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Tagungsmarathon in Brakel

Die Organversammlungen
in Brakel am 22. und
23.10.2004 werden in die
Geschichte des Landesfeu-
erwehrverbandes NRW als
richtungsweisende Veran-
staltungen eingehen.

Mit

[J den Vorstandsentschei-
dungen am Freitag

[J den Wahlen zur Dele-
giertenversammlung des DFV

[7 den Wahlen zu den Organen der Feuerwehr-Unfall-
kasse NRW

[J den Anderungen der Satzung des LFV zur Erhaltung
der Gemeinnitzgkeit

[7 den Grundsatzentscheidung Uber die Aufnahme des
Feuerwehrerholungheimesin den LFV

und schliefdlich der Umwandlung des Vereins ,, Feuer-
wehrerholungsheim in die gemeinniitzige GmbH ,, Haus
Florian* wurden in einem Stzungsmarathon einstimmi-
ge Beschliisse gefasst, diedie positive Weiter entwicklung
des LFV NRW in der Zukunft sicherstellen sollen.

Das war nur deshalb mdglich, weil sich die verantwor-
tungsvollen FUhrungskrafte der FeuerwehrenimVorfeld
der Organversammlungen intensiv mit den zu treffen-
den Entscheidungen auseinander gesetzt hatten und an
der Basis durch Aufkl&rungsarbeit und Diskussionen
die zu treffenden Beschl Uisse erl&utert und diskutiert hat-
ten.

Den Feuerwehren in Nordrhein-Westfalen kann man zu
diesen Tagungen nur gratulieren.

Eswar ein Beispid fir Zielorientierte gelebte Demokra-
tiein einer Gruppe von Gleichgesinnten, die unter dem
Motto ,, Gott zur Ehr, dem nachsten zur Wehr“ das ge-
meinsame Ziel verfolgt, dem Mitmenschen in flr ihn
scheinbar ausweglosen Stuationen zur Seite zu stehen
und kompetent und wirkungsvoll zu helfen.

Kreisbrandmeister Walter Jonas
Vorsitzender des Landesfeuerwehrverbandes NRW
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== Verband

Brakel. Das alt-ehrwirdige historische
Hansestadtchen Brakel im Kreis Hoxter
war am 23. Oktober 2004 der Ort, wo
neuere Feuerwehr-V erbandsgeschichte
in Nordrhein-Westfalen geschrieben
wurde. Es gab ,, historische Momente*
gleichin Serie, beschlossen von den 237
Delegierten der Stadt- und Kreisfeuer-
wehrverbandeim Lande mit grof3er Ein-
mutigkeit:

Erstmals in den 142 Jahren organi-
sierter Verbandsarbeit der Feuerweh-
ren hierzulande hat der LFV kinftig
einen Présidenten an seiner Spitze.
Verbandsvorsitzender Walter Jonas
(Konigswinter) wird diesen Titdl tra-
gen. Eine dafir notwendige Sat-
zungsanderung erfolgte einstimmig.

Die Mitglieder des , Vereins Feuer-
wehr-Erholungsheim®  (Bergneu-
stadt) beschlossen die Auflésung des
eigenen Vereins. Alle Vermogens-
werte etc. werden auf die neue ge-

meinnitzige GmbH ,, Haus Florian®
Ubertragen, deren aleiniger Gesell-
schafter der Landesfeuerwehrver-
band NRW wird. 149 stimmberech-
tigte Delegierte der Vereinsmitglie-
der (Stadt- u. Kreisfeuerwehrverban-
de) mussten in einer zeitaufwandi-
gen Aktion unter notarieller Aufsicht
mit eigenhandiger Unterschrift den
juristischen Vorgang beurkunden.

Wolfgang Fahle
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Das heutige Feuerwehr-Erholungs-
heim soll damit betriebswirtschaft-
lich zukunftssicher aufgestellt wer-
den, as Sozialwerk der NRW-Feuer-
wehren und gleichzeitig zentrale Wei-
terbildungseinrichtung desLFV. Stell-
vertrender Verbandschef und Jurist
Ralf Fischer (Bad Fredeburg) nannte
die Beschllisse von Brakel ,his
torische und zukunftsweisende Ent-
scheidungen” der Feuerwehr-Basis.

Von einem , historischen Samstag"
fur die Feuerwehr-V erbandsarbeit in
NRW sprach auch Vorsitzender
Walter Jonas. Noch nie habe es eine
solche Mammutveranstaltung der
Entschei dungsgremien gegeben: Zu-
nachst tagte am Vortag dieses 23.
Oktober der Verbandsvorstand.
Dann erledigte der Verbandaus-
schuss (ab 9.00 Uhr) seine satzungs-
malkigen Aufgaben mit 155 Dele-
gierten aus den Stadt-/Kreisfeuer-



Saatssekretér Hans Krings

wehrverbanden in gerade mal 45
Minuten bel immerhin 15 Tagesord-
nungspunkten. Einschliefdlich Kas-
senpriifbericht und V erabschiedung
des Verbandshaushaltes 2005. Und
schliefdlich ging die auf3erordentliche
Delegiertenversammlung ab 10 Uhr
mit Gésten aus Lokal- und Landes-
politik und den genannten weitrei-
chenden Beschltissen binnen 90 Mi-
nuten tber die Buhne. Eine Meister-
leistung auch der Regie!

LFV-Archiv zeigt
die,richtige“
Feuerwehrgeschichte

Verbands-Ehrenvorsitzender und ,, Ar-
chivar Dr. h.c. Klaus Schneider (Hamm)
stellte eine erste umfassende Bilanz sei-
ner Sammler-Arbeit vor: Katalogisiert
sind 1.952 Festschriften und regierungs-
amtliche Erlasse zum Thema Brand-
schutz und Feuerwehr in NRW auf 71
laufende Regalmeter Verbandsarchiv,
eingelagert in Hamm. Noch in diesem
Jahr wiinscht sich Klaus Schneider die
restlichen 48 Festschriften zur 2.000
Grenze.

Dafur gibt es einen Wettbewerb, ndhe-
res in der Dezember-Ausgabe dieser
Zeitschrift.

Wolfgang Hornung

Soli-Fonds ist gut gefiillt

Verbandschef Walter Jonas

Brakel/K evelaer. Der Solidaritatsfonds des L andesfeuerwehrverbandes ist fi-
nanziell zufrieden stellend ausgestattet. , Kassenwart* und LFV-Ehrenmitglied
Matthias Schwartges (K evelager) teilte den Delegierten des Verbandsausschus-
ses Ende Oktober in Brakel einen aktuellen Kontostand von gut 93.000 € mit.
Er bedankte sich gleichzeitig fur eine grof3ziigige Spende der Freiwilligen Feu-
erwehr Balve. Festgelegt wurde, dass esim kommenden Jahr keine Umlage fir

den Fonds geben wird.

—woh —
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Bericht Uber den Parlamentarischen Abend des Landesfeuerwehrverbandes Nordrhein-Westfalen

Landesfeuerwehrverband zu Gast im nordrhein-westfalischen Landtag

Dusseldorf. ,Zur Stérkung des Ehren-
amtes zahlen auch unsere gemeinsamen
Anstrengungen zum Bestand des Feuer-
wehrerholungsheims in Bergneustadt,
das wir in neuer Konzeption auch als
Einrichtung fur die notwendige Aus-
und Fortbildung verstehen”, betonte
Staatssekretér Hans Krings vom nord-

rhein-westfalischen Innenministerium
beim parlamentarischen Abend des
L andesfeuerwehrverbandes Nordrhein-
Westfalen Ende September im nord-
rhein-westfélischen Landtag in Diissel-
dorf. Gleichzeitig stellte Krings eine
Forderung fur erforderliche Umbauten
in Bergneustadt in den kommenden drei
Jahren den Anwesenden in Aussicht.
Damit hatte Krings die beste Nachricht
des Abendsfir die anwesenden Vertre-
ter der Feuerwehren aus ganz Nord-
rhein-Westfalen parat. Selbstverstand-
lich bedankten sie sich mit einem Rie-
senapplaus.

Erstmals fand der parlamentarische
Abend des L andesfeuerwehrverbandes
Nordrhein-Westfalen direkt im Landtag
statt. Landtagsprésident Ulrich Schmidt
hatte eigensfur diese Veranstaltung das
Restaurant des Landtages zur Verfi-
gung gestellt und bekréaftigte in seiner
Begruflung, dass die Anwesenheit der
Feuerwehren in seinem Hause eine her-
vorragende Gelegenheit sei, zu demon-
strieren, dass das Parlament an der Sei-
te der Feuerwehren steht. ,, Ihrevorbild-
liche Arbeit findet in diesem Haus
héchste Anerkennung und deshalb ge-
bihrt lhnen unser besonderer Dank”, so

der Landtagsprasident. Schmidt gingin
seiner Arbeit aber auch auf die Arbeit
der Feuerwehren im Land ein und be-
tonte dabei auch das hohe Ansehen der
Feuerwehren in der Gesellschaft.

Bevor die anwesenden Vertreter der
Feuerwehren und Vertreter des Landes
Nordrhein-Westfalen die Gelegenheit
zum personlichen Gespréch nutzten,
ging der Vorsitzende des Landesfeuer-
wehrverbandes Nordrhein-Westfalen,
Kreisbrandmeister Walter Jonas, noch
einmal auf die Ziele seines Verbandes
ein. Eines der Hauptanliegen der nord-
rhein-westfalischen Feuerwehren sei es,
so Jonas, endlich die gesetzliche Vor-
schrift von Rauchmeldern in Wohnhéau-
sern in der nordrhein-westfalischen
Bauordnung zu verankern. Als sehr gu-
tes Beispiel hierfir nannte Jonas die

Im Oktober feierte Willi Gillmann,
Bundesjugendleiter und stellvertreten-
der Landesjugendfeuerwehrwart der
Jugendfeuerwehr Nordrhein-Westfalen,
seinen 50. Geburtstag.

Die Redaktion der Zeitschrift
.Der Feuerwehrmann”
gratuliert ganz herzlich und wiinscht
seinem Redaktionsmitglied weiterhin
viel Erfolg, Gllick und Gesundheit.
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letzte Anderung der Bauordnungen von
Rheinland-Pfalz und des Saarlandes.

Abschlief3end bedankte sich Jonas bei
den Vertretern des Landestages fur die
gezeigte Unterstiitzung des L andesfeu-
erwehrverbandes Nordrhein-Westfalen.
» Wir, die Feuerwehren, haben das Fach-
wissen gebiindelt, das uns allen weiter-

helfen kann”, so das abschlief3ende An-
gebot desV erbandsvorsitzenden zur wei-
teren Zusammenarbeit im Bereich des
Feuerschutzes. Ebenso bedankte er sich
bei der Feuerwehr Disseldorf fur die
Mithilfebeim Verlauf der Veranstaltung.

Die musikalische Unterhaltung bei der
Veranstaltung erfolgte diesmal durch
das Jugendorchester des Musikzuges
der Freiwilligen Feuerwehr Eschweller.

Friedrich Kulke




Brandschutzerzieher trafen sich in Bergneustadt

Workshops brachten gute Ergebnisse

Wie Brandschutzerziehung und -auf-
klarung vor Ort noch effektiver ge-
staltet werden kann, vermittelte das
vom Landesfeuerwehrverband im
September in Bergneustadt durchge-
fuhrte Seminar fur Fortgeschrittene.
Unter der Leitung von Ulrich Kon-
nertz, demVorsitzenden des Fachaus-
schusses BE/BA, wurde das Wochen-
endseminar erstmalig als Workshop
gestaltet.

Die Teilnehmer konnten zwischen den
drei Workshops ,,Grundlagen der Di-
daktik und Methodik*, ,, Brandschutzer-
ziehung mit Erlebnischarakter* und
»Presse- und Offentlichkeitsarbeit in
der BE und BA* wahlen. Nach Impuls-
referaten zum jeweiligen Themawar die
aktive Mitarbeit gefordert. Den Work-
shop ,Grundlagen der Didaktik und
Methodik“ leiteten Ellen Spiecker und

Claudia Borgmann-Dérl. Durch ihre
langj&hrigen Erfahrungen in der Erzie-
hungsarbeit mit Kindern konnten die
beiden Referentinnen die Rolle zwi-
schen BE/BA-Beauftragten der Feuer-
wehr und Padagogen, diesichim besten
Fall in ihren Aufgaben ideal erganzen,
gut vermitteln. Im zweiten Workshop
zum Thema,, Brandschutzerziehung mit
Erlebnischarakter”, geleitet von Ralf
Mertens von der Westfélischen Provin-
zial, wurden wichtige Erfolgsfaktoren,
wie die Vermittlung von Mativation
und Begeisterung, sowohl bei den Ziel-
gruppen, beispielsweise Kinder und Ju-
gendliche, aber auch bei den vermitteln-
den Personen (Padagogen) in der BE
und BA behandelt. Insgesamt gilt, kei-
nen Widerspruch zwischen dem ange-
strebten Erlebnischarakter und der In-
haltsvermittlung aufkommen zu | assen.
Workshop 3 mit dem Thema ,, Presse-

11/93 67 04- 0
11/93 67 04- 30
mast-pumpen.de
.mast-pumpen.de

ungsstarke Technologie:
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und Offentlichkeitsarbeit in der BE und
BA*", geleitet von Ralf Tornau von der
Westfalischen Provinzial und Ulrich
Konnertz galt es, in zwel Arbeitsgrup-

pen zum einen die Mdglichkeiten der
PR-Arbeit vor Ort strategisch aufzube-
reiten und zum anderen einen Tag der
offenen Tur konkret zu planen. Natir-
lich sollte auch die Pressearbeit nicht
auller Acht gelassen werden. In einem
abschlief3enden Medientraining konn-
ten die Teilnehmer den Umgang mit der
Presse lernen.

Die Ergebnisse, die am zweiten Semi-
nartag mittels Flipchart, M etaplanwand
oder Powerpoint vor allen Seminarteil-
nehmern prasentiert wurden, konnten
sich sehen lassen. Die Teilnehmer lob-
ten in der abschlief3enden Feedbackrun-
de die guten Méglichkeiten der aktiven
Mitarbeit, den Erfahrungsaustausch un-
tereinander und das Kennen lernen neu-
er Methoden. Schade, sowarensichale
Teilnehmer einig, war die Tatsache, dass
nur rund 20 von méglichen 30 Seminar-
plétzen besetzt wurden. Der Fachaus-

schussBE/BA wird dieszum Anlassneh-
men, die Informationsstrukturen zu ver-
bessern. Geplant ist u.a. die baldige Ein-
richtung einer eigenen Internetprasenz.

Vorbericht der Interschutzausstellung

Inter schutzausstellung 1adt Feuerweh-
ren nach Hannover ein

Hannover. Vom 6. bis 11. Juni 2005
findet die nachste Interschutzausstel-
lung in den Messehallen der Deutschen
M essegesellschaft in Hannover statt. Zu
dieser Grolveranstaltung werden wie-
der mehrere Hunderttausend Zuschauer
aus Deutschland und den angrenzenden
Nationen erwartet. Erstmals wurde da-
bei das Konzept der Ausstellung umge-
stellt. Neben der Interschutz findet zeit-
gleich auch dielInterpolicein Hannover
statt, so dass gleichzeitig alle Behorden
und Organisationen der Gefahrenab-
wehr in Deutschland von der Messe an-
gesprochen werden.

Das Ausstellungsprogramm der Inter-
schutz 2005 bilden wieder unter anderem:

» Fahrzeugeund Fahrzeugausstattungen

» Loschgeréte, Loschanlagen, Losch-
mittel

» TechnischeHilfeleistungen und Um-
weltschutz

» Sanitatsausristungen und Medizin-
gerdte

* Personliche Schutzausriistungen und
Identifikation

Neben dem breiten Spektrum an Pro-
dukten und Dienstleistungen rund um
die Themen Brandschutz, Rettungs-
dienst, Katastrophenschutz und Sicher-
heit bietet die INTERSCHUTZ 2005
ihren Besuchern auch ein besonders at-
traktives Rahmenprogramm. Geboten
werden neben einzigartigen Events
auch wieder international e Tagungen.

Im Brennpunkt des Geschehens steht
selbstverstandlich wieder die grofe
Vorfuhrflache im Freigelande der Aus-
stellung. Hier sorgen wechselnde Ver-
anstaltungen zu den unterschiedlichen
Themen fur informative Unterhaltung.

INTERSCHUTZ

FHTIRHATIOM AT SUEEE #O8 BTTTUHG
FRARD ATASTROEHEHSOUTT Uk 1 Cd e

HAMMOVER &.-11. UMD 20068

Spannender Wettbewerb:

»Hértester Feuerwehrmann der Welt*

Ein absolutes Highlight des néchstjéh-
rigen Programms: der fir Deutschland
einmalige Wettbewerb ,, Hartester Feu-
erwehrmann der Welt". Dieser amerika
nische Feuerwehrwettkampf verlangt
zumeinenden Teilnehmernalesabund
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gibt zum anderen einen Einblick in die
vielseitige Tétigkeit des Feuerwehr-
mannes.

Samstag, der 11. Juni 2005 wird zum
Tag der Sicherheit

Feuerwehr, Rettungsorganisationen,
Technisches Hilfswerk sowie Polizei
»Zum Anfassen —ein breites Spektrum
von Aktionen wie Konzerten und Vor-
fuhrungen wendet sich an die interes-
sierte Offentlichkeit und bietet mit Si-
cherheit ein spannendes Programm.

Thementage Interschutz

Dienstag, 7. Juni 2005— Thema: Gebau-
de-/Hausdliche Sicherheit

Mittwoch, 8. Juni 2005—Thema: Trans-
port-/V erkehrssicherheit

Donnerstag, 9. Juni 2005 — Thema: Ka-
tastrophen-/Zivilschutz

Freitag, 10. Juni 2005 — Thema: Be-
triebliche Sicherheit

Nahere Einzelheiten zur Ausstellen kon-
nen auch auf der Internetseite www.inter -
schutz.de nachgelesen werden. Seitens
der Redaktion der Zeitschrift ,, Der Feuer-
wehrmann* ist geplant, zeitnah tber Vor-
bereitung der Ausstellung zu berichten.
Friedrich Kulke
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Bericht Uber das 40-jahrige Jubildum der Deutschen Jugendfeuerwehr in Berlin

Uber 20.000 feierten den Geburtstag der Jugendfeuerwehr

Berlin. Den Mitgliedern der Jugendfeu-
erwehr Solingen wird der 40. Geburts-
tag der Deutschen Jugendfeuerwehr am
ersten Septemberwochenendein Berlin
wohl ganz besonders gut in Erinnerung
bleiben. Die Jugendfeuerwehr Solingen
stand namlich, alseinevon vier Jugend-
feuerwehren aus ganz Deutschland, im
Mittel punkt beim Empfang der Bundes-
kanzlers Gerhard Schréder im Garten
des Berliner Kanzleramtes im Schatten
des Reichstags. Die Solinger Jugend-
feuerwehr erhielt wie die anderen drei
Jugendfeuerwehren einen Preis des
Bundeskanzlers fur besondere Projekte
von Jugendgruppen. Bundeskanzler
Schrdder Uberreichtediesen Preisandie
Abordnung der Jugendfeuerwehr, die
von Stadtjugendfeuerwehrwart Ottmar

Schick angefihrt wurde.

Die nordrhein-westfaische Jugendfeu-
erwehr hatte zuvor das , Dritte-Welt-
Projekt” der Solinger Jugendlichen aus-
gesucht und fur diesen Preis des Bun-

deskanzlers vorgeschlagen.

Aber nicht nur die Solinger hatten
Grund zum feiern. Insgesamt kamen
rund 20.000 Besucher aus ganz
Deutschland zum viertagigen Jubildaum
nach Berlin. Unter der grof3en Besu-
cherschar waren auch tber 500 Jugend-
liche mit ihren Betreuern aus Nord-
rhein-Westfalen. Angereist mit Bussen
oder mit der Bahn nutzten diese Grup-
pen das Jubildum der Deutschen Ju-
gendfeuerwehr nicht nur, um die Ju-
gendorganisation zu feiern, sondern
auch fUr einen ausgedehnten Besuch der
Bundeshauptstadt.

Das eigentliche Rahmenprogramm be-
gann fir die Verantwortlichen schonam
Donnerstag mit der Sitzung des Jugend-
feuerwehrausschusses. Bei dieser Ta-
gung stand vor allem diefinanzielle Si-
tuation der Jugendorganisation im Mit-
tel punkt. Gemeinsam mit den Vertreten
der Landesjugendfeuerwehren disku-
tierte Bundesjugendleiter Willi Gill-
mann Uber die Zukunft seiner Organisa-
tion.

Einer der Hohepunkte der Feierlichkei-
ten war dann der Besuch beim Bundes-
kanzler am Freitagmorgen im Kanzler-
garten. Neben der Ehrung der vier Ju-
gendgruppen nutzte Kanzler Schroder
erneut die Gelegenheit, sich Uber die
Belange der Deutschen Jugendfeuer-
wehren zu informieren.

Bereits nach wenigen Wochen nach
dem Kanzlerbesuch in Herzogenrath
(Kreis Aachen) hatten damit rund 700
Angehorige der Jugendfeuerwehr Gele-
genheit, den Kanzler aus unmittel barer
Nahe zu erleben. Auch bei seinem Emp-
fang gab eswieder zahlreiche Mdglich-
keiten zum gemeinsamen Erinnerungs-
foto mit Gerhard Schrdoder.

Verbunden war der Besuch beim Kanz-
ler mit einer Ausstellung der Arbeit der
Jugendfeuerwehr und anderen Organi-
sationen. So unterstiitzte die Bundes-
zentrale fur gesundheitliche Aufkl&-
rung, dieeigensmit einem grof3en Infor-
mationsstand im Kanzlergarten vertre-

Mit strahlenden Gesichtern nehmen die Jugendlichen aus Solingen den Preis von Bundeskanzler Gerhard Schréder in Empfang.
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ten war, die Veranstaltung der Deut-
schen Jugendfeuerwehr. Im Mittel punkt
der Darstellung der Bundeszentrale
stand das mit der Deutschen Jugendfeu-
erwehr entwickelte Plakat zur Aidspréa
vention. Dieses Plakat kann auch tber
die Bundeszentrale in 51101 Koln be-
stellt werden.

Leider musste Kanzler Schroder seine
Teilnahme nach rund einer Stunde
aufgrund dringender Amtsgeschéf-
te friher a's geplant beenden, so dass
der gemeinsame Rundgang auf der Aus-
stellung mit Bundesjugendleiter Gill-
mann kurzerhand beendet werden
musste.

Auch nachdem der Kanzler das Gelén-
de verlassen hatte, hatten die Jugendli-
chen nochreichlich Zeit, umsich zuin-
formieren und im Kanzlergarten auszu-
spannen.

Bereits am Freitagabend folgte der
zweite Hohepunkt des Geburtstags der
Jugendfeuerwehr. Auf dem Programm
stand der grof3e Festakt. Mit einem bun-
ten Programm und zahlrei chen Festgas-
ten aus Politik und den einzelnen Lan-
desfeuerwehrverbédnden feierte die
Deutsche Jugendfeuerwehr.

Das Programm des Samstags begann
mit der Delegiertenversammlung der
Deutschen Jugendfeuerwehr. Hierbei
lieferte Bundesjugendleiter Gillmann
einen aktuellen Bericht Uber dievielfal-
tige Arbeit der Jugendfeuerwehr. Be-
sonders stolz prasentierte Gillmann die
Mitgliederstatistik der Deutschen Ju-
gendfeuerwehr. So war die Mitglieder-
zahl im Jahr 2003 erstmal s Giber 260.000
angestiegen. ImVergleich zum Vorjahr

bedeutete dies einen erneuten Anstieg
von {ber 1.700 Madchen und Jungen.
Hans-Peter Kroger, Président des Deut-
schen Feuerwehrverbandes, ging bei
seinem GruRwort ebenfalls auf die Er-
folge der Deutschen Jugendfeuerwehr
in den vergangenen vierzig Jahren
ein und forderte die Jugendorganisation

Prasident Kroger gratuliert der Deutschen
Jugendfeuerwehr zum Geburtstag.

zur gemeinsamen Zukunftsgestaltung
fur die Feuerwehren in Deutschland
auf.

Im Verlauf der Delegiertenversamm-
lung sprachen die Delegierten der
einzelnen Landesjugendfeuerwehren
der Bundesjugendleitung das einstim-
mige V ertrauen aus und stimmiten eben-
so einstimmig fir den vorgelegten
Haushaltsplan der Jugendorganisation.

Nach Abschluss der Delegiertenver-
sammlung wurde das Jubil&um mit ei-
nem grofRen Aktionstag der Deutschen
Jugendfeuerwehr in der Wuhlheide in
Berlin fortgesetzt. Ein buntes Pro-
gramm auf zwei Buhnen sowiedie Dar-
stellung der einzelnen Landesverban-
de und die Vorfihrungen der Berli-
ner Feuerwehr und des Bundesgrenz-
schutzes lockten zahlreiche Besucher

Entdecken Sie ‘Holland Wasserland’ auf eine sehr originelle Weise: an
Bord eines traditionellen Segelschiffes! Besuchen Sie die historischen

4 Hafenstddtchen am lisselmeer, die ausgedehnten Polder und Seen
Frieslands und die unberiihrte Natur des Wattenmeers. Alles ist
wahrend eines Urlaubs an Bord unserer 120 traditionellen Segelschiffe
maoglich. Die Auswahl ist unbegrenzt, von kleinen bis zu groen und von
einfachen bis zu luxuriésen Schiffen. In Holland, jedoch auch in vielen
anderen Segelrevieren, variierend von Spitzbergen bis zur
Karibik und von der Ostsee bis zum Mittelmeer. Setzen
Sie sich fiir ausfiihrlichere Informationen oder ein
personliches Angebot telefonisch mit uns in Verbindung
oder segeln Sie zu unserer aktuellen deutschsprachigen
Webseite.

Stationsplein 3,1601 EN Enkhuizen, Nederland, Tel. 0(031)228 312424,
Fax 0(031)228 313737, E-mail: info@zeilvaart.com

24 STUNDEN PRO TAG TELEFONISCH ERREICHBAR
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Neben Aktionen der Feuerwehren hat-
ten sich die Organisatoren auch etwas
besonderes fur die Fuf3ballfans ausge-
dacht. So hatten sie Ex-Ful3ballnational-
spieler Fredi Bobic vom Bundedligisten
Hertha BSC Berlin zum Aktionstag ein-
geladen. Gemeinsam mit einigen Jugend-
lichen schoss Bobic auf eine Torwand
und erfllte anschlie?end bereitwillig die
Autogrammwaiinsche der Jugendlichen.
Alskleines Dankeschon wurde er mit ei-
nem Feuerwehrhelm von der Drager
Safety AG ausgestattet und durfte mit
dem Gelenkkran der Berliner Feuerwehr
das bunte Treiben der Jugendlichen aus
30 Meter Hohe beobachten.

Der Abend, der gleichzeitig den Ab-
schluss des offiziellen Teils des Jubil&
umsveranstaltung bildete, stand ganz
im Zeichen der grof3en Geburtstagspar-
ty. Bei dieser Party traten unter ande-

Autogramme von den Stars und Musik zum Mittanzen erfreuten die Jugendlichen bei der Ge-
burtstagsparty.

www.feuerwehrmann.de
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Bundesjugendleiter Willi Gillmann war mit
dem Verlauf des Jubilaums sehr zufrieden.

rem Stars wie Olli P. und Ben auf,
um gemeinsam mit den Besuchern zu
rocken. Nach der Musik ihrer Starstan-
zen noch mehrere Tausend Géaste mit.
Zum Abschluss der Veranstaltung gab
es dann noch ein grof3es Hohenfeuer-
werk.

Informationen zum Jubildaum sowie
zahlreiche Bilder und Berichte sind
auch auf der Internetseite der Deutschen
Jugendfeuerwehr www.jugendfeuer -
wehr.de zu sehen. Friedrich Kulke



Innenministerium NRW teilt mit:
» 1IM* = Topographisches Informationsmanagement

Dusseldorf. Haben Sie demnéchst
einen wichtigen Termin in einer ande-
ren Stadt und méchten wissen, ob und
wie Sie zu FuRvom Bahnhof zum Treff-
punkt kommen? Statt selber hinzu-
fahren, schauen Sie doch einfach ins
Internet — unter , TIM-online* finden
Sie Hilfe! Das Landesvermessungs-
amt NRW bietet unter www.tim-
online.nrw.de ab sofort einen so ge-
nannten ,Web Map Service" (WMS)
an: Landkarten und L uftbilder von ganz
Nordrhein-Westfalen sind Uber ,, TIM-
onling* fur Jedermann zur Ansicht ver-
fugbar. , TIM* steht dabel fir Topogra-
phisches Informationsmanagement.
~Zum ersten Mal sind fur Birger, Ver-
waltung, Wirtschaft und Forschung die
Daten der Landesvermessung frei zu-
ganglich®, erklérte Innenminister Dr.
Fritz Behrens dazu in Dusseldorf.

Als absolute Neuheit bietet , TIM-on-
line* die Moéglichkeit zur Interaktion
an: Wenn ein Nutzer feststellt, dasseine
Karte nicht mehr auf dem neuesten
Stand ist, kann er sich aktiv an der Ak-
tualisierung beteiligen. Mit einfachen
Zusatzfunktionen kann er die,, richtige”
Information direkt in die Karte ein-
zeichnen und bei Bedarf durch einen
frei einzugebenden Text erkléren. Die-
se Anderung wird dann per E-Mail an
das Landesvermessungsamt gemeldet
und zur Aktualisierung des Datenbe-
standes verwendet. ,,Der Nutzer ,vor
Ort’ ist unser bester Ansprechpartner:
Er stellt alserster fest, dass Karten nicht
mehr aktuell sind. Darum ladeich jeden
ein, von dieser bundesweit einmaligen
Mdglichkeit Gebrauch zu machen”, so
Behrens.

Die Anwendung von , TIM-online* ist
denkbar einfach. Zur Datenauswahl
braucht man nur eine Adresse einzuge-
ben und der gewiinschte Ausschnitt
wird angezeigt. ,, Auch ungelibte Nutzer
werden damit keine Probleme haben*,
meinte Behrens. , TIM-online" préasen-
tiert Karten und L uftbilder in verschie-
denen Mal3stében, zentriert auf die ein-
gegebene Adresse. Dabei kanndieKar-
tendarstellung stufenweise verkleinert
oder vergrofRert werden. Die Bilder kén-
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nen auch halbtransparent tibereinander-
gelegt und gemeinsam dargestel It wer-
den. Neben der Moglichkeit, die Karten
und Bilder am PC zu betrachten, bietet
» TIM-online* fUr professionelle Nutzer
weiterfihrende Funktionen: Der An-
wender kann bei spiel sweise zusétzliche
Daten — auch von anderen Karten-An-
bietern im Internet — einbinden. So er-
hélt er eine speziell auf seine Bedirfnis-
se abgestimmte Information.

» TIM-onling* geht zuriick auf das En-
gagement des L andesvermessungsam-
tesin dem Verbundprojekt ,, GDI.NRW*
fUr den Aufbau einer modernen Geoda-
teninfrastruktur in NRW. ,,, TIM-on-
ling' ist eine einzigartige, neue |dee",
zeigte sich Behrens begeistert. ,, Jeder

Tl T T T ———
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kann daran mitwirken, dass die Karten
im Internet hochaktuell bleiben.” Sol-
che Internetlésungen, so der Minister
weiter, fuhrten zu einer intensiveren
Nutzung von Geobasisdaten der Lan-
desvermessung.

In , TIM-online* sind viele Standard-
produkte des L andesvermessungsamtes
NRW, wie z.B. die neue digitale topo-
graphische Karte im Mal3stab 1:10.000
(DTK 10) oder 3,8 Mio. Hauskoordina-
ten NRW, eingebunden. Nahere Infor-
mationen Uber weitere Produkte,
Dienstleistungsangebote und Aufgaben
des Landesvermessungsamtes Nord-
rhein-Westfalen erhalten Sie unter:
www.lver ma.nrw.de und
shop@lvermanrw.de.

Gewebte

Armelabzeichen
Namenstreifen
Dienstgradabzeichen
und DG-Schlaufen
Funktionsabzeichen
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Aus den Regierungsbezirken

RB Arnsberg

Herbsttreffen der Ehemaligen

Maéarkischer Kreis. Das diesjdhrige
Herbsttreffen der ehemaligen BBM,
KBM, Leiter der BF sowie deren Stell-
vertreter ausdem RB Arnsberg fand am
Donnerstag, den 7. Oktober 2004 in
Hemer-lhmert statt.

Eine stattliche Zahl der ,, Ehemaligen”
war mit Damen angereist. Wie immer
begrufte man sich mit grof3em Hallo
und freute sich, dass man sich gesund
wiedersah. Kamerad Gunter Rampe be-
grunte die Anwesenden recht herzlich
und umriss kurz den Ablauf des Tages.
Er gab bekannt, dass Kamerad Helmut
Nockemann, nach tber 15 Jahren, sein
Amt als Sprecher der Gemeinschaft auf-
geben mochte (an dieser Stelle sei dem
Kamerad Nockemann fir sein Engage-

ment fur die Gemeinschaft ein herzli-
ches Dankeschdn gesagt).

Als Nachfolger wurde der Kamerad
Heinrich-Josef Spickhoff aus Iserlohn
vorgeschlagen. Einstimmig votierten
die Kameraden fir Kamerad Spickhoff.
Somitist einneuesDuoim Amt (Kame-
rad Rampe seit Oktober 2002).

KBM Rainer Blumenrath, Mérkischer
Kreis, lief3 es sich nicht nehmen, neben
seinen zahlreichen Aufgaben die Kame-
raden—mit Damen—in seinemKreiszu
begrizen.

Reges Interesse fanden nattirlich seine
Ausfihrungen zu aktuellen Feuerwehr-
themen, z.B. Entwicklungen in den
Ehrenabteilungen oder Heraufsetzung

der Altersgrenzen fir den Feuerwehr-
dienst.

Grofd war auch das Interesse an seinen
Berichten Uber das Feuerwehr-Erho-
lungsheim in Bergneustadt. Hier stan-
den im Mittelpunkt: Fortbestand, Wei-
terentwicklung, Umbau und Finanzie-
rung. Das FEH soll im néchsten Jahr fr
ca. 3,2 Mio. umgebaut werden, dazu
muss es ca. 6 Monate geschl ossen wer-
den.

Den Ausfiihrungen schloss sich eine
rege Diskussion an. KBM Blumenrath
war sehr bemiiht, alle Fragen zu beant-
worten.

Nach dem gemeinsamen Mittagessen
blieb noch viel Zeit biszum Kaffeetrin-
ken, zum Gedankenaustausch und K16-
nen. Die Zeit biszum Aufbruch verging
viel zu schnell. Man verabschiedete sich
bis zum néchsten Treffen am 20./21.
April 2005 in Wenholthausen.
Manfred Miller

RB Disseldorf

Goldenes Ehrenkreuz fiir Jirgen Pauly

Zahlreiche Wehrmanner ausgezeichnet, Anschaffung gebrauchter Fahr zeuge abgelehnt

Kleve. ,, Im vergangen Jahr haben die
verschiedenartigen Einsétze wieder ein-
mal gezeigt, wiewichtig esist, Gber gut
ausgeristete und personell besetzte
Feuerwehren zu verfugen®, brachte es
Kreisbrandmeister Paul-Heinz Béhmer
auf der Delegiertenversammlung des
Kreisfeuerwehrverbandes Kleve auf
den Punkt. Gerade die Ortsfeuerwehren
hétten sich hierbei oft bewéhrt, dasich
die Feuerwehrangehdrigen in der Ort-
lichkeit auskennen und bei der dort
wohnenden Bevoélkerung akzeptiert
wiurden. ,Hier besteht eine vertrauens-
volle Zusammenarbeit”, so der Kreis-
brandmeister. In die gleiche Kerbe
schlug Rheurdts Blrgermeister Karl-
Heinz Rickers, der die 6rtliche Verbun-
denheit gar als Fundament der Feuer-
wehren bezeichnete. ,, Machen wir uns
doch nichts vor. Eine professionelle
Feuerwehr kénnen wir uns angesichts
permanenter Unterfinanzierung ohne-
hin nicht leisten”, so Rickers mit Blick
auf seiner Burgermeisterkollegen der
kreisangehdrigen Stadte und Gemein-

den. Allerdings gestalte sich die Auf-
rechterhaltung der technischen Stan-
dards der Feuerwehren immer schwie-
riger. Dennoch appellierte Kreisbrand-
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meister Bohmer an die Burgermeister
und K&mmerer, insbesondere an die
Mitglieder der Stadt- und Gemeinderd
te, weiterhin dafr zu sorgen, dassihre




Feuerwehr zum Schutz und zur
Sicherheit der Bevolkerung op-
timal ausgestattet sei. ,Das ist
zudem eine Anerkennung fur
den ehrenamtlichen und frei-
willigen Dienst“, so Béhmer,
der die Uberlegungen einzelner
Kommunen, in Zukunft aus
Kostengriinden  gebrauchte
Einsatzfahrzeuge zu erwerben,
strikt ablehnte. Keinen Hehl |,
machte Bohmer in seinem Jah- |
resbericht daraus, dassdieFeu-
erwehren zwischenzeitlich fur
die Betreuung traumatisch be-
lasteter Einsatzkrafte nach
schweren  Verkehrsunféllen
und Brandeinsétzen, die Hilfe
von Seelsorgern in Anspruch
néhmen. Was die Neuinstallie-
rung der Rechnersoftware ,,Cobra"* in
der Leitstelle Kleve anbelangt, so hétten
zwar die meisten Wehrfuhrer in Ab-
stimmung mit der Leitstelleihre Alarm-
und Ausriickordnung Uberarbeitet, doch
seien hier noch weitere Verbesserungen

notwendig. Auch sei das Funknetz bei
Grof3schadenslagen héufig nicht ausrei-
chend. Daher sei man vermehrt dazu
Ubergegangen, einzelne Fuhrungsfahr-
zeuge mit Mobiltel efonen auszustatten.
.Zi€el sollte es jedoch sein, samtliche

Einsatzfahrzeuge damit auszu-
risten, um den Funkverkehr
deutlich zu entlasten”, so Boh-
| mer. Im Zuge der Delegierten-

versammlung gab esauch zahl-
reiche Ehrungen. So erhielt der
Klever Stadtbrandmeister Jiir-
gen Pauly das Deutsche Feuer-
wehr-Ehrenkreuz in Gold. Das
in Silber wurde Reiner Gilles,
Geldern und Alfred Hendricks,
Kranenburg, verliehen. Heiner
Schraml, Kevelaer und Helmut
Diebels erhielten die Silberne
Ehrennadel des KFV Kleve,
Kreisbrandmeister a. D. Mathi-
as Schwartges bekam das Feu-
erwehr-Ehrenkreuz des Lan-
des Brandenburg, Karsten
Schmitz, Rheurdt die Ehrenna-
del des Jugendfeuerwehrverbandes
NRW in Silber und der Rheurdter
Wehrfihrer Heinz-Wilhelm Hiilsbrand
eine Ehrenurkunde von NRW'’s Innen-
minister Fritz Behrens.

Sephan Derks

RB Koéin

20.000 ,,Kinderfinder“ fiir Kreis und Stadt Aachen Feuerwehren liberlassen

Kreis und Stadt Aachen. Aufgrund
einer Initiative der Feuerwehren im
Kreisund der Stadt Aachen unterstitz-
ten Landrat Carl Meulenbergh und
Oberburgermeister Dr. Jirgen Linden
die Herausgabe von 20.000, Kinderfin-
dern“, die jetzt die Feuerwehren zur
Weitergabe an die Kinder der Grof-
raumregion erhielten.

Landrat Carl Meulenbergh betonte bei
der Ubergabe, dass er gerne eine finan-
zielle Unterstiitzung fir diese lebenser-
haltende und gute Idee gegeben habe:
»Wenn auch nur ein einziges Kind in
den néachsten Jahren wegen der Kinder-
finder schneller gefunden wird, hat sich
das Ganze schon mehr als bezahlt ge-
macht.”

In dem gemeinsamen Arbeitskreis
Brandschutzerziehung hatten Stadt-
brandinspektor Bernd Hollandsvon der
Freiwilligen Feuerwehr Herzogenrath
fr den Feuerwehrverband Kreis Aachen
und Gunther Stadtmuller von der Be-
rufsfeuerwehr Aachen fir diese das Pro-
jekt initiiert und vorangetrieben. Von
der Freiwilligen Feuerwehr Aachen hat-
teInge Gabriel-Jurgensdie Druckvorla
ge entworfen.

Bei der Ubergabe im Kreishaus waren
auch Kreisbrandmeister Edwin Michel
(Kreis Aachen) und Dr. Ing. Hans-Die-
ter NURler von der Aachener Berufsfeu-
erwehr anwesend, dieihrerseitsdie Not-
wendigkeit der Anbringung der neuen
Kinderfinder unterstitzten.

Hauptbrandmeister Bernd Schaffrath
— Pressesprecher des Feuerwehr-
verbandes Kreis Aachen e.V.
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GroBes Lob an Euskirchener Einsatzkrafte

Euskirchen. , Sie haben mit beispiel-
hafter Professionalitét gearbeitet”, kon-
statierte der nordrheinwestfélische In-
nenminister Dr. Fritz Behrens, alserin
der Euskirchener Kreisverwaltung den
Helfern dankte, die Mitte Juli beim Bus-
ungluck auf der Autobahn 1 im Einsatz
waren.

Ruckblick: Am Sonntagmorgen des 18.
Juli geriet ein mit danischen Jugendli-
chen besetzter Doppel decker-Reisebus
auf der Autobahn 1 bel Euskirchen von
der Fahrbahn ab, zermamte ein Bri-
ckengelander und stiirzte anschlief3end
mit dem Heck auf einen unter der Auto-
bahn verlaufenden Wirtschaftsweg. 64
Businsassen, die sich mit einer Reise-
gruppe auf dem Heimweg aus einem
zweiwdchigen Spanienurlaub befanden,
wurden zum Teil schwer verletzt. Fir
zwei weitere kam jede Hilfe zu spaét.
412 Einsatzkrafte von Feuerwehr,
DRK, MHD und Kreisrettungsdienst

Der nordrhein-westfalische Innenminister
Dr. Fritz Behrens dankte den Helfern in der
Euskirchener Kreisverwaltung fir deren
Einsatz.

sowie Mitarbeiter der Euskirchener
Kreisverwaltung kamen bei dem Unfall
zum Einsatz. |hnen gelang es, innerhalb
von zwei Stunden samtlicheVerletztein
die umliegenden Krankenhduser und
Unikliniken zu transportieren, ohne da-
bei Abstrichein der Qualitat der Patien-
tenversorgung zu machen.

»Um 14 |ebensgefahrlich verletzte Pati-
enten haben wir gekdmpft und 14 mal
gesiegt”, resimierte Kreisbrandmeister
und Gesamteinsatzleiter Udo Crespin.
Nicht verschweigen wollte der Kreis-
brandmeister das enorme Risiko, das
die Feuerwehrleute aus der Stadt Eus-
kirchen und der Gemeinde Weilerswist
in der Anfangsphase vor dem Eintreffen
zweier Kranwagen auf sich nahmen, um
sieben noch im Bus eingeschlossene
Jugendliche zu retten. ,,Der Buslag im
Frontbereich gerade einmal 30 Zenti-
meter auf der Autobahn auf und drohte
jederzeit abzurutschen. Daneben war

Alles im Griff?

Erst der gebundene Jahrgang der
Zeitschrift bietet:

« die sichere Aufbewahrung, denn

Spater eingehende Bestellungen
konnen leider nicht beriicksichtigt
werden. Als Abonnent der Einband-
decke erhalten Sie diese automa-
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sFr 37,50 (zuziigl. Portokosten)
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der Aufbau des Bussesteilweise einge-
rissen, erlauterte Crespin.

Auch der Euskirchener Landrat Gunter
Rosenke, der sich selbst ein Bild am
Unglicksort gemacht hatte, lobte die
Arbeit der Rettungskréfte. ,, Jeder wuss-
tegenau, was er zu tun hatte", so Rosen-
ke. ,,Die Vorsorgeplanungen im Kreis
Euskirchen fur solche Grof3schadenssi-
tuationen stimmen“, betonte Gunter
Rosenke. Dr. Gisela Neff als arztlicher
Leiterin des Kreisrettungsdienstes und
Udo Crespin sei es gelungen, in den
vergangenen Jahren ein hervorragendes
Qualitétsniveau in der Notfallrettung zu
realisieren.

Nach mehreren Busunglticken Mitte der
80er Jahre, dem Amoklauf im Euskir-
chener Amtsgericht sowie den Brénden
im Kreiskrankenhaus Mechernich und
den psychatrischen Klinikenin Zulpich-
Hofen habe man stets an K onzepten zur
Bewaéltigung von Grol3schadensereig-
nissen gearbeitet und diese fortlaufend
optimiert.

»Dieser Einsatz hat noch mal eindrucks-
voll bestétigt, dass das ehrenamtliche
Engagement der vielen Freiwilligen in
unserem Kreis stimmt”, bekraftigte Ro-
senke: ,, Unsere ganze Gesellschaft kann
nur funktionieren, wenn es Menschen
wie Sie gibt, die sich verantwortlich
fuhlen fr das, was um sie herum pas-
siert”, erganzte der Landrat.

AnschlieRRend ergriff Landesinnenmi-
nister Dr. Fritz BehrensdasWort: ,,Man
muss auf derartige Katastrophen vorbe-
reitet sein und das waren Sie.* In , bei-
spielhafter Professionalitét” hétten die
Helfer nicht nur an der Einsatzstellefie-
berhaft gewirkt, sondern auch noch
»Uber Tage hinweg flr eine intensive
Betreuung der Opfer gesorgt.”

Der Minister berichtete weiterhin, dass
auf Landesebene weitere Vorsorgepla-
nungen fUr derartige Schadenereignisse
getroffen wirden. Unter anderem wer-
de man die Beschaffung von Rettungs-
containern forcieren. Dartiber hinaus
beabsichtige die Landesregierung, das
ehrenamtliche Engagement der Ret-
tungskréfte weiter zu fordern. In einer
K abinettsvorlage habe man eine neue

Die Geehrten mit Innenminister Dr. Fritz Behrens.

ner sei ein ,Landes-Nachweis fur das
Ehrenamt” angeregt worden, der auch
bel Bewerbungen im Berufsleben hilf-
reich sein soll.

Denn leider wirdigten manche Arbeit-
geber — darunter auch Teile des offent-
lichen Dienstes — das Engagement der
Retter noch immer zu wenig, so Beh-
rens. Anschlief3end verlieh Behrens 22
Helfern das Feuerwehrehrenabzeichen
der Sonderstufe in Silber. ,, Wir brau-
chen Menschen wie Sie. Bitte machen
Sie weiter so“, bat der Innenminister.
Kreisbrandmeister Udo Crespin veran-

schaulichte anschlie3end im Rahmen
einer Présentation noch einmal den Ein-
satzablauf. Die Beschaffung der Ret-
tungscontainer bezeichnete der Kreis-
brandmeister in seinem Schlusswort a's
~Punktlandung.” Zwar verflige der
Kreis Euskirchen Uber einen Gerdtewa-
gen-Rettungsdienst, doch dieser enthal -
te neben notfallmedizinischem Gerét
zur Einrichtung der Patientenablage nur
eine Grundausstattung fir einen Be-
handlungsplatz.

Oliver Geschwind, Pressesprecher
Kreisfeuerwehrverband Euskirchen e.V.
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RB Miinster

Franz-Josef Frye mit groBem Zapfenstreich verabschiedet

L idinghausen (Kreis Coesfeld). Mit &i-
nem grof3en Zapfenstreich vor der his-
torischen Kulisseder Burg L idinghausen

dere Ehrung mit dem Feuerwehr-Ehren-
zeichen der Sonderstufein Silber ausge-
zeichnet.

endete am 21. September die Amtszeit
von Kreisbrandmei ster Franz-Josef Frye.
Landrat Hans Pixasprachin seiner Lau-
datio von einem ,, Phénomen Frye* und
hob dessen unermudliches Wirken zum
Wohleder Feuerwehrenim Kreis Coes-
feld und Uber dessen Grenzen hinaus
hervor. Inden 18 Jahren seiner Tétigkeit
habe er mehr getan als seine Pflicht und
er bezeichnete ihn as ,, Profi im Feuer-
wehrgeschéft“. Besondere Erwahnung
fanden hier die Aufbauarbeit im bran-
denburgischen Partnerkreis Ostprignitz-
Ruppin sowie sein Schaffen im west-
afrikanischen Senegal.

Fir seine Verdienste fir die Feuerweh-
ren wurde Franz-Josef Frye als beson-

Zu den zahlreichen Festrednern gehorten
u.a Kreisbrandmeister Koppen (Kreis
OPR) und Amadou Diop, oberster Feuer-
wehrgeneral der Feuerwehren im Sene-
ga. ,Die Feuerwehrleute der ganzen
Welt sind eine Familie und Herr Fryeist
mein Bruder." Er machte ausseiner Freu-
de Uber das Ausscheiden von Fryekeinen
Hehl, so habe er kiinftig noch mehr Zeit,
sich um sein Heimatland zu kimmern.
»Fryeist nicht nur ein Burger Deutsch-
lands, sondern auch des Senegal .

Die Nachfolge von Franz-Josef Frye
tritt Donald Niehues (Dulmen) an, der
zuvor bereits 14 Jahre Stv. Kreisbrand-
meister im Kreis Coesfeld war. Kom-
plettiert wird das Kreisbrandmeister-
Team Niehues/Pollecker durch den
ebenfalls am Abend frisch ernannten
Stv. Kreisbrandmeister Alfred Hessel-
mann (Senden). Daniel Niehues

Uwe Friesen neuer Wehrfiihrer

Dulmen (Kreis Coesfeld). Verabschie-
det als Wehrfuhrer wurde jetzt Stadt-
brandinspektor Donald Niehues, der
seit dem 1. Oktober diesen Jahres neuer
Kreisbrandmeister im Kreis Coesfeld
ist. Sein Nachfolger wurde Brandober-
inspektor Uwe Friesen, vielen sicherlich
bekannt aus seiner Arbeit als Landes-
und Kreisjugendfeuerwehrwart.

Burgermeister Jan Dirk Puttmann ver-
wiesdarauf, dassdie gut dreieinhal bjah-

rige Dienstzeit des bisherigen Wehrfih-
rerseine sehr wehrige Zeit gewesen sei.
Besonders erwahnte er hier die Einfuih-
rung des Brandschutzbedarfsplanes,
die Beschaffung von insgesamt acht
neuen Fahrzeugen und die Sanierung
von Feuerwehrgerdtehdusern. Niehues
habe sich um die innere Struktur ver-
dient gemacht. , Wir haben Zug in der
Wehr.* Sie sei leistungsstark, attraktiv
und lege Wert auf Kameradschaft. Sein
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Fazit: ,Es war eine sehr anstrengende
Zeit."

»Man soll gehen, wenn esam schonsten
ist, dass es so schnell ging, konnte
keiner wissen®, zog Donald Niehues
seine personliche Bilanz. Besonderer
Meilenstein in seiner Amtszeit sei die
Verabschiedung des Brandschutzbe-
darfsplanes gewesen, so Niehues. Seit
Umsetzung der Mal3nahmen gibt es
in DUlmen keine Probleme im Bezug



auf Schutzziele. 100 Prozent im ersten
und zweiten Schutzziel sprechen fir
sich.

Als Nachfolger im Amt wurde Uwe
Friesen am Abend ernannt. Vielenist er
aus seiner Téatigkeit as Landesjugend-
feuerwehrwart und Kreisjugendfeuer-
wehrwart bekannt. Nach gut zwanzig
Jahren folgt er seinem Vater und friihe-
ren Wehrfuhrer Karl-Heinz Friesen in
diesem Amt. ,, Anregungen und kon-
struktive Kritik erwarte ich von euch
alen“, forderte er zu Beginn seiner
Amtszeit alle Mitglieder der Feuerwehr
Dilmen auf. Daniel Niehues

Uwe Friesen (2. v.l.) ist neuer Leiter der Feuerwehr Dilmen

Neugriindung des Stadtfeuerwehrverbandes Gescher

Gescher. Neu gegrundet wurdejetzt der
Stadtfeuerwehrverband Gescher. Kraft
ihrer Amter als Wehrfiihrer bekleiden
Christian Nolte sowie Wolfgang Klen-
nert den Vorsitz. Ziel des Stadtfeuer-
wehrverbandes ist es, Fordermitglieder
zu gewinnen, die die ehrenamtliche Ar-
beit der Gescheraner Feuerwehrméanner
unterstutzen.

ﬂ £

Der Vorstand des Stadtfetierwehrverbandes G

Bereitssait geraumer Zeit beschéftigt sich
die Freiw. Feuerwehr mit der Griindung
eines Stadtfeuerwehrverbandes. Dieseist
nétig, um eineordnungsgemal3e Abwick-
lung der offiziellen Spendengelder zu
gewahrleisten. Um selbst geschéftstiich-
tig sein zu koénnen, war die Feuerwehr
gezwungen, einen beim Amtsgericht ein-
getragenen Verein zu griinden.

Juristischen Rat bei der Aufstellung der
Satzung bekam die Freiw. Feuerwehr
bei ihrem Ehrenbrandmeister Dr. Schulz-
Gadow, der die aufgestellte Satzung
prufte. Steuerliche Tipps erhielt man

durch Michael Mensing, die auch bei
der Grindungsversammlung anwesend
waren. Beschlossen wurde, dass dem
Vorstand der Wehrfuhrer und seinem
Stellvertreter, sowie den Loschzugfuh-
rer Gescher-Stadt 1+2, Hochmoor, so-
wiedem Vorsitzenden des Spielmanns-
zuges und dem Stadtjugendfeuerwehr-
wart angehoren sollen und somit nicht

gewahlt werden muss. Dem geschéfts-
fuhrenden Vorstand gehéren an:

Christian Nolte (Vorsitzender), Wolf-
gang Klennert ( Stellvertreter), Markus
Terwey (2. Stellvertreter), Andreas Os-

Embleme.
Einstickungen.
Drucke.

Fiir Unifermen uvd Speriwwear, Indivdesd]
i Grifie umal Faitien. Schin & 20 Stick
Presswert, Hochwerlig, Schnell

Bitte Angrtet anlenders

terkamp (Schatzmeister), F.-J. Schulen-
korf (Schriftfihrer), Martin Schréer,
Norbert Buger, Norbert Blisken, Andre-
as Rudde und Ralf Beuker (Beisitzer).

Mit Eintritt in die Freiwillige Feuerwehr
Gescher wird jedesMitglied, angefangen
bei der Jugendfeuerwehr, Uber die aktive
Wehr, dem Spielmannszug bis hin zur
Ehrenabteilung Mitglied im Stadtfeuer-
wehrverband. Ferner kann aber auch je-
der Gescheraner Fordermitglied im Stadt-
feuerwehrverband werden. Der Beitrag
betrégt lediglich einen Euro pro Monat,
der per Lastschrift eingezogen werden
soll. Natlrlich werden hdhere Spenden
gern angenommen, fur die offizielle
Spendenquittungen, die vom Finanzamt
anerkannt werden, entgegengenommen.

In Kirze wird die Feuerwehr dement-
sprechend eine Werbekampagne star-
ten. Die bisherigen Fordermitglieder
werden bei der nachsten Sammlung auf
diese Anderung angesprochen.

Aus den Forderbeitrégen konnte in der
V ergangenheit unter vielem anderen z.B.
eineeigene Atemschutzwerkstatt mit ent-
spr. Hochlei stungskompressor eingerich-
tet werden, eine Teekliche angeschafft
und Material fur die Brandschutzerzie-
hung beschafft werden.
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Jugendfeuerwehr

Spannender Lehrgang mit Outdoor-Aktivitaten im Kreis Diiren

Kreis Duren. Seit vielen Jahren bildet
die Kreisjugendfeuerwehr Diren ihre
Jugendwarte selbst aus. Der Jugend-
gruppenleiter-Grundlehrgang dauert
zwei Wochenenden von freitags bis
sonntags. Alle drei Jahre werden die
Jugendgruppenleiter fortgebildet.

Lehrgangsleiter Michael Mohr, der p&
dagogisch vorgebildet ist, hat die Lehr-
gangsleitung im vergangenen Jahr Gber-
nommen. Er hat die ldee entwickelt, die
Fortbildungen jeweilsunter ein anderes
Thema zu stellen, und zwar insgesamt
drei Themen. Im Jahr 2003 stand der
Fortbildungslehrgang unter dem Thema
»Neigungslehrgang Fahrten und Zeltla-
ger”. Hier erfuhren die Teilnehmer alles
Uber die Planung eines Zeltlagers, die
Finanzierung, Beschéftigung der Zeltla-
gerteilnehmer und sogar ein Kochkurs
wurde durchgefthrt.

Im Jahre 2004 stand der Fortbildungs-
lehrgang unter dem Thema,, Neigungs-
lehrgang Erlebnispadagogik*. Schon
die Einladung lief3 Ahnungen aufkom-
men, denn hier hief3 es , Outdoor-Klei-
dung wird empfohlen®.

Nach den allgemeinen , Formalitaten®
am Freitagnachmittag und -abend kam
die Outdoor-Kleidung schon zum Ein-
satz. Mohr zog mit seinen Mannen in
den Wald. Nachts im dunklen Wald.
Das war fir viele richtig aufregend.
Daes etwas regnete, wurden zwei Plas-
tikplanen mitgenommen. Mit diesen
Planen und Asten wurden Zelte gebauit.
Ein zunftiges Lagerfeuer warmte dann
die nassen Teilnehmer. Ziemlich ver-
dreckt, aber trotzdem frohlich kamen
alle gegen Mitternacht wieder im Land-
haus ,,Am Scheidtbaum® in Nideggen-
Schmidt an. Dass alle totmude ins Bett
fielen, muss man wohl nicht besonders
erwahnen.

Nach einem kréftigen Frihstlick ging es
wieder in den Wald. Dort erfuhren die
Teilnehmer nun, was man mit Kindern
sonst noch im Wald machen kann. Spu-
ren suchen, Pflanzen bestimmen und
vieles mehr stand auf der ,, Tagesord-
nung“. Nach dem Mittagessen fuhren

Das Foto zeigt die Lehrgangsteilnehmer.

alle an den nahegel egenen Rursee, auch
Talsperre Schwammenauel genannt.

Mohr hatte einen K ollegen mitgebracht,
der ansonsten in seiner Freizeit ,, Uber-
leben in der Wildnis* lehrt und auch
selbst an Wochenenden vorlebt. Einige
blaue Plastiktonnen und Plastikplanen
sowie Leinen wurden mitgenommen.
An dem jetzt verwaisten Badestrand
Eschauel wurde ausgepackt. Die Grup-
pen bauten zuerst aus den blauen Ton-
nen und Baumstammen ein Flo3. Als
der Dozent bemerkte, dass auch mit ei-
ner einfachen Plastikplane ein , Ein-
Mann-Boot* gebaut werden kann,

Kreuzau. Beim FuRballturnier der Ju-
gendfeuerwehr Kreuzau, das zum 3.
Mal in Kreuzau-Winden stattfand, wur-
de Unterbrandmeister Michael Crott
Ende September von Kreisjugendfeuer-
wehrwart Klaus-Dieter Pieck mit der
Silbernen Ehrennadel der Jugendfeuer-
wehr des Landes NRW geehrt.

UBM Michael Crott, der 1987 in die
Jugendfeuerwehr eintrat und 1992 indie
aktive Wehr Gbernommen wurde, ist
nun selbst seit 1995 Jugendfeuerwehr-
wart in Kreuzau.
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glaubte man es ihm nicht. Er band aus
Reisig einen Kranz, Uberzog ihn mit ei-
ner Plastikplane, setzte sich in den so
entstandenen Reifen und ruderte mit ei-
nem Ast als Paddel frohlich auf den kal-
ten Rursee hinaus.

Am Abend wurden die Eindriicke in
frohlicher Runde weiter verarbeitet.

Sonntags wurden die Ergebnisse noch
mal theoretisch aufgearbeitet. Kurz vor
Mittag fuhren ale wieder nach Hause,
nicht jedoch ohnesich fir indrei Jahren
wieder zu verabreden.

Karl-Heinz Jansen




Institut der Feuerwehr

Institut der Feuerwehr NRW:
Jahreslehrgangsplan 2005

1. Allgemeines

Zahlreiche Neuerungen und Anderungen durchziehen den
Katalog des Instituts der Feuerwehr NRW fiur das Aushil-
dungsjahr 2005. Als neues, wichtiges Themenfeld hat das
Krisenmanagement erstmals Eingang in das Seminarpro-
gramm des Instituts gefunden. Auf3erdem werden im Jahr
2005 erstmals Seminarveranstaltungen auch am Wochenen-
de angeboten. Die Wochenendveranstaltungen sind an Hand
der Lehrgangskurzbezeichnung ,, WE" zu erkennen. An den
Wochenenden werden sowohl Eintages- als auch Mehrtages-
veranstaltungen, die sich ggf. auch tber zwei Wochenenden
erstrecken, angeboten. Zu nennen sind an dieser Stelle die
eintagigen ,, Seminare fur FUhrungskréfte” (SF WE), das Se-
minar ,, Zusammenwirken der Einheiten der Gefahrenabwehr*
(S ZdE WE), das Seminar ,, Psychosoziale Unterstiitzung,
Modul | bislIV* (SPSU I-1V WE) und das Seminar fir Sport-
beauftragte in den Feuerwehren (S Sport WE).

Neu wird in dem kommenden Ausbildungsjahr ebenfallssein,
dass die Ausbildungsveranstaltungen — insbesondere im Be-
reich des Krisenmanagement — auch fr Nicht-Feuerwehran-
gehorige gedffnet werden. Ziel soll es dabei sein, digjenigen
in Veranstaltungen geschlossen zu schulen, die letztendlich
im Einsatzfall vor Ort die praktische Gefahrenabwehr in ge-
meinsamen Stében bewaltigen miissen.

Das L ehrgangsangebot des Jahres 2005 | &8sst sich mit denfol-
genden Kennzahlen zusammenfassend beschreiben:

— Das Institut der Feuerwehr Nordrhein-Westfalen fiihrt im
kommenden Jahr 271 Veranstaltungen durch.

— Insgesamt kdnnen 7.947 Personen an Aus- und Fortbil-
dungslehrgéngen oder -seminaren teilnehmen.

— Die Gesamtzahl der Veranstaltungstage (I eilnehmeran-
zahl x Lehrgangsdauer) belauft sichauf 51.919 Kalender-

tage.
2. Neuerungen im Bereich des/L ehrgangsangebotes

— FI11 (Pilot)-L ehrgang: Gruppenfiahrer (ehrenamtlich),
kompakte Form

Mit geplanten 32 F I11-Lehrgangen kann im Ausbildungsjahr
2005 wieder eine hohe ‘Ausbildungsrate im Bereich der eh-
renamtlichen Gruppenfihreraushildung erreicht werden. Zu-
sétzlich werden erstmals 2 Rilotlehrgange F 111 (Pilot) in das
Programm aufgenommen., Die L ehrgénge basieren auf den
Ergebnissen einer Arbeitsgruppe, die vom Innenministerium
einberufen wurde. Durch eine Verdichtung der Lehrinhalte
des bestehenden Gruppenfuhrerlehrganges ist es gelungen,
die Lehrgangsdauer von 3 Wochen auf 2 Wochen zu reduzie-
ren. Im Rahmen der beiden Pil otlehrgéngeim kommenden Jahr
soll dieses Konzept erstmalsin der Praxis erprobt werden.

— /basBmD (F)-Angebot kann mit geplanten 11 L ehrgangen
auchim kommenden Jahr annahernd den Gesamtbedarf im
Land NRW decken.

Schulung und Einsatz ==

— BIV/BIV (A)—Laufbahnlehrgangefiir den gehobenen
feuerwehrtechnischen Dienst

Alswesentliche Neuerung in den Lehrgangen B IV und B IV
(A) werden ab 2005 erstmal salle Unterrichteindem Themen-
gebiet ,,Recht” an das Institut fur éffentliche Verwaltung in
Hilden ausgel agert werden. Die L ehrgangsteilnehmer werden
zukuinftig die ersten beiden Wochen dieser Laufbahnlehrgén-
ge vor Ort in Hilden absolvieren.

— F/B V-1 -Lehrgang: Verbandsfuhrer» und
F/B V-11-Lehrgang: Einfuhrung.in die Stabsar beit

Vor dem Hintergrund der in Nordrhein-Westfalen per Erlass
eingefuihrten Feuerwehr-Dienstvorschrift 2 wird zukunftig
der bisherige F/B V in2,Teilen.am Institut der Feuerwehr
angeboten. Die beiden Lehrgange kénnen entweder direkt
zusammenhangend oder/mit zeitlichem Abstand aufeinander
besucht werden. Die erfolgreiche Teilnahme am Lehrgang
»Verbandsfuhrer® befahigt, Zige und Verbéande als Ab-
schnittsleiter oder Einsatzleiter mit der Unterstiitzung einer
Flhrungsgruppe zu fihren. Der Lehrgang ,, Einfihrungin die
Stabsarbeit” beféhigt dariiber hinaus, einen operativ-takti-
schen Einsatzstab stabsmafiig zu fuhren bzw. ein Sachgebiet
innerhalb eines operativ-takti schen Einsatzstabes stabsmaldig
zu leiten. In.2005 werden 7 L ehrgange,, V erbandsfihrer” und
5'Lehrgange ,, Einfuhrung in die Stabsarbeit* angeboten. Die
Lehrgange wurden terminlich so geplant, dassbei 5 L ehrgan-
gen grundsétzlich die Mdglichkeit besteht, die Teile 1 und 2
direkt aufeinander folgend innerhalb von 2 Wochen zu bele-
gen.

Durch die zukUnftige Aufteilung des F/B V-Lehrgangs in
zwel einwochige Moduleist beabsichtigt, die Problematik der
Abkoémmlichkeit vom Arbeitsplatz bei ehrenamtlichen Ange-
horigen von Feuerwehren zu entscharfen.

— W VI-Lehrgang: Leitung einer Werkfeuerwehr

Die erfolgreiche Teilnahme befahigt, eine Werkfeuerwehr in
organisatorischer und verwaltungsmafiger Hinsicht zu leiten.
Dieser Lehrgang wird erstmal s angeboten und |6st damit den
friheren Lehrgang , W V/IV* ab. Teilnehmen kdnnen Fih-
rungskrafte von Werkfeuerwehren, die als Leiter oder stell-
vertretender Leiter einer Werkfeuerwehr vorgesehen sind.

— B VI Start — Lehrgang: Einfuhrungsseminar fur den
hoéher en feuerwehrtechnischen Dienst

— B IV-I (neu) — Fuhrungslehrgang 1 fur den héheren
feuerwehrtechnischen Dienst

Die Verabschiedung der Verordnung uber die Ausbildung
und Prufung fir die Laufbahn des héheren feuerwehrtechni-
schen Dienstes im Lande NRW (VAPhD-Feu) im Frihjahr
2004 macht es erforderlich, im Jahr 2005 die Ausbildung ei-
nerseits nach der ehemaligen Ausbildungs- und Prifungsord-
nung und andererseits parallel dazu nach der neuen Verord-
nung anzubieten. So werden letztmalig im Jahr 2005 die be-
kannten Lehrgénge B VI I-(R) und B VI-IlI am IdF angebo-
ten. Erstmalig werden ab 2005 ein Einfuhrungsseminar mit
der Kurzbezeichnung ,,B VI Start* und der Flihrungslehrgang
| fUr den héheren feuerwehrtechnischen Dienst mit der Kurz-
bezeichnung ,, B VI-I(neu) in das Lehrgangsprogramm auf-
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genommen. Das Einfilhrungsseminar informiert Brandrefe-
rendare im Vorbereitungsdienst oder Beamte im Aufstieg
zum hoheren feuerwehrtechnischen Dienst zu Beginn der
Ausbildung Uber die Ziele, Inhalte und den Ablauf des 2-j&h-
rigen V orbereitungsdienstes bzw. der 1-jahrigen Einfuhrungs-
zeit.

Der Fuhrungslehrgang |, der ca. 40 Ausbildungstage umfasst,
befahigt die Lehrgangsteilnehmer, die Aufgaben eines Grup-
pen- und Zugfuhrers in allen Einsatzbereichen wahrzuneh-
men.

— F/B ABC |I-Léhrgang, FUhren im ABC-Einsatz*

Dieerfolgreiche Teilnahme befahigt den Auszubildenden, die
Ausrtistung fur den ABC-Einsatz nach der Feuerwehr-Dienst-
vorschrift 500 taktisch richtig einzusetzen und entsprechend
ausgebildete taktische Einheiten im ABC-Einsatz zu fihren.
Die Aufnahme dieses L ehrgangs resultiert aus den V orgaben
der neuen Feuerwehr-Dienstvorschrift 2.

— B LSt-Lehrgang fur Leitstellenpersonal

Der Lehrgangsumfang wurde auf 18 Werktage reduziert.
Die Reduzierung war moglich, da die Lehrgange der Ver-
gangenheit gezeigt haben, dass inzwischen alle Teilnehmer
ausreichende PC-Grundkenntnisse mitbringen, die daher
nicht mehr am Institut der Feuerwehr vermittelt werden mis-
sen.

3. Neuerungen im Seminarbereich

Die weitreichenden Neuerungen im Seminarbereich sind von
der Neuausrichtung des IdF im Bereich des Krisenmanage-
ments geprégt. Vor dem Hintergrund der auchn NRW
bevorstehenden GrofZereignisse ,, Weltjugendtag”/im August
2005 und der ,WM 2006* wurden vollstandig neu konzi-
pierte Seminarangebote in das Jahresprogramm aufgenom-
men.

Nachfolgend sind die Angebote fir den Bereich der Grof3-
schadensabwehr beschrieben:

— SZdE (WE) —Seminar: Zusammenwirken der Einhei-
ten der Gefahrenabwehr

In diesem Seminar werden T ellnehmer mit Zugfuhrerqualifi-
kation von offentlichen Feuerwehren, privaten Hilfsorganisa-
tionen sowie von der Bundesanstalt Technisches Hilfswerk
dahingehend geschult, dass sieihre K enntnisse und Fertigkei-
ten in der Zusammenarbeit mit anderen Organisationen und
Einrichtungen der Gefahrenabwehr erweitern. Das Seminar
wird an zwei aufeinander folgenden Wochenenden angebo-
ten.

— SKM NRW-Seminar: Krisenmanagement NRW

Ziel dieses Seminars ist es, den Seminarteilnehmern Kennt-
nisse Uber das System der nichtpolizeilichen Gefahrenabwehr
bel Grofdschadenslagenin NRW zu vermitteln. Ebenfalls sol-
lensienach der Seminarteilnahme die praktischen Arbeitsab-
|aufe innerhalb eines Krisenstabes beherrschen. Die Ausbhil-
dung richtet sich an geschlossene Krisenstébe jeweils einer
Gebietskdrperschaft.
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— Svorb Ub GSE — Seminar: Anlegen von Ubungen der
Grol3schadensabwehr vor Ort

In diesem einwdchigen Seminar, das vor. Ort von Mitarbei-
tern des I nstituts durchgefuhrt wird, entwickeln die Seminar-
teilnehmer in den Raumlichkeiten ihrer @igenen Behorde die
Inhalte und den Ablauf einer Grof3schadensabwehriibung des
Krisenstabes der eigenen Verwaltung.

— S Ub GSE-Seminar: Durchfiihrung einer Ubung der
Grof3schadensabwehr vor Ort

Dieses 3-tégige Seminar findet ebenfallsin den R&umlichkei-
ten der eigenen Behorde statt. Die Seminarteilnehmer absol -
vieren eine GrolRschadensabwehriibung des eigenen Krisen-
stabes. Dabei wird die Ubungssteuerung und die anschlielen-
de Ubungsanalyse von Dozenten des |dF NRW begleitet.

— SPSU GSE-Seminar: Psychosoziale Unter stiitzung bei
Grof3schadenser.eignissen

Die Teilnehmer des Seminars erhalten weitergehende Kennt-
nisse, die sie befahigen sollen, bei einem Grof3schadensereig-
nis psychosozial e Notfallversorgung im Rahmen von Stabs-
arbeit und Abschnittfihrung zu organisieren.

4. Sonstige:Neuerungen und Veranderungen im Veran-
staltungspr ogramm 2005

Weiterhin' wurden folgende V eranstaltungen neu oder gedn-
dert in das Jahresprogramm des I nstitut der Feuerwehr NRW
aufgenommen;

—<S At Ub-Seminar (Ausbilderschulung): Atemschutz-
Ubungen

Die Seminarteilnahme befhigt, Ubungen im Atemschutz zu
planen, zu organisieren und zu Uberwachen sowie die Einrich-
tung einer Atemschutziibungsstrecke zu diesem Zweck zu
nutzen. Dieses Seminar wurde neu aufgenommen, da diese
Inhalte von 2004 an nicht mehr im Lehrgang F/B Agw ver-
mittelt werden.

— SBS-Erziehung — Seminar: Brandschutzerziehung

In diesem eintégigen Seminar sollen die Teilnehmer praxis-
und zielgruppenorientierte Konzepte fur die Brandschutzer-
ziehung in Kindergarten und Schulen und beim Besuch auf
der Feuerwache kennen lernen.

— SDWD —Seminar: DieSysteme FEWISund CONRAD
des Deutschen Wetterdienstes

Angehdrige von offentlichen Feuerwehren und von Kreidleit-
stellen sollen Kenntnisse tber die Nutzung und Bedienung der
Wetterinformati onssysteme FEWIS und CONRAD des Deut-
schen Wetterdienstes erhalten, um diese fur dienstliche Zwe-
cke einzusetzen.

Das umfangreiche V eranstaltungsangebot des Institut der Feu-
erwehr NRW wird abschlief3end durch zahlreiche Tagessemi-
nare in den bekannten Reihen , Einsatznachbesprechung"
(ENB) und der 1-Tages-Seminar-V erangtaltungsreihe,, Semina-
re fur FUhrungskréfte abgerundet. Die aktuellen Themen die-
ser Seminarrethen kdnnen Sie dem I nternetangebot des I nstituts
entnehmen. Insbesondere wird darauf hingewiesen, dass drei
Veranstaltungen der Reihe ,, Seminare fur FUhrungskréfte® im
kommenden Jahr auch an Wochenenden angeboten werden.



Schulung und Einsatz

IdF NRW L ehrgangsplan (2005) Lehrgang Folge- Anfangs- End- Teil-
Nr. datum datum nehmer

Lehrgang Folge- | Anfangs- End- Teil- F 11l (Pilot) 1 07.03.2005 | 18.03.2005_ | | 24

N, SELL datum__{nehmer} "oy "(50n 2 18.04.2005 | 29.04.2005 | 24
BIV 1 14.02.2005 | 29.06.2005 | 32 =y - 03012005 | 18009005 | 24
BIV 2 08.08.2005 | 14122005 | 32 - 5 01022005 | 170220080 | 24
BIV (A) 1 04.04.2005 | 23.06.2005 | 24 oy 3 08032005 | 53082005 | 24
BLSt 1 14.02.2005 | 09.032005 | 12 — y 18042005 | 03059005 | 24
BLSt 2 08.08.2005 | 31082005 | 12 —_ : 31052005 | 18062005 | 22
B mD (F) 1 03.01.2005 | 11.03.2005 | 24 =y . 13062005 28062005 | 24
B mD (F) 2 18.01.2005 | 30.03.2005 | 24 — - o5 079005 | 00082005 | 24
B mD (F) 3 02.02.2005 | 14.042005 | 24 =y 5 06:09.2008] 21002005 | 24
B mD (F) 4 10022005 | 21.04.2005 | 24 FIV 9 07.11.2005 | 22.11.2005 | 24
B mD (F) 5 08.03.2005 | 20.05.2005 | 24 - " 5811500 | 13122005 | 24
B mD (F) 6 14.04.2005 | 30.06.2005 | 24 v 1 02005 | 08022005 | 24
B mD (F) 7 09.05.2005 | 21.07.2005 | 24 v 5 13062005 | 17062005 | 24
B mD (F) 8 06.06.2005 | 11.08.2005 | 24 =V 1 01082005 | 05082005 | 22
B mD (F) 9 06062005 | 11.08.2005 | 24 F/B ABC | 1 10.01.2005 | 21.01.2005 | 24
B mD (F) 10 2507.2005 | 29.09.2005 | 24 F/B ABC I 2 17.01.2005 | 28.01.2005 | 24
B mD (F) 1 04.082005 | 13102005 | 24 F/B ABC | 3 24012005 | 04022005 | 24
B VI -1 (neu) 1 04.102005 | 30.11.2005 | 24 F/B ABC I 4 14.02.2005 | 25.02.2005 | 24
BVI-1(R) 1 04.0L2005 | 02022005 | 14 T ’ 91022005 | 02032005 | 24
BVI-II 1 16.08.2005 | 30.09.2005 | 20 F/B AbstuS 1 04.04.2005 | 08.042005 | 16
B VI Start 1 04.04.2005 | 08042005 | 24 F/B AbstuSi 2 09.05.2005 | 13.052005 | 16
F Ausbilder 1 21022005 | 25022005 | 16 F/BAbSUS 3 06.06.2005 | 10.06.2005 | 16
F Ausbilder 2 04.042005 | 08.04.2005 | 16 F/B AbstuS 4 04.07.2005 | 08.07.2005 | 16
F Ausbilder 3 25.04.2005 | 29.04.2005 | 16 F/B Agw 1 10.01.2005 | 14.0L.2005 | 16
F Ausbilder 4 11.07.2005 | 15.07.2005 | 16 e 5 08082005 | 12082005 | 16
F Ausbilder 5 25.07.2005 | 29.07.2005 | 16 2 A 3 5122005 | 09122005 | 16
F Ausbilder 6 08.08.2005 | 12.08.2005 | 16 5 . 03072005 | 08072005 | 12
Flll 1 17.01.2005 | 04.02.2005 | 24 c 1 17012005 | 11022005 | 24
F I 2 17.01.2005 | 04.02.2005 | 24 F/B OrgL RD 1 10.10.2005 | 14.10.2005 | 24
Flll 3 14022005 | 04.03.2005 | 24 F/B OrgL RD 2 24102005 | 28102005 | 24
F il 4 21022005 | 11.03.2005 ju, 24 F/B OrgL RD 3 14.11.2005 | 18.11.2005 | 24
F 1l > 11.04.2005 | 29.04.20050, 24 F/B OrgL RD 4 28.11.2005 | 02.12.2005 | 24
Flul 6 13.06.2005 | 01.07.2005 | 24 F/B OrgL RD 5 12122005 | 16.12.2005 | 24
Flll 7 13.06.2005 | 01.07.2005 | .24 v . 03012005 | 07012005 | 22
F I 8 13.06.2005 | 01.07.2005 | 24 Ve 5 24012005 | 28012005 | 22
Flll 9 27.06.2005 | 15.07.2005| 24 Ve 3 91022005 | 25002005 | 22
F Il 10 04.07.2005 | 22.07.2005_ | 24 S var y 15042005 | 22022005 | 24
F I 11 04.07.2005 | 22072005 | 24 Ve : 20062005 | 24062005 | 22
Flll 12 11.07.20050|. 29.07.2005 | 24 Erevar . 15082005 | 19082005 | 24
F I 13 11.07.2005 | 29.07.2005 | 24 Ervar = 05122005 | 09122005 | 24
Flll 14 25.07,2005_| 12.08.2005 | 24 BV @ 1 28022005 | 02032005 | 22
Flll 15 25.07.2005 | 12.08.2005 | 24 BV ) > 92082005 | 26082005 | 22
F I 16 0808.2005.| 26.08.2005 | 24 HEV 1 (0) 1 25042005 | 29022005 | 22
Flll 17 15082005 | 02.09.2005 | 24 BV () > 57062005 | 01072005 | 24
F Il 18 15082005 | 02.09.2005 | 24 FEV 1 () 3 12122005 | 16122005 | 24
F I 19 22.082005 | 09.09.2005 | 24 ARG . 03012005 | 07012005 | 16
Flll 20 22082005 | 09.09.2005 | 24 T > 08082005 | 12082005 | 16
Flll 21 20.08.2005 | 16.09.2005 | 24 S ABCEIA] 1 17102005 | 20102005 | 12
F il 22 U5.00.2005 | 23.00.2005 | 24 SABC-ErkuAd(F) 1 06.10.2005 | 06102005 | 80
F I 23 10.10.2005 | 28.10.2005 | 24 S Aql 1 10102005 | 14102005 | 16
Fll 24 10.10.2005 | 28.10.2005 | 24 o AL OB 1 08022005 | 00022005 | 16
F I o 10.10.2005 | 28.10.2005 | 24 S ALUD > 203200 | 23022008 | 16
F Il 26 07.11.2005 25.11.2005 24 sAt Ub 3 04.10.2005 05.10.2005 16
Flll 27 07.11.2005 | 25112005 | 24 SALUD 4 07112005 | 08112005 | 16
Fll 28 07.11.2005 | 25.11.2005 24 S BS-Erziehung 1 06.12.2005 | 06.12.2005 | 105
Flll 29 14112005 | 02.12.2005 | 24 SBS 1 14112005 | 18112005 | 55
LI 30 14.11.2005 | 02.12.2005 | 24 SBS 2 28.11.2005 | 02122005 | 55
Fil 31 21.11.2005 | 09.12.2005 | 24 SDMa 1 28.02.2005 | 04.03.2005 | 16
= e 28.11.2005 | 16.12.2005 | 24 SDMa > 18.07.2005 | 22.07.2005 | 16

DER FEUERWEHRMANN 11/2004 321



Lehrgang Folge- Anfangs- End- Teil- Lehrgang Folge- Anfangs- End- Teil-
Nr. datum datum nehmer Nr. datum datum nehmer
SDMa 3 01.08.2005 05.08.2005 16 SPSUII 1 31.01.2005 04.02.2005 15
SDWD 1 03.01.2005 03.01.2005 24 SPSU I 2 25.07.2005 29.07.2005 15
SDWD 2 24.01.2005 24.01.2005 24 SPSU Il WE 1 22.04.2005 24.04.2005 15
SDWD 3 14.02.2005 14.02.2005 24 SPSU Il WE 2 14.10.2005 16.10.2005 15
SDWD 4 07.03.2005 07.03.2005 24 SPSU Il WE 1 20.05.2005 22.05:2005 15
SENB 3 01.04.2005 01.04.2005 80 SPSU Il WE 2 04.11.2005 06.11.2005 15
SENB 5 01.07.2005 01.07.2005 80 SPSU I 1 21.02.2005 25.02.2005 15
SENB 8 04.11.2005 04.11.2005 80 SPSU I 2 15.08.2005 19.08.2005 15
SFWE 1 19.02.2005 19.02.2005 105 SPSU Il (WE) 1 06:06.2005 10.06.2005 15
SFWE 2 09.04.2005 09.04.2005 105 SPSU Il (WE) 2 28:11.2005 02.12.2005 15
SFWE 3 22.10.2005 22.10.2005 105 SPSU IV 1 15.03.2005 17.03.2005 15
S Funk 1 10.01.2005 12.01.2005 16 SPSU IV 2 06.09.2005 08.09.2005 15
S Funk 2 18.01.2005 20.01.2005 16 SPSU IV WE 1 24.06.2005 26.06.2005 15
S FwDV 500 1 12.01.2005 12.01.2005 105 SPSU IV WE 2 16.12.2005 18.12.2005 15
S FwDV 500 2 08.02.2005 08.02.2005 105 S Seelsorge bE 1 16.06.2005 16.06.2005 24
S FwDV 500 3 08.03.2005 08.03.2005 105 S Seelsorge G 1 15.09.2005 15.09.2005 24
S FwDV 500 4 05.04.2005 05.04.2005 105 S Seelsorge | 1 19.01.2005 19.01.2005 24
S FwDV 500 5 26.04.2005 26.04.2005 105 S Seelsorge || 1 16.02.2005 16.02.2005 24
SGw 1 17.10.2005 21.10.2005 16 S Sicherheit: 1 15.02.2005 16.02.2005 65
SIuK (ELW 2) 1 05.04.2005 07.04.2005 16 S Sicherheit 2 18.10.2005 19.10.2005 65
SIuK (ELW 2) 2 13.12.2005 15.12.2005 16 S Sport 1 19.01.2005 20.01.2005 15
SKBM 1 18.05.2005 19.05.2005 80 S Sport 2 13.04.2005 14.04.2005 15
SKM NRW 1 03.01.2005 07.01.2005 15 S Sport 3 14.09.2005 15.09.2005 15
SKM NRW 2 31.01.2005 04.02.2005 15 S Sport WE 1 18.02.2005 20.02.2005 15
SKM NRW 3 07.03.2005 11.03.2005 15 S Sport WE 2 08.04.2005 10.04.2005 15
SKM NRW 4 04.04.2005 08.04.2005 15 S Sport WE 3 21.10.2005 23.10.2005 15
SKM NRW 5 30.05.2005 03.06.2005 15 S Stab Rhetorik 1 18.01.2005 20.01.2005 12
SKM NRW 6 18.07.2005 22.07.2005 15 SStab Rhetorik 2 26.04.2005 28.04.2005 12
SKM NRW 7 29.08.2005 02.09.2005 15 S Stab Rhetorik 3 04.10.2005 06.10.2005 12
SKM NRW 8 17.10.2005 21.10.2005 15 S Stab Rhetorik 4 08.11.2005 10.11.2005 12
S Lehrtaucher F 1 30.05.2005 31.05.2005 32 S Stab Stress 1 18.01.2005 20.01.2005 16
Sleiter LtS 1 05.01.2005 05.01.2005 16 S Stab Stress 2 26.04.2005 28.04.2005 16
SLeiter LtS 2 08.02.2005 08.02.2005 16 S Stab Stress 3 02.08.2005 04.08.2005 16
SlLeiter LtS 3 10.03.2005 10.03.2005 16 S Stab Stress 4 08.11.2005 10.11.2005 16
SlLeitstelle 1 15.03.2005 15.03:2005 105 STH 1 04.07.2005 08.07.2005 16
SLeitstelle 2 22.11.2005 22.11.2005 105 STH 2 12.09.2005 16.09.2005 16
S Luft 1 05.07.2005 07.07.2005 32 STHRW 1 14.03.2005 18.03.2005 20
SMa 1 10.10.2005 14.10.2005 16 STHRW 2 15.08.2005 19.08.2005 20
SMa 2 24.10.2005 28.10:2005 16 STm/Tf 1 30.05.2005 03.06.2005 16
SOrgL RD (F) 1 11.01.2005 11.01.2005 105 STm/Tf 2 15.08.2005 19.08.2005 16
SOrgL RD (F) 2 06.10.2005 06.10.2005 105 STm/Tf 3 05.09.2005 09.09.2005 16
SOrgL RD (F) 3 08.11.2005 08.11.2005 105 SUb GSE 1 11.07.2005 13.07.2005 0
SPlan 1 03.01.2005 04.01.2005 16 SUb GSE 2 16.08.2005 18.08.2005 0
SPan 2 10.01.2005 11.01.2005 16 SUb GSE 3 12.09.2005 14.09.2005 0
SPlan 3 24.01:2005 25.01.2005 16 SUb GSE 4 24.10.2005 26.10.2005 0
SPan 4 22.03.2005 23.03.2005 16 Svorb. Ub GSE 1 17.01.2005 21.01.2005 0
SPan 5 04.10.2005 05.10.2005 16 Svorb. Ub GSE 2 07.03.2005 11.03.2005 0
SPlan 6 10.10.2005 11.10.2005 16 Svorb. Ub GSE 3 18.04.2005 22.04.2005 0
SPan 7 17.10.2005 18.10.2005 16 Svorb. Ub GSE 4 30.05.2005 03.06.2005 0
SPlan 8 24.10.2005 25.10.2005 16 Svorb. Ub GSE 5 06.06.2005 10.06.2005 0
SPlan 9 02.11.2005 03.11.2005 16 Svorb. Ub GSE 6 04.07.2005 08.07.2005 0
SPan 10 07.11.2005 08.11.2005 16 Svorb. Ub GSE 7 18.07.2005 22.07.2005 0
SPlan 11 14.11.2005 15.11.2005 16 Svorb. Ub GSE 8 01.08.2005 05.08.2005 0
SPSUG 1 11.04.2005 15.04.2005 15 S Wehrfuhrer 1 09.02.2005 10.02.2005 65
SPSUG 2 11.07.2005 15.07.2005 15 S Wehrfihrer 2 04.10.2005 05.10.2005 65
SPSUG 3 05.12.2005 09.12.2005 15 SZdE | WE 1 07.01.2005 09.01.2005 24
SPSUI 1 11.01.2005 13.01.2005 15 SZdE | WE 2 25.02.2005 27.02.2005 24
SPSU| 2 05.07.2005 07.07.2005 15 SZdE Il WE 1 14.01.2005 16.01.2005 24
SPSU | WE 1 01.04.2005 03.04.2005 15 SZdE Il WE 2 11.03.2005 13.03.2005 24
SPSU | WE 2 23.09.2005 25.09.2005 15 W VI 1 05.12.2005 09.12.2005 24
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Musik

Dirigenten driickten in Rietberg die Schulbank

Rietber g-Wester wiehe. Anfang Okto-
ber bot der Fachausschuss,,Musik” des
L andesfeuerwehrverbandes Nordrhein-
Westfalenin Rahmen seiner L ehrgangs-
arbeit wieder einen Workshop fur Stab-
fuhrer von Spielmannsziigen im Hotel
Kreuzheide in Rietberg-Westerwiehe
an. Zwolf Dirigenten von Spielmanns-
zuigen der Feuerwehren aus ganz Nord-
rhein-Westfalen waren dabei der Einla-
dung gefolgt, um sich gemeinsam mit
Lehrgangsleiter Manfred Weller (Gro-
3en Buseck/Hessen) an zwei Tagen mit
dem Thema auseinander zu setzen. Die
organisatorische Vorbereitung im Vor-
feld und die Betreuung der Lehrgangs-
tellnehmer beim Workshop hatte wieder
einmal Fachausschussmitglied Horst
Richter (Ennigerloh) Gbernommen.

i

Lehrgangsleiter Manfred Weller

Nach einer kurzen Begrudung und der
Vorstellung der einzelnen Inhalte des
Workshops ging es dann auch gleich
richtig los. Im Verlauf der zwei Tage
des Workshop wechselten sich theore-
tische Vortrage von Dozent Manfred
Weller und praktische Ubungen der
Teilnehmer ab. Weller hatte eigens zur
Vertiefung der Lehrinhalte ein Modell
eines Spielmannszuges aus Zinnfiguren
mitgebracht, um so unter anderem auch
die einzelnen Marschiibungen der ein-
zelnen Mitglieder eines Spiel mannszu-
ges zu zeigen. AuRerdem verdeutlichte
Weller die Funktion des Dirigenten in

X\H

Die Teilnehmer mitihrem Lehrgangsleiter bei der praktischen Ausbildung.

einzelnen Epochen der Musikgeschich-
te an Hand von Bildern.

Wéller vertiefte ebenso gemeinsam mit
den Lehrgangsteilnehmern die Zeichen-
gebung mit dem Tambourstab beim Auf-
tritt eines Spielmannszugesim Stand als
auch beim Marsch der Spidlleute. Insbe-
sondereging der Referent dabei auch auf
dieeinzelnen Bewegungen des Tambour-
majors beim Grof3en Zapfenstreich.

Am Abend gab es dann auch reichlich
Gelegenheit zum Erfahrungsaustausch
der Teilnehmer.

Am Ende des Wochenendes lobten die
Teilnehmer den Aufbau des Lehrgangs.
»Was wir hier gelernt haben, kénnen
wir nun vor Ort bei unseren Spiel-
mannsziigen einsetzen”, so einer der
L ehrgangsteilnehmer.

Friedrich Kulke

Karlsruher Fahnenfabrik

Stickerei - Naherei - Druckerei

Karlsruher Fahnenfabrik GmbH - Lachenweg 22 - 76139 Karlsruhe
Tel.(0721) 6863 55 - Fax (0721) 67675
Restaurierung wertvoller Traditionsfahnen
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== Verband

Freundschaftskonzert des Tambourkorps der Freiwilligen
Feuerwehr Soest-Mitte und dem Musikzug Werl

Werl (Kreis Soest). ,, Nette Gaste heil3t
man gerne willkommen, vor allem,
wenn es sich um gute Freunde handel t!*
Mit diesen Worten endete die ge-
meinsame General probe des Tambour-
korps der Freiwilligen Feuerwehr
Soest-Mitte und dem Musikzug der
Freiwilligen Feuerwehr Werl, die sich
damit noch einmal fur das Freund-
schaftskonzert am 27. August 2004 im
Schiitzenzelt der ,, Grol’en Westhofe"
vorbereiteten.

Mit einem gemeinsamen Konzert stell-
ten die Musikerinnen und Musiker dann
noch einmal mehr ihr musikalisches
Koénnen unter Bewels.

Erfreut zeigten sich die Beteiligten da-
riber, dass der Schitzenverein Grol3e
Westhofe Soest sein Schitzenzelt im
Rahmen seiner Festwoche fir dieses

musikalische Ereignis zur Verfigung
stellte. ,, Wir wollen dazu beitragen, dass
wir mit unserem Konzert e nen sowohl
stilvollen als auch schwungvollen Auf-
takt der Schitzenfesthaupttage bieten”,
stellte Andre Hansch als Tambourma-
jor der Soester Feuerwehrspielleute he-
raus.

Dafur wurde in den letzten Wochen
und Monaten vor dem Schitzenfest
ein abwechslungsrei ches Programm auf
die Beine gestellt. Neben Polka- und
Walzerklangen haben die beiden Mu-
sikgruppen bekannte Filmmelodien,
flotte Sambarhythmen, spritzige Pop-
hits, aber auch klassische Ouvertiren zu
Gehor gebracht. Naturlich durften dabei
alt bekannte und neuere Méarsche nicht
fehlen. Freunde von Spielleute- und
Blasmusik kamen dabei voll auf ihre
Kosten.
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Alles in alem war es ein gelungener
Abend und eswird mit Sicherheit nicht
der letzte gewesen sein, an dem das
Tambourkorps der Freiwilligen Feuer-
wehr Soest-Mitte und der Musikzug der
Freiwilligen Feuerwehr Werl gemeinsa-
me Sache gemacht haben und dem be-
geisterten Publikum ihr musikalisches
Konnen beweisen konnten.

Sandra Grieger
— Schriftfahrerin —




Ausbildung

Mitarbeiterfihrung: Kommunikation fiir Fihrungskrafte der Feuerwehren

Grundsétze der Kommunikation

Eine ganz wesentliche A ufgabe von Fiihrungskraften auch bei
der Feuerwehr besteht darin, mit den Mitarbeitern, aber auch
mit anderen Fihrungskraften und mit den eigenen V orgesetz-
ten zu kommunizieren. Diese Kommunikation dient nicht nur
der Ubermittlung von Sachinformationen, sondern auch dazu,
Ziele zu vermitteln und auf deren Erreichung hinzuwirken,
Probleme und Konflikte zu erfassen und zu 18sen, Lob und
Kritik zu vermitteln und allgemein den Kontakt zu anderen
zu pflegen. Kommunikation stellt damit ein ganz wesentliches
~Werkzeug" zur Wahrnehmung von Fuhrungsaufgaben dar.
Wie geschickt eine Fuhrungskraft mit diesem Werkzeug um-
geht, macht einen wesentlichen Tell ihrer sozialen Kompetenz
aus. Die schonsten Ziele und besten Absichten niitzen nichts,
wenn die Fuhrungskraft nicht in der Lage ist, diese mittels
einer situationsangemessenen Kommunikation zu vermitteln.
Um Kommunikationsvorgange gezielt beschreiben zu kon-
nen, wird im Folgenden das in Abbildung 1 dargestellte Mo-

dell verwendet:
’_,__I Nachricht |._ .

-—'-"‘""

Sender

-

Rickmealdung
und Nechricht

Abbildung 1: Kommunikationsvorgang

Ein Kommunikationsprozess besteht demnach darin, dasseiner
der Kommunikationspartner, hier als Sender bezeichnet, eine
Nachricht an den anderen Partner, den Empfanger, Gbermittelt.
Injedem Fall wird nun der Empféanger —bewusst oder unbewusst
— dem Sender eine Riickmeldung Ubermitteln; haufig wird er
dies mit einer eigenen Nachricht fir den Sender verknipfen.

Dass die Ubermittlung einer Nachricht vom Sender an den
Empfanger zwangsl&ufig eine Riickmel dung des Empfangers
an den Sender ausl6st, verdeutlicht ein weiteres Prinzip der
Kommunikation. Es gilt der Grundsatz, dass Kommunikati-
onimmer stattfindet, wenn zwei oder mehr Menschen mitein-
ander in Kontakt kommen. Es finden selbst dann Kommuni-
kationsvorgénge — auf einer nonverbalen Ebene— statt, wenn
keiner der beiden etwas sagt. Diese nonverbale Kommunika-
tion spielt sich auf der Ebene der K6rpersprache ab, wird also
durch Mimik und Gestik vermittelt. Man bezeichnet dies als
Axiom von Watzlawick, dieser schuf dafir die pragnante
Formulierung ,, Man kann nicht nicht kommunizieren®“.

Die Fuhrungskraft muss sich dessen bewusst sein, dass sie bei
der Begegnung mit anderen Menschen immer mit diesen
kommuniziert, selbst wenn kein Wort gesprochen wird. Die
Bedeutung der nonverbalen Kommunikation darf keinesfalls
unterschétzt werden. Selbst wenn verbale Kommunikation
stattfindet, wenn also geredet wird, macht die Korpersprache
einen erheblichen Anteil des Kommunikationsvorgangs aus.

Problematisch wird diesinsbesondere dann, wenn die verba-
le Aussage nicht mit der Koérpersprache Ubereinstimmt. Die
Fuhrungskraft kann beispielsweise im gesprochenen Wort
noch so sehr Zustimmung zu einer bestimmten Sache aus-
dricken und wird trotzdem nicht tiberzeugend wirken, wenn
die Korpersprache etwadurch verschrankte Arme oder einen
zurtickgel ehnten Oberkdrper Ablehnung signalisiert.

Dievier Seiten einer Nachricht

Aber auch auf der verbalen Ebene ist Kommunikation nicht
immer so eindeutig wie es auf den ersten Blick scheint. Dies
soll im Folgenden anhand eines Beispiels aus dem Dienstbe-
trieb der Feuerwehr erlautert werden: In einem Ausbildungs-
lehrgang betritt ein Teilnehmer leicht verspétet den Raum,
nachdem der Aushilder bereits mit seinem Unterricht begon-
nen hat. Dieser teilt dem Teilnehmer daraufhin mit: ,Der
Unterricht beginnt um 7.45 Uhr!*

Obwohl diese AufRerung einen unbestreitbar richtigen Sach-
verhalt wiedergibt und — zumindest scheinbar — keinerlei
Vorwurf gegen der Teilnehmer beinhaltet, ist es gut moglich,
dass dieser sich angegriffen und herabgesetzt fuhlt und im
nachfolgenden Unterricht die Mitarbeit verweigert. Grund
daf Ur ist, dassjede Nachricht nicht nur einen Sachinhalt trans-
portiert, sondern zwangsl &ufig auch so etwaswie Gefuihle und
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Stimmungen —in unserem Beispiel die Verérgerung des Aus-
bilders Uber das Zu-Spét-K ommen — Ubermittelt. Besonders
treffend wird die Vielschichtigkeit in der Kommunikation in
einem Modell beschrieben, das von dem Hamburger Psycho-
logie-Professor Friedemann Schulz von Thun entwickelt
wurde. Es wird meist mit dem Begriff , Vier Seiten einer
Nachricht* umschrieben. Dieses Modell sagt aus, dass jede
Nachricht aufer dem Sachinhalt noch drei andere Seiten ent-
hélt, némlich eine Selbstkundgabe des Senders, einen Appell
an den Empfénger und eine A ussage liber die Beziehung zwi-
schen Sender und Empfanger.

Sachinhalt —
m
o
= b
= - -
= Nachricht T
E =
]
75}
/ Beziehung

Abbildung 2: Die vier Seiten einer Nachricht

Die Bedeutung der vier Seiten wird im Folgenden anhand un-
seres Beispiels erlautert, wo die Nachricht ,,Der Unterricht
beginnt um 7.45 Uhr!* lautet:

— Sachinhalt: Der Inhalt der Nachrichtist hier einfachund ein-
deutig, namlich ein Hinweisan den zu spét kommenden Teil-
nehmer Uber den Zeitpunkt des Unterrichtsbeginns.

— Selbstkundgabe: Mit der AuRerung gibt der Ausbilder
seinen Unmut Uber das Zu-Spét-K ommen kund, offenbart
also, dass er darliber verargert ist.

— Appell: Der Ausbilder sagt dies naturlich nicht ohne
Grund; vielmehr steckt in der Nachricht der Appell an den
Teilnehmer, das nachste Mal plnktlich zum Unterricht zu
erscheinen.

— Beziehung: Die AuRerung kann nur deshalb so gemacht
werden, weil der Ausbilder in einem Ubergeordneten Ver-
héltnis zum Teilnehmer steht; der Ausbilder verdeutlicht
diese hierarchische Beziehung durch diese Art der Nach-
richt. Stiinden die beiden in einer anderen Beziehung —
wenn beispiel sweise der Vorgesetzte des Aushilders nach
Unterrichtsbeginn den Raum betréte — so wirde der Aus-
bilder sich kaum so &ufern.

Einewesentliche Aussage des M odel s besteht darin, dassdie
vier Seiten der Nachricht bei beiden Gespréachspartnern vor-
handen sind. Der Sender der Nachricht redet gewissermalien
mit vier Schnabeln, der Empféanger hort mit vier Ohren. Es
kommt jedoch vor, dass das Schwergewicht der Nachricht bei
Sender und Empfanger auf unterschiedlichen Seiten liegt; dies
stellt eine haufige Quelle von Missverstandnissen, Konflik-
ten und Stérungen in der Kommunikation dar. In unserem
Beispiel kdnnte es sein, dass das Schwergewicht der Nach-
richt beim Sender, also beim Aushilder, auf der Appellseite
liegt, dass also der Ausbilder vor alem an den Teilnehmer ap-

326 DER FEUERWEHRMANN 11/2004

pelierenwill, demnéchst piinktlich zu sein. Fir den Empféanger,
aso den Teilnehmer, ist aber vielleicht die Beziehungsseite bei
dieser Nachricht besonders wichtig. Ihm vermittelt die AuRe-
rung das Gefihl, dass der Ausbilder ihn ,,auf dem Kieker hat”,
dass aso die Beziehung zwischen den beiden gestort ist.

Wenn Sender und Empfénger den Schwerpunkt auf unter-
schiedliche Seiten einer Nachricht legen und sich dessen nicht
bewusst sind, entstehen oft schwer zu behebende Stérungen
in der Kommunikation. Haufig zieht sich dann der Sender auf
den reinen Sachinhalt zurtick (,,das habe ich gar nicht ge-
sagt!*), wahrend sich der Empfanger auf der Beziehungssei-
te getroffen fuhlt (, aber so gemeint!“).

Der beste Weg, aus einer solchen Sackgasse der Kommuni-
kation herauszukommen, besteht darin, dartiber zu reden, wie
man mit einander umgeht, also Kommunikation tber Kom-
munikation zu betreiben; man bezeichnet dies al'sM etakom-
munikation. Kommt esbei einem Gesprach zu einer Stérung,
so versucht man im Zuge der Metakommunikation zu kléren,
auf welcher Ebene die Stoérung angesiedelt ist, d. h man ver-
sucht herauszufinden, welche Seiten der Nachricht beim Sen-
der und beim Empféanger im Vordergrund gestanden haben. Erst
wenn man sich im Klaren dartber ist, wie man miteinander re-
den will und was alesim Gesprach mitschwingt, hat man eine
Chance, die zuvor aufgetretenen Stérungen auszurdumen.

Um Gesprache moglichst gewinnbringend und stérungsfrei
Zu gestalten, ist es ratsam, bestimmte Grundsétze der Kom-
munikation zu beherzigen, die jeweils mit einer der vier Sei-
ten einer Nachricht zu tun haben. Im Einzelnen heift dies:

e Sachinhalt:

— AlsSender: Nur der Wahrheit entsprechende und fur das
Themarelevante Inhalte vermitteln; versténdlich formu-
lieren; Inhalte sinnvoll strukturieren.

— Als Empféanger: Aufmerksam sein; analytisch zuhoren;
irrelevante Inhalte ignorieren.

» Selbstkundgabe:

— Als Sender: Glaubwiirdig und authentisch wirken; ,,Ich-
Botschaften” (Ich befiirchte..., ich bin mir nicht si-
cher...) aussenden.

— Als Empfanger: Auch indirekte , Ich-Botschaften” er-
kennen; sich in die Situation des Senders versetzen.

* Appell:

— Als Sender: Winsche und Erwartungen deutlich zum
Ausdruck bringen; durch Fragen den Empfanger an der
L6sung beteiligen und zur Probleml sung aktivieren.

— Als Empfanger: Appelle des Senders ernst nehmen;
auch versteckte Wuinsche und Erwartungen erkennen.

» Beziehung:
— Als Sender: Wertschatzung und Respekt fiir den Emp-
fanger vermitteln; herabsetzende Aussagen vermeiden.
— Als Empfanger: Durch aktives Zuhéren (s. u.) Vertrau-
en beim Sender erwecken.

Eisberg-Modell der Kommunikation

Manchmal vereinfacht man das Modell der vier Seiten einer
Nachricht, indem man nur zwischen einer sachlichen Ebene
und einer emotionalen Ebene in einem Gespréach unterschei-
det. In gewisser Weise werden damit die Beziehungsseite, die



Selbstkundgabeseite und die Appellseite zu einer emotiona-
len Ebene zusammengefasst. Wesentlich ist dabei, dass dabei
nur die Sachebene offen zutage tritt, wéhrend die emotionale
Ebene normal erweise verborgen bleibt. Haufig hat aber gera-
de die emotionale Ebene die weitaus grofiere Bedeutung in
einem Gespréach, auch wenn diese nicht offen angesprochen
wird. Man beschreibt dieses Wechsel spiel zwischen einer of-
fenliegenden, aber im Grunde zweitrangigen Sachebene und
einer verborgenen, aber eigentlich entschel denden emotionalen
Ebene gerne mit dem ,, Eisberg-ModelI“ der Kommunikation:
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Abbildung 3: ,, Eisberg-Modell* der Kommunikation

Leitsatze fur den Dialog

Gerade fur schwierige Gesprache mit Mitarbeitern, in denen
kritische Dinge angesprochen oder Konflikte gel6st werden
sollen, ist es hilfreich, sich an gewissen Leitsétzen zu orien-
tieren, die Prinzipien der Mitarbeiterfiihrung wiederspiegeln:

— Zuhdren! Auch wenn es scheinbar banal und selbstver-
standlich ist, dass man sich gegenseitig im Gespréch zu-
horen sollte, macht dies in der Praxis oft erhebliche
Schwierigkeiten. Haufig fehlt den Gespréachspartnern ein-
fach die Geduld dazu, und in vielen Féllen ist man gedank-
lich so sehr mit der Vorbereitung seines eigenen Ge-
spréchsbeitrages beschéftigt, dass man nur zum Teil mit-
bekommt, was einem der andere eigentlich sagen will. Fir
eine Fuhrungskraft ist es jedoch elementar wichtig, die
Botschaft des Gespréchspartners in ihrer gesamten Tiefe
zu erfassen, einschliefdlich der darin enthaltenen Selbstkund-
gabe, der Appelleund der Aussagen Uber die Beziehungsse-
te. Daher sollte man a's Fuhrungskraft unbedingt die Diszi-
plin entwickeln, in Gespréachssituationen dem anderen wirk-
lich aufmerksam zuzuhdren und ausreden zu lassen. Einebe-
sondere Form dessen stellt das so genannte ,, aktive Zuhoren*
dar, mit dem die FUhrungskraft ihre Wertschétzung gegen-
Uber dem Gesprachspartner zum Ausdruck bringt. Beim ak-
tiven Zuhdren signalisiert die Flhrungskraft schon durchihre
Korpersprache Aufmerksamkeit, indem sie sich dem Ge-
spréachspartner zuwendet und auf jedwede Ablenkung durch
Herumspielen mit Gegenstanden o. & verzichtet. Weiterhin
gibt sie durch Gesten oder kurze Einwirfe (,ah jal*,
L~hmm"*,...) Rickmeldung dariiber, dass sie das Gesagte er-
fasst hat, ermuntert den Gesprachspartner durch Nachfragen
zu weiteren Erlauterungen und fasst dessen AuRerungen mit
eigenen Worten zusammen (, wenn ich dich richtig verstan-
den habe, mdchtest du sagen...").

Schulung und Einsatz ==

— Wer fragt, fuhrt! Haufig stellen Fragen das entscheiden-
de Element zur Steuerung des Gespréchsablaufsdar. Durch
gezielte Fragen kann die Fuhrungskraft Ursachen fir Pro-
bleme und Konflikte ermitteln, die momentane Situation
des Gespréchspartners erfassen und dessen Ideen und Vor-
schlége flr Probleml8sungen ans Tageslicht bringen. Da-
bel sind offene Fragen, bei denen es keine Vorgaben fir
die Antwort gibt (W-Fragen: was stort dich an...?, wie
wurdest du es machen?, welche Vor- und Nachteile siehst
du bei ...?) weitaus geeigneter als geschlossene Fragen,
z. B. Entscheidungsfragen, dienur mit ,ja* oder ,,nein“ be-
antwortet werden konnen.

— Menschen da abholen, wo sie stehen! Diese Prinzip ist
auch in der Didaktik bekannt und bedeutet dort, dass man
als Ausbilder vom vorhandenen Wissenstand der Lernen-
den ausgehen und die Vermittlung neuer Lerninhalte da-
rauf aufbauen sollte. Ubertragen auf die Gesprachssituati-
on in der Mitarbeiterfihrung heif3t das, dass man als Fih-
rungskraft zundchst herausfinden sollte, in welcher Situa-
tion sich der Mitarbeiter gerade befindet und wo genau das
Problem fir ihn liegt. Erst wenn man die derzeitige Situa-
tion des Mitarbeiters genau erfasst und verstanden hat,
kann man davon ausgehend versuchen, gemeinsam mit
ihm eine Losung zu finden.

— Der Problemtréger kennt die Lésung! Esist fur eine
Fuhrungskraft fast immer nachteilig, sofort eine Losung zu
présentieren, wenn man von einem Mitarbeiter mit einem
Problem konfrontiert wird. Selbst wenn diese Lésung in
der Sache durchaus sinnvall ist, wird sie beim Mitarbeiter
meist auf wenig Akzeptanz stof3en, weil er sie als von au-
Ren aufgezwungen empfindet und kaum daran beteiligt
wurde. Haufigist esso, dassder Mitarbeiter als Trager des
Problems im Grunde genommen selber am besten weil3,
wieeszulbsen wére; er ist sich aber oft noch nicht dartiber
im Klaren. Die beste Strategie fur die FUhrungskraft be-
steht in diesem Fall darin, den Mitarbeiter durch geeignete
Fragen zu motivieren, einen eigenen Ldsungsvorschlag zu
entwickeln, statt ihn mit einer vorgegebenen L&sung zu
konfrontieren. Grundsatz muss also fur die Fihrungskraft
sein, sich mit vorschnellen eigenen Ldsungsvorschlagen
zurlickzuhalten und stattdessen die Kreativitat und detail-
lierte Kenntnis des Problems auf Seiten des Mitarbeiters
zur Problemldsung zu aktivieren.

— Stdrungen haben Vorrang! Dieser Grundsatz stammt aus
der so genannten ,, Themenzentrierten Interaktion®, einer
Methode zur Durchfihrung von Gruppengespréchen.
Ubertragen auf die Gespréchssituati on zwischen Filhrungs-
kraft und Mitarbeiter soll das heif3en, dassessinnvoller ist,
beobachtete Stérungen in einem Gespréch anzusprechen
und aufzuarbeiten und nicht zu unterdrticken, daeine nicht
aufgearbeitete Stérung den Erfolg eines Gesprachs ernst-
lich behindern kann. Stérungen in der Gesprachssituation
kénnen insbesondere auf der Beziehungsseiteliegen; wenn
also die Fuhrungskraft bemerkt, dass eine solche Stérung
vorliegt, ist eserforderlich, zunachst in einer Art von Me-
takommunikation auszul oten, welche Schwierigkeitenesin
der wechsal seitigen Beziehung gibt, bevor man sich wieder
dem Sachthema zuwendet. Dr. Christoph Lamers
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BIiCkpunkt SiCherheit ’x‘ Feuerwehr-Unfallkasse

Nordrhein-Westfalen

Fachtagung ,,Personliche Schutzausriistung*

Die Fachgruppe ,, Feuerwehren-Hilfe-
leistung” des Bundesverbandesder Un-
fallkassen (BUK) veranstaltete in Zu-
sammenarbeit mit den DFV eine Fach-
tagung unter dem Motto ,, Personliche
Schutzausristung der Feuerwehr im
Grenzbereich — darf sie noch besser
werden?

wehr Bochum, Dr. Dirk Hagebdlling,
der auf die verschiedenen Grenzen der
Schutzausriistung einging. Fur den Ein-
satz der Schutzausriistung gibt es neben
den material spezifischen Grenzen auch
humane Grenzen, denn was nutzt eine
Schutzausriistung, die 5 Minuten einer
Temperatur von 1.000°C widersteht,

Die Teillnehmer aus Nordrhein-Westfalen

Nach der Er6ffnung der Fachtagung
durch den Leiter der Fachgruppe hielt
der DVF-Vizeprasident und BBM,
Hartmut Ziebs, das Eroffnungsreferat.

Danach wurde den Teilnehmern der
aktuelle Stand bei der Personlichen
Schutzausriistung erlautert.

Den Abschluss des ersten Tages bilde-
te der Vortrag vom Leiter der Feuer-

der Tréger aber nur 30 Sekunden. Nur
wenn einsatztaktische und ergonomi-
sche Parameter zusammenpassen, steht
den Feuerwehrangehdrigen eine gute
und geeignete Schutzausristung zur
Verflgung.

Am zweiten Tag wurde zundchst die
medizinische Seite der Belastungen
durch Schutzausristung wie Atem-

sion.

DFV-Vize Hartmut Ziebs (Mitte) und Dr. Dirk Hagebolling (links) bei der Podiumsdiskus-

Fotos: Martin Bach
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schutzgerét und Brandschutzkleidung
von einem Feuerwehrarzt beleuchtet.
Er machte deutlich, wie wichtig eine
ordnungsgemafid durchgefilhrte G 26
Untersuchung ist und wel che Belastun-
gen bei einem Einsatz auf das Herz-
kreislaufsystem zukommen.

Die Entwicklungstendenzen der Schutz-
ausrustung, auch im internationalen
Vergleich, zeigte ein Mitarbeiter natio-
naler und internationaler Normungs-
gremien fur Schutzausriistung auf. Es
ist méglich, dass im kommenden Jahr
eine Uberarbeitete européische Norm
fur Schutzausriistung kommt.

Zum Abschluss der Fachtagung gab es
dann noch eine |ebhafte Podiumsdis-
kussion mit allen Referenten.

AusNordrhein-Westfal en haben neben
Mitarbeitern der FUK-NRW auch der
BBM Anton Mertens sowie Mitglieder
der Feuerwehren Wegberg und Dussel-
dorf an der Tagung teilgenommen.

Martin Bach

| Winterdienst bei der
| Feuerwehr

| Zu Beginn der kalten Jahreszeit wei-
| sen jedes Jahr die Kommunen ihre
| Burger auf die Raum- und Streupflicht
hin. Dann werden die Streumittel und
Schneeschieber wieder aus dem Som-
| merlager geholt und fur den ersten
| Schneefall bereitgestellt.

| Wie sieht es bei den Feuerwehren

aus? Gibt es jemanden, der sich bei

Eisund Schnee um die V erkehrswege
| am Gerétehaus kimmert? Wenn dies

bisher nicht der Fall war, sollte sich
| auch die Feuerwehr mit diesem The-
| ma beschéftigen, denn im letzten
| Winter sind eini ge Feuerwehrangeht-
| rigeim Bereich des Gerétehauses we-
| gen Eis oder Schnee gestiirzt.

| Deshalb: Sorgen Sie vor, der néchste
| Schnee kommt bestimmit!

| Martin Bach



Neue Unfallverhiitungsvorschrift ,,Grundsatze der Pravention“ in Kraft getreten
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Die Vertreterversammlung der Feuer-
wehr-Unfallkasse Nordrhein-Westfa-
len hat nach Empfehlung des Aus-
schusses fur Unfallverhitung und Ar-
beitsmedizin die Unfallverhitungsvor-
schrift (UVV) ,, Grundsétze der Praven-
tion“ (GUV-V A 1) beschlossen. Nach
Verdffentlichung im Gesetz und Ver-
ordnungsblatt fir das Land Nordrhein-
Westfalen, Nummer 33 vom 24. Sep-
tember 2004, ist die Unfallverhiitungs-
vorschrift am 1. Oktober 2004 in Kraft
getreten. Gleichzeitigist die Unfallver-
hitungsvorschrift ,, Allgemeine Vor-
schriften“ zurtickgezogen worden.
Weiterhinist die Unfallverhitungsvor-
schrift , Erste Hilfe" zuriickgezogen
worden, da sie in einem eigenen Ab-
schnitt in die UVV , Grundsétze der
Prévention® integriert wurde.

DieUVYV , Grundsétze der Pravention”
ist ein zentraler Beitrag der Unfallver-
sicherungstréger zur Neuordnung des
Arbeitsschutzrechts. Sie setzt zum ei-
nen die mit Bund und Landern verein-
barten Grundsétze und Leitlinien auf
Seiten der Unfallversicherungstréger
um und schafft die Grundlagen fir ein
schlankes und anwenderfreundliches
Vorschriftenwerk. Zum anderen passt

GUV-V A1

sie die bisherigen Regelungen
der UVV ,Allgemeine Vor-
schriften an dieV orgaben des
Sozialgesetzbuchs (SGB) VI

an.

Erarbeitet wurde die UVV
»Grundsétze der Pravention”
durch einen spezi€ell eingerich-
teten Ausschuss des Hauptver-
bandes (HVBG) der gewerbli-
chen Berufsgenossenschaften,
indem die betroffenen Kreise,
insbesondere die Sozialpart-
ner, das Bundesministerium
fur Wirtschaft und Arbeit, die
Lander und der Bundesver-
band der Unfallkassen vertre-
ten waren.

Die Fassung der gewerblichen
Berufsgenossenschaften fur
Beschaftigtewurdefir dieUn-
fallversicherungstréger der 6f-
fentlichen Hand angepasst, um
auch dem Schutz der nicht be-
schéftigten Versicherten — Kindern,
Schulern, Studenten und den ehrenamt-
lich Téatigen, also auch den Angehori-
gen der Freiwilligen Feuerwehren —
Rechnung zu tragen. Im Interesse einer
moglichst weiten Ubereinstimmung
wurden Anpassungen aber nur vorge-
nommen, wenn siefir eine sachgerech-

te Differenzierung der Pflichten erfor-
derlich waren.

Ebenso wie die UVV ,Allgemeine
Vorschriften enthdt die UVV
»Grundsétze der Prévention* nur die
zentralen Regelungen zur Gewahrung
von Sicherheit in den Betrieben, Ver-
waltungen und Einrichtungen. Sie ver-
zichtet weitgehend auf die Festlegun-
genvon Detailsund formuliert stattdes-
sen abstrakt gehaltene Schutzziele. Er-
ganzt und konkretisiert wird sie durch
spezielle Unfallverhitungsvorschriften
— fur den Bereich der Feuerwehren ist
diesdieUVV , Feuerwehren* (GUV-V
C 53) —sowiedurch speziellerechtlich
unverbindliche Regeln fur Sicherheit
und Gesundheit.

Durch die Beschrénkung auf die we-
sentlichen Pflichten und zur Vermei-
dung von Doppelregelungen entfallen
viele Regelungen der bisherigen UVV
+Allgemeine Vorschriften“. Hierzu
zéhlen insbesondere die Vorschriften
Uber Betriebsanlagen, zu Prifungen
und Kennzeichnung sowie zum Um-
gang mit gefahrlichen Arbeitsstoffen.

Dem politischen Wunsch nach mehr
Flexibilitdt und mehr unternehmeri-
scher Eigenverantwortung wird durch
die straffe Vorschrift Rechnung getra-
gen. Als zentrale Grundpflicht be-

Foto: Fischer, Feuerwehr Solingen
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stimmt § 2 Absatz 1 Satz 1 der UVV,
dass der Unternehmer die erforderli-
chen Mal3nahmen zur Gewéahrung von
Sicherheit und Gesundheit im Betrieb
einschliefdlich einer wirksamen Erste
Hilfe zu treffen hat.

Die wesentlichen Pflichten zur Ge-
wahrleistung der betrieblichen Sicher-
heit sind in der Unfallverhiitungsvor-
schrift selbst festgelegt. Sie betreffen
zum einen — die Unterweisung — die
Zusammenarbeit mehrer Unternehmer
—die Befahigung fur Tatigkeiten —die
Pflichtentibertragung. Unter der Uber-
schrift ,, Organi sation des betrieblichen
Arbeitsschutzes* sind beispielsweise
die Vorgaben zur Sicherstellung der
Ersten Hilfe geregelt. Ferner sind die
wesentlichen Unterstiitzungspflichten
der Versicherten genannt.

Neu eingefihrt ist der Ordnungswid-
rigkeitentatbestand: Die in der Unfall-
verhutungsvorschrift genannten Ver-
stoRe kdnnen zukinftig mit einem
Buf3geld belegt werden.

Im betrieblichen Alltag ist die Beant-
wortung der Frage, wie die Schutzziele
der UVV , Grundsétze der Prévention®
umzusetzen sind, oftmals nur schwer
moglich. Hierzu fehlt dem Unterneh-
men héufig der Uberblick tiber die még-
lichen Schutzmal3nahmen. Praxisorien-
tierte Handlungshilfen fir den betrieb-
lichen Alltag enthalten die ,, Regeln fur
Sicherheit und Gesundheitsschutz* zur
neuen Unfallverhitungsvorschrift, die
zurzeit erarbeitet werden. Sie geben
konkrete Empfehlungen, wie die
Schutzziele in der Praxis umgesetzt
werden kénnen, ohne andere Mafl3nah-
men auszuschlieflen. Faktisch tberneh-
men die Regeln damit die Funktion der
bisherigen Durchfuhrungsanweisun-
gen, die weggefallen sind.

Auch andere ,,Regeln fur Sicherheit und
Gesundheitsschutz* muss der Unterneh-
mer heranziehen. Sie haben zwar keine
verbindliche Wirkung im Sinne einer
Rechtsvorschrift, ihnen kommt jedoch
wegen ihrer Entstehung unter Mitwir-
kung betroffener Kreise ein hoher fachli-

cher Erkenntniswert zu. Werden sieein-
gehalten, wird im Normalfal auch das
einschlagige Schutzziel der Unfallverhi-
tungsvorschrift erreicht und der Unter-
nehmer ist auf der ,, sSicheren Seite®.

Mit Inkrafttreten der neuen UVV
»Grundsétze der Prévention” wird sich
der Neuordnungsprozess im Arbeits-
schutzrecht fortsetzen. Das gesamte
Vorschriften- und Regelwerk der Un-
fallversicherungstréger muss unter
dem Eindruck der neuen Unfallverhi-
tungsvorschrift verschlankt und berei-
nigt werden. Im Interesse eines effek-
tiven Schutzes der Versicherten erfor-
dert dies sowohl von den Unternehmen
alsauch von den anderen Akteuren des
Arbeitsschutzes einen sorgsamen Um-
gang mit der Eigenverantwortung und
der gewonnenen Flexibilitét.

Die neue Unfallverhitungsvorschrift
»Grundsétze der Pravention“ kann bei
der Feuerwehr-Unfallkasse Nordrhein-
Westfalen unter der Telefonnummer
025 1/2 19 46 94 angefordert werden.

Sephan Burkhardt

Feuerwehr-Unfallkasse Nordrhein-Westfalen bei den Rescue Days der
Feuerwehr Monchengaldbach

M 6nchengladbach. Anfang Oktober
war die Feuerwehr Ménchengladbach
Ausrichter der Rescue Days. Anléass-
lich dieser Veranstaltung prasentierte
sich die Feuerwehr-Unfallkasse Nord-
rhein-Westfalen am Abschlusstag der
dreitdgigen Veranstaltung mit einem
Informationsstand. Der Fachunfallver-
sicherungstrager der Feuerwehren war
mit einem Mitarbeiter der Préaventions-
abteilung vertreten. Einen Schwer-
punkt bildeten die Materialien der Feu-
erwehr-Unfallkasse zur Unfallverhi-
tung. Présentiert wurden die Filme der
Medienpakete und weitere Informati-
onsschriften und Broschuren.

Zahlreiche Besucher der Veranstaltung
machten regen Gebrauch davon, den
Stand der Feuerwehr-Unfallkassen zu
besuchen und mit dem Standbetreuer
interessante Gespréache rund um das
Thema Sicherheit bei der Feuerwehr
und L el stungen der Feuerwehr-Unfall-
kasse zu fuhren.  Stephan Burkhardt
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Vorbeugender Brandschutz
Security lud in die Essener Messehallen

Essen. Bereits zum 16. Mal seit 1974
lud die Sicherheitsfachmesse ,, Securi-
ty” Anfang Oktober zum Besuchin die
Essener Messehalle ein. Uber 960 Aus-
steller aus 40 Nationen gaben dabei ei-
nen Uberblick tiber die Neuheiten im
Bereich der Sicherheitstechnik. Einen
der grofdten Ausstellungssténde hatte
dabei wieder einmal die Essener Feuer-
wehr, die bei mehreren Vorfihrungen
einen umfassenden Uberblick tiber ihre
Arbeit bot. Vertreten war ebenfalls der

Deutsche Werkfeuerwehrverband.

Verbunden war die Ausstellung wieder
mit einigen Workshopsund Fachvortré
gen zu Themen des Brandschutzes und
des Sicherheitsmanagements. Zu den
vielen tausend Gésten der Ausstellung

Bundesinnenminister Dr. Otto Schily bei der

Eroffnungsver anstaltung. Fotos. Kulke

zéhlten auch wieder zahlreiche Vertre-
ter der nordrhein-westfalischen Feuer-
wehren und der Polizei, um sich Uber
Fortschritte im Bereich der Sicherheits-
technik seit der letzten Fachmesse zu in-
formieren. Zahlreich Anbieter stellen da-
bei auch die Neuerungen der Brandmel-
de- und Digitaltechnik aus. Andere Fach-
firmen boten insbesondere privaten Si-
cherheitsdienstenihr Lei stungsspektrum.

Eines der vielen angesprochenen The-
men der Ausstellung war die gesetzliche
Verpflichtung von
Rauchmeldern in
Wohnungen. In die-
sem Zusammenhang
wurden die Gesetzes-
initiativen der Bun-
dedénder Rheinland-
Pfalz und Saarland
as nachahmungs-
wert herausgestellt.

Zur Eroffnung der
Fachausstellung war
eigens Bundesin-
nenminister Dr. Otto
Schily nach Essen
gekommen. Er ging bei seiner Festrede
insbesondere auf die gestiegenen Aus-
gabeansédtze desBundesim Sicherheits-
bereich ein. ,Seit 1999 haben wir die
Ausgaben um rund 24 Prozent erhéht.
So konnte nicht nur mehr Personal
eingesetzt werden, sondern auch die
Technik erheblich verbessert werden”,
so der Bundesinnenminister. Essens
Oberblrgermeister Dr. Wolfgang Rei-
niger hatte zuvor in seinem Gruf3-
wort die Security-Ausstellung als welt-
grofte Leistungsschau und Branchen-
treff fUr den Sicherheitsberei ch bezeich-
net. Friedrich Kulke

Echoer Str. B - 42369 Woppertal
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A+A 2005 in
Dusseldorf: Der
Countdown lauft!

Mit gutem Beispiel voran — Messe
Dusseldorf setzt innovative Klein-
L 6schfahrzeuge ein

Der ,, Countdown® zur A+A 2005 in
Disseldorf lauft! Das Konzept zur Ver-
anstaltung steht und die Einladungen an
die Aussteller und potenzielle neue
Teilnehmer wurden bereitsauf den Weg
gebracht. Bis Mitte Februar 2005 kén-
nen Anmeldungen zur international fih-
renden Fachmesse fur Sicherheit und
Gesundheit bei der Arbeit/Personliche
Schutzausriistungen und betriebliche
Sicherheit (24. bis 27. Oktober 2005)
vorgenommen werden. Unmittel bar da-
nach wird das Projektteam mit der Auf-
planung der Hallen beginnen, damit
sich auch die A+A 2005 thematisch so
klar strukturiert présentiert wiedie Ver-
anstaltungen zuvor.

Die von den Besuchern der A+A 2003
befrwortete Erweiterung des Angebo-
tes neben Themen des individuellen
Schutzes um Aspekte der betrieblichen
Sicherheit (86% der insgesamt 53.600

Besucher sprachen sich daf Urr aus) wird

zur A+A 2005 auf Grund der aulZerst

positiven Publikumsresonanz fortge-

fuhrt. Die Hauptthemen der A+A 2005

sind:

« Arbeitssicherheit (u. a. mit den klas-
sischen Themen Personliche Schiitz-
ausrtstungen, Corporate Fashion,
Corporate Wear, Sichere Geréte und
Einrichtungen)

* Gesundheit bei der Arbeit (z. B. Ar-
beits-, Umwelt-, Reisemedizin, Ar-
beitsgestaltung, Ergonomie, Stress-
und Suchtpravention)

« Prévention bei besonderer Geféahr-
dung (u. a. Brandschutz, Gefahrstoff-

» Armelabzeichen
" J'J‘i.l‘:.‘.—..l'grd:l..tf.!;fﬁ'iﬂ".lz

] N."..l'rna':!::ﬂ'ra'flf}-'.u

s Mitzenkordeln

» Funktionsalzeichen

Fel. D OZ-&B &7 46 - Fak 464770 - E-"li-.h.'1|'.'1|':"r--:'l|1|l|'|E.|1E
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management, Sicherheit beim Trans-
port)

 Betrieblicher Umweltschutz — Fokus
ENVITEC (z. B. Schallschutz/
Lamminderung, Altlastensanierung/
Bodenaufbereitung, L uftreinhaltung)

« Vermeidung von Sachschaden und
Qualitatsminderung

e Messtechnik zur Vermeidung von
Storféllen

Wer Ubrigens die Ausstellereinladung
oder etwa auch den Internetauftritt zur
Fachmesse und zum Kongress (http://
www.AplusA-online.de) betrachtet,
der wird eine bereits optisch noch at-
traktivere A+A erleben — in frischem
Hellgrun, dank eines neuen Werbeauf-
trittes.

Kleine Wagen — gr of3e Sicher heit

Mit der Zeit und mit gutem Beispiel
voran gehen die Messe Dusseldorf und
das Team der A+A unterdessen auch
hinsichtlich der Sicherheit in den Mes-
sehallen. Seit Mai 2004 fuhrt eigenes
Personal auf dem Gelande die Brandsi-
cherheitswachen in Eigenregie durch
und nutzt dazu zwei fur die individuel-
len Anspriiche passend entwickelte
Fahrzeuge vom Typ Seat Arosa. Die
Wagen verfligen jeweils Uber eine
Hochdruckwassernebel -L 6schanlage
der Firma FOGTEC mit 100-1-Wasser-
tanks. Die Anlagen sind dartiber hinaus
mit einer Schaummittelzumischung
ausgestattet (20-1-DIN-Vorratsbehélter
mit so genanntem AFFF-Schaummit-
tel). Mit 60 Metern ist die Schlauch-
l&nge zur Nutzung in den Hallen beson-
ders grof3zligig ausgelegt. Diein ihrer
kompakten Bestlickung einzigartigen
Fahrzeuge sind inzwischen als Ge-
brauchsmuster in Deutschland ge-
schitzt. Fir Europaist der Patentschutz
angemel det.

Weitere | nformationen und Pressefotos
zur A+A sind abrufbar im Internet un-
ter www.AplusA-online.de. Fotos zu
den genannten Seat Arosa-Fahrzeugen
konnen Uber die Pressekontakte ange-
fordert werden.

Messe Diisseldorf GmbH
Pressereferat A+A 2005
Martin-UIf Koch/Larissa Browa

Wissenschaft und Technik

Entwicklung eines Migrationskonzepts zum zukiinftigen
digitalen Blindelfunk - Fortsetzung aus Heft 10/2004

Zukunftige Alarmierung bei der
Feuerwehr Duisburg

Die Feuerwehr Duisburg wird auch bei
der Migration in den Digitalfunk ihre
atbewahrte digitale Alarmierungsstruk-
tur aufrechterhalten. Daflr spricht die
Hoheit Uber die Infrastruktur und die
Moglichkeit, kurzfristig auf Erreichbar-
keitsproblemeim Stadtgebiet zu reagie-
ren. AufRerdem miissen diezahlreich vor-
handenen Funkmeldeempfanger nicht
durch neue Endgeréte ersetzt werden.

Die redundante Alarmierung Gber Da-
tenfunk via GPRSwird durch den Digi-
talfunk ersetzt werden. FUihrungskréfte
wie der Direktionsdienst, die sowohl
Uber einen Funkmeldeempfanger als
auch ein personliches Funkgerét und
Diensthandy verfiigen, werden mit ei-
nem digitalen Endgerdt ausgestattet,
Uber das sie zusétzlich alarmiert wer-
den.

Inwieweit in weiterer Zukunft die Alar-
mierung komplett auf den Digitalfunk
umgestellt wird, ist abhéngig von der
zukunftigen Funkversorgung des Digi-
talfunksim Stadtgebiet und der Integra-
tion der passiven Alarmierung in den
zukunftigen Digitalfunk.

332 DER FEUERWEHRMANN 11/2004

3.3 Migrationsphasen bei der Feuer-
wehr Duisburg

Die Art der Kostenbeteiligung der
Kommunen am Digitalfunk und damit
die tatsachlich fur die Umstellung noti-
gen Finanzmittel sind derzeit noch un-
klar. Das Netz wird durch das Land zur
Verfligung gestelIt. Aber miissen Endge-
réte gekauft oder gemietet werden, wird
es Nutzungsgebuhren fur das Digital-
funknetz geben? Tatsache ist, dass die
Umstellung auch aus organisatorischen
Griinden in Phasen ablaufen mussund bis
zur Beendigung der Migration Analog-
und Digitalfunk parallel betriebenwerden
mussen. Das Migrationskonzept war der
Schwerpunkt der Abschnittsarbeit und
wird dort ausfiihrlich diskutiert. Hier wird
esim Uberblick aufgezeigt.

Der Parallelbetrieb wurde beim Pilot-
proj ekt in Aachen ausfuhrlich betrieben.
Dazu wurde in der Notrufabfrage ein
Anaogfunkkanal mit einem Digital-
funkkanal zusammengeschaltet (ge-
patcht). Aul3erdem waren zahlreiche
Fahrzeuge der Polizei doppelt ausge-
stattet. Beide Varianten sind problem-
behaftet, ermdglichen jedoch eine er-
folgreiche Einsatzabwicklung auch bei




BOS-Ubergreifenden Lagen. Dieses
Mischkonzept soll auch in Duisburg
betrieben werden. Die Feuerwehr Duis-
burg verwendet die gleiche Notrufabfra-
getechnik wie die Aachener Polizei. Ein
kleiner Teil der Fahrzeuge soll fir den
Doppel betrieb, analog und digital, ausge-
stattet werden. Die Mehrzahl der Fahr-
zeuge wird sofort vollstandig migriert.

Aachen zeigte auch, dass nur ein fun-
diertes Schulungskonzept eine Umstel -
lung mit wenig Problemen garantiert.

Phase 1. Ausstattung der Fuhrungs-
fahrzeuge und hoéherer Fuhrungs-
krafte

Indieser Phase erfol gt der Probebetrieb.
Digitale Funkanlagen werden in der
Leitstelleund in allen Fuhrungsfahrzeu-
gen (ELW1, ELW2, ELW-K, das Fahr-
zeug des Leitenden Notarztes (LNA)).
Die vorhandene Datenfunkanbindung
von ELW1 und ELW2 Uber GPRS wer-
den durch Digitafunk ersetzt. Der Ka-
nal 496 U/G wird mit dem digitalen
Arbeitskanal Feuerwehr DU Uber die
Notrufabfrage gepatcht.

Bei Fahrzeugneubeschaffungen sind in
dieser Phase bis auf die obengenannten
Fahrzeugarten noch analoge Funkanla-
gen zuinstalieren. Bel der Beschaffung
ist selbstversténdlich die bevorstehende
Umristung auf die digitale Funktechno-
logie zu berticksichtigen.

Der Fuhrungskanal 50 U/W wird durch
den Kanal im Digitalfunk, Fihrungska-
nal DU ersetzt. Die L 6scheinheitsfihrer
der einzelnen Wachen, die L6schzug-
fuhrer der Erstausriicker der FF, die
BVE, die BvD, der C-Dienst und LNA
werden mit digitalen Handfunkgeréten
ausgestattet. Im ELW2 werden ca. zehn
weitere digitale Handfunkgerate fir
weitere Fuhrungsfunktionen und Ver-
bindungspersonal bei grofleren Scha-
denslagen vorgehalten.

Die Funkwerkstatt erhalt einige Hand-
funkgeréte und eine mobile Funkanlage
in Form eines Koffergerats, um Erfah-
rungen zu sammeln und eventuell Feh-
ler zu finden. Die Handfunkgeréte die-
nen zusétzlich als Reservegeréte.

Phase 2: Fahrzeugfunkanlagen des
Rettungsdienstes

Die anal ogen Fahrzeugfunkanlagen der
Fahrzeuge des Rettungsdienstes ein-
schliefdlich Datenfunk mit GPRS wer-
den durch Digitalfunk ersetzt. Sinnvoll

ist die Ausstattung des Rettungsdienstes
mit digitalen Handfunkgeraten. Uber
diese kann direkt eine Riickmeldung an
die Leitstelle erfolgen, aul3erdem kon-
nen sie zur Telefonie eingesetzt werden.
Der Notarzt kann dariber dem aufneh-
menden Arzt im Krankenhaus direkt
wichtige Informationen (ber den Pati-
enten weitergeben.

Da das zukunftige Digitalfunknetz fur
Fahrzeugfunkversorgung  ausgelegt
werden soll, kann das im Rettungs-
dienstfahrzeug eingebaute Funkgeréat
zur Weiterleitung des Gespréchs Uber
das Handfunkgeréat dienen (Repeater-
oder Gatewayfunktionalitat).

Neufahrzeuge im Rettungsdienst wer-
den ab diesem Zeitpunkt nur noch mit
digitaler Funktechnik ausgestattet.

Phase 3: Fahrzeugfunkanlagen der
restlichen Berufsfeuerwehr

In der néchsten Phase werden ale Fahr-
zeuge der Berufsfeuerwehr mit digita-
len Fahrzeugfunkgeréten ausgestattet.
Ein Ersatz der 2m-Band-Handfunkger&-
te erfolgt zu diesem Zeitpunkt nicht.
Generell ist austechnischer Sicht keine
Reihenfolge der Umriistung zu beachten,
es bietet sich jedoch aus taktischer Sicht
zunédchst die Umristung der priméren
Fahrzeugeder L 6scheinheiten (HLF, DL,
VLF) an. Die Sonderfahrzeuge kénnen
spéter, eventuell sogar nach der Migrati-
onder Fahrzeugeder Freiwilligen Feuer-
wehr, umgerustet werden.

Neufahrzeuge werden ab diesem Zeit-
punkt mit digitalen Fahrzeugfunkanla-
gen ausgestattet.

Aus Schulungsgriinden sollte die Um-
ristung wachbezogen komplett durch-
gefuhrt werden.

Phase 4: Fahrzeugfunkanlagen der
Freiwilligen Feuerwehr

L 6schzugweise wird einhergehend mit
dem bei der Berufsfeuerwehr bewahrten
Schulungskonzept der Fahrzeugfunk
der Freiwilligen Feuerwehr umgestellt.

Heckmann

Heckmann
FunkmelderService GmbH
| irafie 19 47838 Siraelen

4 TOO5E-D Fax D2B34 70D5E-20

Infa@funkmeiderservice de waww funkmelderssnice ge

Auch hier erfolgt kein Austausch der
2m-Band-Handfunkgeréte.

Phase 5: Vollstandige Migration

Dieser letzte Migrationsschritt bedeutet
den kompl etten Austausch der analogen
2m-Band-Handfunkgeréte gegen digi-
tale Handfunkgerdte (HRT) fur den
DMO. Ob und wann dieser Schritt voll-
zogen wird, ist derzeit unklar. Solange
der DMO keinen wirklichen Mehrwert
(Notruftaste, Datenfunk zur Ubertra-
gung von Telemetriedaten der Atem-
schutzgeréatetréger) bringt, sondern wie
dasjetzige 2m-Band diereine M dglich-
keit des Sprechfunks bietet, lohnt die
erhebliche Investition der Umstellung
indiesem Bereich nicht. Derzeit existie-
ren auch keine HRT, die den rauhen
Einsatzbedingungen unter Atemschutz
gewachsen sind.

Der Rickbau der Analogtechnik in den
FUhrungsfahrzeugen wird erfolgen,
wenn es weitestgehend keine BOS in
Deutschland mehr gibt, die analog
funkt. Solange dient die Analogtechnik
als Kommunikationsmoglichkeit auf
Fuhrungsebene mit BOS, die noch nicht
Uber den Digitalfunk verfigen. Diesgilt
insbesondere fur die Uberdrtliche Hilfe.

3.4 Mdgliche Auswirkungen auf Or-
ganisationsablaufe?

Mit dem Aufbau eines landesweiten di-
gitalen Bundelfunksystems werden
auch Aufgaben, die bisher in eigener
Zustandigkeit lagen, an einen zentralen
Serviceprovider des Netzesweitergege-
ben. Auch wenn dierechtliche Form des
Netzbetreibers noch nicht festgelegt
wurde, so sind dennoch organisatori-
sche Aufgaben zu erkennen, die auf-
grund technischer Gegebenheiten nur
von zentraler Stelle aus sichergestellt
werden kénnen.

Zu diesen Aufgaben gehort unter ande-
rem die kompl ette Benutzerverwaltung
mit der Erstellung der SIM-Karten fir
den Netzzugang, dem Aufspielen von
Netzzugangsberechtigungen fur Ge-

Einfach intelligent beschaffen: Funkmeldeampfangar und Profi-Funkgerite
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sprachsgruppen (Fleetmapping), der
Verwaltung von Kryptoschlusseln fur
die Verschlusselung des Digitalfunks
und die Sperrung von verlorengegange-
nen Funkgeréten. Die Hoheit Uber das
Netz hat dann ein Serviceprovider. Er
stellt die Sicherheit des Betriebs des di-
gitalen Funknetzes fiir alle BOS sicher.

Wichtig ist, dass Netzausfélleim Stadt-
gebiet parallel zur Fehlermeldung an
den Provider der Leitstelle bekannt wer-
den, damit sie die Einsatzkrafte Gber
den damit verbundenen Funkausfall in-
formieren und im Bedarfsfall auch die
mobile Basisstation in den Einsatz brin-
gen kann. Neue Funktionalitéten wer-
den auf die Leitstelle zukommen, dazu
gehort insbesondere die dynamische
Gruppenbildung, die Moglichkeit von
einem zentralen Arbeitsplatz aus Teil-
nehmer Kommunikati onsgruppen zuzu-
weisen. Zum Teil wird diese neue Art
der Funktrennung bei komplexen Stich-
wortern mit vielen Einsatzmitteln direkt
im L eitrechner versorgt und so automar
tisiert werden. Die ergonomische Be-
dienoberflache zur einfachen, manuellen
dynamischen Gruppenbildung muss in
Zusammenarbeit mit dem Hersteller des
Leitrechners bzw. der Notrufabfrage
noch spezifiziert und entwickelt werden.

Eine deutlich geringere Arbeitsauslas-
tung flr das Personal der Nachrichten-
technik ist dagegen nicht zu erwarten.
S0 betreibt die Feuerwehr Duisburg kei-
ne technisch aufwendige Gleichwelle.
Die Endgeréte werden zwar anders aus-
sehen, die Fehler werden jedoch im
Endgerétebereich vergleichbar sein. Die
Benutzer werden in der Bedienung un-
terwiesen und kleine Reparaturen wer-
denweiterhin selbst durchgefiihrt. Beim
Ersatz eines defekten Fahrzeugs durch
ein Reservefahrzeug werden statt des
jetzigen FM S-Steckers die SIM-Karten
der Funkgerate getauscht.

Winschenswert ist die Integration von
Organisationen und Behorden, die bis-
her nicht BOS sind, in das zukinftige
digitale BOS-Funknetz aus einsatztak-
tischen Griinden. AlsBeispiel seien hier
dieVerkehrsbetriebe bei U-Bahneinsét-
zen, der Deichschutz bei Hochwasserla-
gen oder die Stadtwerke bzgl. Gas und
Strom genannt. Die Hoheit Gber die Zu-
ordnung zu Gespréchsgruppen von al-
len kommunalen Organisationen sollte
dabei bei der Feuerwehr liegen, siekann

im Bedarfsfall auch das Recht auf Kom-
munikation im Digitalfunknetz verweh-
ren, wenn die Auslastung zu hoch ist.
Die dazu nétige Erweiterung der Defi-
nition der BOSwird im | nnenministeri-
um NRW angestrebt.

Auf jeden Fall muss eine aufwendige
Schulung auf allen Ebenen betrieben wer-
den, damit die Migration in den Digital-
funk moglichst problemlos verlauft.

4. Zusammenfassung

In diesem Artikel wurde ein Uberblick
Uber das geplante Vorgehen der Um-
stellung vom Analog- zum Digitalfunk
gegeben. Einige organisatorische Aus-
wirkungen wurden angesprochen. Aus-
fiihrlicher kann man die Uberlegungen
in der Abschnittsarbeit von Herrn Sirtl
nachlesen.

FUr die Umstellung muss eine Feuer-
wehr ihre vorhandene Kommunikati-
onsstruktur und einsatztakti schen Funk-
konzepte systematisch analysieren. Ob-
wohl die Autoren stark in die Digital-
funkthematik involviert sind, fallt es
auch ihnen schwer, die neuen Aspekte
des Digitalfunksin ihre Planungen ein-
zubeziehen. Daher ist zunéchst zu emp-
fehlen, mit der bekannten Gruppenkom-
munikation zu planen und falls vorhan-
den, den Datenfunk einzubeziehen. In-
wieweit die vorhandene Alarmierungs-
struktur durch den Digitalfunk ersetzt
wird, hangt von der vorhandenen Alar-

mierungsstruktur und der spéteren digi-
talen Funkversorgung ab. Spéter kon-
nen diemit dem Digitalfunk gesammel -
ten Erfahrungen Anderungen der Funk-
konzepte bewirken.

Die Einfuhrung beginnt mit dem Jahr
der Verfligbarkeit eines Digital funknet-
zesin Duisburg. Zunéchst werden dann
die Fuhrungsfahrzeuge (Phase 1) umge-
stellt. Je nach Haushaltslage und Finan-
zierungsmodel | werden dann jahrlich 1-2
Phasen umgesetzt. In jedem Fall wird
schon jetzt bei Neubeschaffungen von
Fahrzeugen dieMigration berticksichtigt.

Dadie Anforderungen der nichtpolizei-
lichen BOS an den Digitalfunk von de-
nen der Polizei abweichen, sollten die
Kommunen in jedem Fall nicht unvor-
bereitet an den Start gehen. Der Digital-
funk bietet fur alle BOS interessante
neue taktische Moglichkeiten.
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[1] ,Entwicklung eines Migrations-
konzeptszum zukiinftigen digitalen
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Brandreferendar der Feuerwehrschule
Regensburg
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Feuerwehr Duisburg

Gruppenkommunikation und
Frequenzzuordnung im Digitalfunk

Im Gegensatz zum Analogfunk wird es im zukinftigen Digitalfunk keine feste
Zuordnung mehr von Kanalen zu Frequenzen geben. Vielmehr wird die Netzin-
frastruktur eine Anzahl von Frequenzen, ein Frequenzbiindel, fur alle BOS zur
Verfugung stellen, auf das die einzelnen BOS ihre logischen Gespréchsgruppen
abbilden kénnen. Dabei dirfen durchaus mehr logische Gesprachsgruppen exis-
tieren alsMoglichkeiten, diese physikalischim Netz zu betreiben. Bei Eréffnung
einer Gruppe wird dieser eine gerade verfiigbare Frequenz aus dem Biindel zu-
gewiesen. Die Freguenzen stehen fir ale BOS zur Verfigung. Da die Wahr-
scheinlichkeit gering ist, dass alle Gesprachsgruppen gleichzeitig aktiv sind, wird
die Ausnutzung der Frequenzen deutlich effizienter. Man spricht auch vom so

genannten Bindelgewinn.

Anders verhélt es sich bei der Kommunikation ohne Netzinfrastruktur, dem Di-
rect Mode (DMO). Hier wird aus technischen Griinden alles beim Alten bleiben.
Eine logische Gespréchsgruppe ist immer einer festen Frequenz zugewiesen. Da
aber europaweit den Léndern Frequenzen fur den DMO zugewiesen werden, ist
dadurch eventuell die Verfugbarkeit von logischen Gespréchsgruppen im DMO

begrenzt.
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Recht und Gesetz

Bereitschaftsdienstzeiten
im Rettungsdienst gleich
Arbeitszeit?

Ein weiterer Zwischenbericht

Der Européische Gerichtshof hat sich in mehreren Urteilen
vom 5. Oktober 2004 (C 397 bis 403/01) mit der Frage be-
fasst, ob die Arbeitszeitrichtlinie (93/104) Uberhaupt fur den
Rettungsdienst gilt (unten 1) und wie Bereitschaftsdienstzei-
ten im Rettungsdienst arbeitszeitrechtlich einzuordnen sind
(unten 2). Dartber hinaus hat der Gerichtshof sich zur Hohe
der durchschnittlichen wéchentlichen Hchstarbeitszeit und
deren vertraglichen Abanderung (unten 3) geduliert.

1. Geltung der Arbeitszeitrichtliniefir den Rettungsdienst

In der Vergangenheit ist aus zwei Griinden bezweifelt wor-
den, ob die Arbeitszeitrichtlinie tberhaupt fir den Rettungs-
dienst gilt. Esist ausgefuhrt worden, dass die Richtlinie nicht
fr bestimmte spezifische Tétigkeiten in K atastrophenschutz-
diensten gelte und schliefdlich der Straf3enverkehr, um den es
sich beim Rettungsdienst auch handele, aus dem Anwen-
dungsbereich der Richtlinie herausgenommen sei. Der Ret-
tungsdienst falle unter Berlicksichtigung beider Gesichts-
punkte daher Uberhaupt nicht unter die Richtlinie.

Beide Gesichtspunkte hat der Européi sche Gerichtshof nicht
gelten lassen und somit den Rettungsdienst dem Geltungsbe-
reich der Arbeitszeitrichtlinie zugeordnet.

1.1 Rettungsdienst kein Katastr ophenschutz

Das Argument, Rettungsdienst sei Katastrophenschutztétig-
keit, hat der Européi sche Gerichtshof mit folgenden Erwagun-
gen abgel ehnt:

Die Tétigkeit von Rettungsassistenten, die im Rahmen des
Rettungsdienstes fur Verletzte oder Kranke in einem Ret-
tungstransportfahrzeug oder Notarzt-Einsatzfahrzeug mit-
fahren, falt nicht unter den Begriff der , spezifischen Ta
tigkeiten bel den Katastrophenschutzdiensten®.

Die Ausnahmeregelung der ,, spezifischen Tétigkeiten bel
den Katastrophenschutzdiensten® ist fir solche Situationen
gedacht, fur die eine Arbeitszeitplanung fur Einsatz- und
Rettungsteams nicht moéglich ist.

Die Tatigkeiten im Rettungsdienst sind jedoch im Voraus
planbar.

1.2 Rettungsdienst kein Straf3enverkehr

Die Auffassung, dass der Rettungsdienst als Stral3enverkehr
nicht in den Geltungsbereich der Arbeitszeitrichtlinie falle,
hat der Gerichtshof mit folgenden Ausfihrungen entkréftet:

Der Rettungsdienst ist nicht dem Stral3enverkehr zuzuord-
nen. Dass diese Tétigkeit zum Teil darin besteht, einen
Rettungswagen zu benutzen und den Patienten auf einem
Transport ins Krankenhaus zu begleiten, ist nicht entschei-
dend. Hauptzweck des Rettungsdienstes ist es vielmehr,

einem Kranken oder Verletzten erste Hilfe zu leisten und
nicht, ihn im Stral3enverkehr zu transportieren.

1.3 Bestatigung durch Ausnahmer egelung

Ergénzend zu den in Ziffer 1.1 und 1.2 genannten Erwagun-
gen hat der Européi sche Gerichtshof noch auf Folgendes hin-
gewiesen: Die Geltung der Arbeitszeitrichtlinie fir den Ret-
tungsdienst ergebe sich auch daraus, dassin Artikel 17 Ab-
satz 2 Nr. 2.1 Buchstabe c Ziffer iii der RL 93/104 die Ambu-
lanzdienste ausdriicklich erwéhnt seien. Diese Erwéhnung sei
aber nicht erforderlich gewesen, wenn der européische Ge-
setzgeber davon ausgegangen sei, der genannte Ambulanz-
dienst (Rettungsdienst) falle gar nicht in den Geltungsbereich
der Richtlinie. Aus der ausdrticklichen Erwahnung der Am-
bulanzdienste folge vielmehr, dass die Richtlinie auch fur
solche Tétigkeiten gelte.

2. Bereitschaftsdienstzeit als Arbeitszeit

Der Européische Gerichtshof ist auch in diesen Urteilen bei
seiner bisherigen — sténdigen — Rechtsprechung geblieben,
dass nach der derzeitigen Richtlinie Bereitschaftsdienstzeiten
als Arbeitszeiten zu werten sind. Es hat dazu gefihrt:

Bereitschaftsdienste, die ein Arbeitnehmer in Form person-
licher Anwesenheit an dem von seinem Arbeitgeber be-
stimmten Ort leistet, sind in vollem Umfang Arbeitszeit,
unabhangig davon, dass der Betroffene wahrend dieses
Dienstes tatséchlich keine ununterbrochene berufliche T&
tigkeit austibt.

3. Wochentliche Hochstar beitszeit

Der Europdische Gerichtshof hat weiter darauf hingewiesen,
dassdieRichtlinie 93/104 in Artikel 6 Nr. 2 die durchschnitt-
liche woéchentliche Hochstarbeitszeit auf 48 Stunden festge-
legt habe.

Dieser Hochstbetrag kann nach Artikel 18 Absatz 1 Buchsta-
beb ziffer iii der Richtlinie 93/104 nur bei ausdriicklicher und
freier Zustimmung des jeweiligen Arbeitnehmers tberschrit-
ten werden. Es genigt daher nicht, dass ein Arbeitsvertrag
(z.B. eines Rettungsassistenten) auf einen Tarifvertrag ver-
weist, der eine solche Uberschreitung erlaubt. Esmusseineje-
weils individuelle Zustimmung zur Uberschreitung der wo-
chentlichen, durchschnittlichen Héchstarbeitszeit vorliegen.

4. Ergebnisund Prognose

4.1 Nach den Urteilen des Européischen Gerichtshofs vom
5. Oktober 2004 muss davon ausgegangen werden, dass
die Arbeitszeitrichtlinie auch fur die Tétigkeit im norma-
len Rettungsdienst gilt.

Die Uberschreitung der durchschnittlichen wéchentlichen
Hochstarbeitszeit ist nur durch eine individuelle Zustim-
mung des jeweiligen Arbeitnehmers maoglich.

4.2 Aus den oben genannten Grinden zu 1.1 und 1.3 kann
geschlossen werden, dass die Arbeitszeitrichtlinie auch
fUr den ,,normalen” Feuerwehrdienst gilt, weil auch hier
der Personaeinsatz planbar ist undin Artikel 17 Absatz 2
Nr. 2.1 Buchstabe c Ziffer iii auch die Feuerwehr aus-
drtcklich erwahnt wird. Dr. Klaus Schneider

DER FEUERWEHRMANN 11/2004 335

Recht uum



== Recht

Aus der Normenarbeit
Normenausschuss Feuerwehrwesen (FNFW)

AA 191.6 Feuerldschanlagen mit gasfor migen L dschmit-
teln und deren Bauteile

Information des FNFW vom 16. September 2004

Betrifft: DIN EN 12094-1:2003-07 ,, Ortsfeste Brandbekamp-
fungsanlagen — Bauteile fUr Loschanlagen mit gasférmigen
Ldschmitteln — Teil 1: Anforderungen und Priifverfahren fir

automatische elektrische Steuer- und Verzégerungseinrich-
tungen; Deutsche Fassung EN 12094-1:2003¢

Der FNFW-AA 191.6 , Feuerldschanlagen mit gasformigen
L 6éschmitteln und deren Bauteile* weist darauf hin, dassin der
deutschen Fassung der EN 12094-1:2003-04, Abschnitt 4.4.2
ein Ubersetzungsfehler enthalten ist.

Im 3. Spiegelstrich von 4.4.2 ist der englische Begriff , dis-
abled condition“ falsch Ubersetzt mit ,, Blockierzustand”.

Der korrekte deutsche Begriff lautet ,, Abschaltzustand”.

Bei CEN ist eine Berichtigung (AC) in Vorbereitung, diedann
mit folgendem Text als DIN EN 12094-1 Berichtigung 1 er-
scheinen wird:

»DIN EN 12094-1:2003-07 ist wie folgt zu berichtigen:

In4.4.2istim 3. Spiegelstrich der Begriff ,, Blockierzustand*
durch den Begriff ,, Abschaltzustand* zu ersetzen.

Abschnitt 4.4.2 lautet damit wie folgt:

4.4.2 Die Verarbeitung des eingehenden Eingangssteuersi-
gnals muss die hochste Prioritét haben, es sei denn

— dasSignal eines Stopp-Tastersoder einesNot-Aus-Tasters
steht an oder

— esliegt eine Storung des Ubertragungsweges zum Stopp-
Taster oder zum Not-Aus-Taster vor oder

— es besteht der Abschaltzustand oder

— dieFreisetzung des L 6schmittel s soll nach 4.29 verhindert
werden.

Die SWISSPHONE Herbstaktion

Die Modelle BOSS 900/940

im Movember zu glnstigen Preisen
. Baustufe DME I, mit DME | Funktion
« HRAUC, 32 Adrazsen (BOSS500)

« 32 AIC, 128 Adressen (BOS5520)

= 240 Zeichen Textalarm

. Einhandbadienung
L

Programmierung mil Passwor

SWISSPHOME EXPRESSALARAM uvm,

SP: Becker GmbH & Co KG, Mindaner Str. 60, 32479 Hille
Tel,: 05703 516869, Fax,; 05703 516870
Mail; sp-backerhille @t-online de
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Wenn die Verarbeitung des eingehenden Ausl 6sesignals ein-
geleitet ist, darf fur den entsprechenden L oschbereich keine
Abschaltung mehr méglich sein.”

Normen fiir die Feuerwehr im Oktober 2004:

DIN 14425 Feuerwehrwesen — Tragbare Tauch-
motorpumpen mit Elektroantrieb

Preis: 48,30 €

DIN 14505 Feuerwehrfahrzeuge — Wechsella-
derfahrzeuge mit Abrollbehaltern —
Allgemeine Anforderungen

Preis: 48,30 €

DIN 14507-1 Einsatzleitfahrzeuge—Teil 1: Allge-
meine Anforderungen

Preis: 24,20 €

DIN 14828 Seilschlauchhalter

Preis: 17,10 €

DIN EN 12094-4 Ortsfeste Brandbekéampfungsanla-
gen—Bauteile fur L éschanlagen mit
gasférmigen Léschmitteln — Teil 4:
Anforderungen und Prifverfahren
fur Behdlterventilbaugruppen und
zugehorige Ausléseeinrichtungen;
Deutsche Fassung EN 12094-4:2004
Preis: 63,00 €

DIN 14642/A1 Handscheinwerfer mit Fahrzeughal -
terung, explosionsgeschiitzt; Ande-
rung Al

Preis: 17,10 €

DIN EN 54-21 Brandmeldeanlagen —Teil 21: Uber-
tragungseinrichtungen fur Brand-
und Stoérungsmeldungen; Deutsche
Fassung prEN 54-21:2004

Preis: 63,00 €

DIN EN 14972 Ortsfeste Brandbekéampfungsanla-
gen — Feinspruh-Loschanlagen —
Planung und Einbau; Deutsche Fas-
sung prEN 14972:2004

Preis: 92,50 €

Bezug:

Beuth Verlag GmbH, Burggrafenstr. 6, 10787 Berlin
Telefon: 030/26 01-22 60, Telefax: 0 30/26 01-12 60
E-Mail: info@beuth.de, Internet: http://www.beuth.de/



Neue ,,Rundhauber® begeistern die
Sammler

Sie waren jahrzehntelang die zuverléssigen ,, Arbeitspferde”
der Feuerwehr und sind heute auf Ol dtimertreffen immer noch
der Hingucker und Sinnbild fir eine ganze Feuerwehr-Epo-
cheinder Nachkriegszeit: Die Magirus-Deutz , Rundhauber*
mit ihren [uftgekihlten Dieselmotoren und den daraus resul-
tierenden, unverwechsel baren Heulgerduschen des Geblases
sind nicht nur bei historischen Auftritten populér, sondern
z&hlen l&ngst auch bei den Sammlern von Miniaturmodellen
zu den Klassikern und Highlightsin den Vitrinen und Kasten.
Glucklich kénnen sich digjenigen schétzen, dievor Jahrzehn-
ten damal s noch recht preiswert die legendéaren Wiking-Rund-
hauber-Feuerwehren (Drehleiter und Spritzenwagen) im
Spielwarengeschéft erwerben konnten, heute werden fir
Liebhaberstiicke aus den langst vergangenen Wiking-Jahren
gern biszu 1.000 Euro auf Bérsen und Internet-V ersteigerun-
gen gezahlt.

Rundhauber 1: Zwei Rundhauber, die gerade auf den Markt gekom-
men sind: rechts das TLF von Minchamps und links der ,, kleinere
Bruder” aus dem Hause Wiking. Foto: Etzkorn

Gut nur, dass Wiking jetzt die kleinen Rundhauber wieder als
veranderte Neuauflage produziert und somit auch fir schma-
lere Geldbeutel erschwinglich macht. Und wem der Modell-
bahnmafistab 1:87 zu kleinist, kann jetzt auch auf das gréi3e-
re Format 1:43 zurlickgreifen. Die Firma Minichamps, be-
kannt fUr exzellente Miniaturen, hat nun Drehleiter und TLF
al's Rundhauber im Programm.

Wahrend die Minichamps Drehleiter schon im vergangenen
Jahr in Sammlerkrei sen wegen der grofen Detailgenauigkeit
fur Aufsehen sorgte, ist seit wenigen Tagen nun das Magirus-
Deutz F 125 Merkur TLF 16 (Baujahr 1959, Feuerwehr Ulm)
auf dem Markt. Das Modell aus Zinkdruckguss und Kunst-
stoff l&sst kaum Winsche offen. Egal ob Chromringe an den
Blaulichtsockeln, Suchscheinwerfer mit Spiralkabel, Schléu-
che auf den hellgrauen Trittbrettern oder Peilstangen auf
den abgerundeten K otflligeln vorn: Das Magirus-Deutz TLF
ist einfach nur schon und lasst kaum Wunsche offen. |deal
passt das Modell zur Rundhauber-Drehleiter aus gleichem
Hause.

=l A B S AL

Rundhauber 2: Ein sehr eindrucksvolles Rundhauber-Gespann im
Maf3stab 1: 43 von Minichamps: Drehleiter und TLF mit eiférmigen
Kahlergrill. Foto: Etzkorn

Auch Wiking hat sein Rundhaubergespann komplettiert und
nach der Drehleiter nun auch ein TLF ausgeliefert. Der hohe
Bedruckungskomfort war bei den alten Wiking-Modellen ver-
gangener Jahrzehnte technisch gar nicht realisierbar, um so
mehr gefallen diefein gestalteten Schriftziige bei der Neuauf-
lage im 87-er Mal3stab. Fahrerhaus, Motorhaube und Aufbau
sind in karminrot gehalten. Schwarz geférbt sind Fahrgestell,
Felgen, Suchscheinwerfer, Saugschl&uche und loses Zubehdr.
Dielnnenausstattung ist braun, die L eiter und das Aufbaudach
lehmbraun.

Das Ende der M agirus-Flotteim heimischen Modellautofuhr-
park ist aber noch langst nicht erreicht: Wiking wird noch in
diesem Jahr Eckhauber bringen (Die Drehleiter war schon
Anfang des Jahres auf der Spielwarenmesse in NUrnberg als
Studie zu sehen) und auch Minichamps hat im Programm fir
2004 zwei Eckhauber: Magirus Deutz 150D10 Drehleiter DL
30 Feuerwehr Aachen (1964) und Magirus Deutz 150D10
TLF 16 (1964). Helmut P. Etzkorn

Recht des Feuerschutzes und des
Rettungsdienstes in Nordrhein-Westfalen
Gesetz Uber den Feuerschutz und die Hilfeleistung (FSHG)

und Gesetz Uber den Rettungsdienst sowie die Notfallrettung
und den Krankentransport durch Unternehmer (RettG).

Erlauterungen, Ausfihrungsvorschriften, wichtige Runder-
lasse und Nebengesetze.

wwwﬁ ‘“#‘El’! u,@ iber 1.000 Feuerwehrgeschenkartikel

warten auf Sie... Ja gHau SIE!

berweg 2 ~ T7948 Friesenhedm L
9 TH-44 Fax - 45
azeilen: Mo-Fr: 7:00-18:00 Uhr

Ab sofort erhilthich: Feuerwehrkalender 2008
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Begriindet von Dr. Walter Grafe, Lt. Ministerialrat a. D. Her-
ausgegeben von Dr. Christoph Steegmann, Ministerialrat im
Ministerium fur Inneres, Nordrhein-Westfalen. Bearbeitet
von Dr. Christoph Steegmann, Dr. Dr. Alex Lechleuthner,
Arztlicher Leiter des Rettungsdienstes der Stadt Koln und
Leiter des Ingtituts fur Notfallmedizin der Berufsfeuerwehr
Kdln, Dipl.-Ing. Helmut Exner, Oberbrandrat, Ministerium
fur Inneres, Nordrhein-Westfalen und Dr. Karsten Fehn,
Rechtsanwalt, Lehrbeauftragter fir Rescue Engineering an
der FR Kdln; Wiss. Mit. am Ingtitut fur Notfallmedizin der
Berufsfeuerwehr Koln.

Loseblattwerk in zwei Ordnern. 2.614 Seiten. € 112,50.

R. v. Decker, Verlagsgruppe Huthig Jehle Rehm,
(www.huethigiehle-rehm.de) | SBN 3- 7685-5600-X

In den Gemeinden und Stédten des L andes Nordrhein-West-
falen nehmen Uber 100.000 Angehdrige von Freiwilligen Feu-
erwehren, Berufs- und Werkfeuerwehren Aufgaben des Feu-
erschutzes wahr. FUr die Einsatzleitung und die zustandigen
Kommunalbeamten bietet dieses L oseblattwerk umfassende
und aktuelle Informationen durch eine ausfihrliche Kommen-
tierung des FSHG und den Abdruck aller einschlégigen Ge-
setze, Verordnungen und Erlasse. Auch Hilfsorganisationen
fur den Rettungsdienst und den K atastrophenschutz brauchen

diese Sammlung. Durch die Zusammenfassung von Feuer-
und Katastrophenschutz im neuen , Feuerschutzhilfeleis-
tungsgesetz (FSHG)" wurde dasdreigliedrige Hilfeleistungs-
system aus Feuerschutz, Rettungswesen und Katastrophen-
schutz in Nordrhein-Westfalen umorganisiert: Feuerschutz
und Rettungsdienst.

Das Werk tragt dieser Entwicklung mit einem neuen Titel,
einer geénderten inhaltlichen Gewichtung sowie einer modi-
fizierten Systematik Rechnung. Neben der Kommentierung
zum FSHG, die im Herbst 1998 neu erscheinen wird, wird
sukzessive eine Kommentierung zum RettG aufgenommen,
deren erster Teil mit der 9. Lieferung bereits erschienen ist.

18. Aktualisierung
Stand: Dezember 2003. 286 Seiten. € 80,10.
Bestellnr.: 7685 5600018

19. Aktualisierung

Stand: Juli 2004. 288 Seiten. € 80,70.
Bestellnr.: 7685 5600019

Ihre Ansprechpartnerin fur diesen Titel: |1se Oesterle,
Tel. : 06221/4 89-3 19, E-Mail: rez@hijr-verlag.de

Fir Bestellungen: Tel. 06221/489-555, Fax: 06221/489-
410, E-Mail: kundenbetreuung@hijr-verlag.de

Feuer & Flamme

Ein etwas anderer Feuerwehrkalender 2005

Eine Geschenkidee fur jeden

Feuerwehrmann / fur jede Feuerwehrfrau
Kunstdruckkalender mit beeindruckenden

Detailaufnahmen von Feuerwehrgeraten

Fotograf: Peter Schuffert, Hattingen

14 Seiten

30*40 cm

Ringlochung

Euro 19,90

Inkl. Verpackung
Plus Versandgebuhren

Fur Bestellungen
Peter Schuffert

Lhlenkotten 4
45529 Hattingen
Email:
HPShatt@aol.com
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Einsatzstellenbelluftung - Technik und
Taktik

Video und interaktives Programm fir den Bereich ,, Techni-
sche Hilfeleistung*

Die SeeSightMedia GmbH aus Bremen hat eine neue Kom-
bination aus Video und interaktivem Multimedia-Programm
zur Feuerwehrschulung fertig gestelIt:

Der Videofilm geht auf die verschiedenen Verfahren —ange-
fangen bei der natlirlichen Bel iftung bis hin zu maschinellen
BelUftungsverfahren —ein.

Einsatzstellenbel iftung ist bel den Einsatzkraften ein wichti-
ges Thema, um bei Brénden ein schnelleresV orgehen bei der
Personenrettung und Brandbekampfung zu ermdglichen. In
den letzten Jahren wurde die natirliche Bel Giftung zunehmend
von maschinellen Bel Giftungsverfahren abgel 6st. Hieraus er-
gaben sich aber auch besondere, zusétzliche Gefahrenpunk-
te, diein dem Video und auch in dem interaktiven Schulungs-
programm extra hervorgehoben werden.

Der Videofilm und die interaktive CD-Rom bieten ein Schu-
lungsmaterial, bei dem die verschiedenen Verfahren wie

— natUrliche Bel iftung
— Unterdruckbel ftung
— Druckbel iftung und
— Uberdruckbel iiftung

mit i hren theoreti schen Grundl agen und Anwendungen an der
Einsatzstelle dargestellt werden. Der Aufbau und die Hand-
habung des Geréates sowie die Arbeit der Einsatzkréfte stehen

@ Organ der Feuerwehren im Lande Nordrhein-Westfalen
54. Jahrgang - Erscheinungsweise: 9 x jahrlich
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im Mittelpunkt dieser Produktionen. Ein wichtiges Augen-
merk wurde auch auf die besonderen Gefahren im Zusam-
menhang mit maschinellen Bel Giftungsverfahren gelegt.

Unter der fachlichen Beratung von Brandamtsrat Dipl.-Ing.
Josef Helpenstein von der LFK S Rheinland-Pfalzin Koblenz
entstanden zwei Medien, die fur die Schulung und den prak-
tischen Einsatz eine wertvolle Ausbildungsbasis bilden.

Das Multimedia-Programm bietet zusétzliche Einsatzmog-
lichkeiten:

— dasVorbereitung auf die Schulung

— dsunterstitzendes Medium im Rahmen der Ausbildungen
— zur Auffrischung der Kenntnisse nach einer Schulung

— im Rahmen von Vortrégen und Unterweisungen

Texte, Bilder, Videos, Grafiken, Animationen und eine an-
wenderfreundliche Benutzerfihrung machen das Programm
— gemeinsam mit dem Video — einsetzbar fir Ausbilder im
Unterricht wie auch fur Einzel- und Selbstschulungen.

Zusatzprogramme werden Ubrigens nicht benétigt, da das
Programm unter dem Internet-Explorer 6 |auft.

Preise: FUr den Film zwischen € 39,90 und € 45,70 (VHS
oder DVD). Das Multimedia-Programm kostet € 59,90. Es
gibt auch beide Unterlagen in glinstigen Kombipaketen.

Eine Demo des Programms sowie Ausschnitte aus dem Film
sind unter

http:/Mmww.seesightmedia.de im Bereich Feuerwehr zu finden.

Weitere Infos:
SeeSightMedia GmbH, Haferwende 37, 28357 Bremen
Tel. 04 21/2 43 81 43, E-mail info@seesightmedia.de
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