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F 1l Neukonzeption - 1. Riickmeldung

Seit Januar 2006 bietet das Institut der
Feuerwehr NRW nach zwei erfolgreichen
Pilotlehrgéngen im Vorjahr den Grup-
penfuhrerlehrgang fur ehrenamtliche
Feuerwehrangehorige (F I11) in der neu-
en zweiwochigen Form an.

Auf Grundlage der Ergebnisse einer Ar-

beitsgruppe des Innenministeriums unter

Leitung der Bezirksregierung Minster und

Mitgliedern des Landesfeuerwehrverban-
des, der Arbeitsgemeinschaft der Leiter der Berufsfeuerwehren, des
Wer kfeuerwehrverbandesund des| nstituts der Feuerwehr NRWent-
stand die Neukonzeption fir die ehrenamtliche Gruppenfuhreraus-
bildung, die zum Jahresende 2005 in dem Erlass des Innenministeri-
ums zur Gruppenfuhrerausbildung und Truppmann/Truppfihrer-
Aus- und Fortbildung mindete.

FUnf Lehrgange sind inzwischen am Institut der Feuerwehr NRW
durchgefuhrt worden und er ste Erkenntnisseliegen vor. Esist fest-
zustellen, dass die Teilnehmer ausnahmsl os zur tickmel den, dassih-
nenindemF |11-Lehrgang Kenntnisse und Fertigkeiten vermittelt
werden, die sie fir ihre Feuerwehrarbeit gut nutzen kénnen. Kri-
tik an der zweiwdchigen Ausbildungsform wird nicht geduRert,
vielmehr werden die Rahmenbedingungen am Institut der Feuer-
wehr von der grof3en Mehrheit der Auszubildenden als berdurch-
schnittlich bis sehr Gberdurchschnittlich bewertet.

Mehrheitlich alsKritikpunkt wird jedoch der Priifungsteil der Mul-
tiple-Choice-Fragearbeit benannt, deren Schwierigkeitsgrad als
zu hoch eingestuft wird. Hierzu ist festzustellen, dass zum erfolg-
reichen Bestehen des Lehrgangs ein solides und aktuelles Trupp-
fuhrerwissen zu Beginn der Ausbildung vorhanden sein muss, da
die 10 Tage Ausbildung keine Zeit fiir Wiederholungen erlauben.
Esist daher besonderswichtig, dass die Ausbildung auf Sandort-
ebene ernsthaft und konsequent durchgefuhrt wird und die nun-
mehr landesweit verbindlich festgeschriebenen Lernziele fir die
Truppmann- und Truppfihrerausbildung sowie die Module zur
Truppfihrerfortbildung gewissenhaft bei den Kreisen und kreis-
freien S&dten zur Anwendung kommen. Von Seiten des | nstituts der
Feuerwehr wurden inzwischen alle Fragen der Fragearbeiten ei-
nem nochmaligen methodi sch/didaktischen Check unterzogen, so
dassinsbesondere die Formulierungen hinsichtlich der Verstéand-
lichkeit einiger Fragen weiter verbessert werden konnten.

Ichwiinsche mir, dassin zukiinftigen Feedbacks nicht wieder mehr
als50% der Lehrgangsteilnehmer mitteilen, dasssievon der eige-
nen Feuerwehr nicht ausreichend auf die Veranstaltung vorberei-
tet wurden. Im Zusammenhang mit der ausreichenden Vorberei-
tung auf den Lehrgang ist sicher auch das tatsachliche Vorhan-
densein der jetzt eindeutig definierten Eingangsvoraussetzungen
zu nennen. Leider scheinen sich hier nicht alle Wehrfiihrungenim
Land ihrer Verantwortung bewusst zu sein, nur bei vollstandig
vorhandener Eingangsqualifikation Teilnehmer zum F 111-Lehr-
gang zu melden. Stichprobenartige Uberpriifungen der Eingangs-
voraussetzungen durch das | nstitut der Feuerwehr wer den zukUnf-
tig hoffentlich dieses unndétige Problem beseitigen helfen.

Nach den ersten fiinf Lehrgéngen ist festzustel len, dasses bisher nur
ineinemLehrgang zu einer Uberdurchschnittlichen Durchfallquote
gekommen ist. Insbesondere durch diejetzt mogliche Nachpr Gifung
am Ende des Lehrgangs ist zu beobachten, dass in der Mehrzahl
der Félle das Lehrgangsziel noch erreicht werden konnte.

Abschlie?end bleibt festzuhal ten, dass dur ch das Einfiihren von fes-
ten Dozententeams, die jeweils einen Lehrgang vom ersten bis zum
letzten Ausbildungstag kontinuierlich eigenverantwortlich beglei-
ten, eine hohe Zufriedenheit sowohl bei den Auszubildenden als
auch bel den Dozenten desIngtitutsder Feuerwehr festzustellenist.
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Ich denke, die offene und konstruktive Zusammenarbeit aller Be-
teiligten von kommunaler und von Landesseite bei diesem Projekt
schon mit Beginn der ersten Planungen zahlt sichausund wird bei -
spielhaft fur die Bearbeitung weiterer Lehrgange, wie den F IV
Zugfihrer (ehrenamtlich) und den B mD (F) Fihrungslehrgang fur
den mittleren feuerwehrtechnischen Dienst, sein.

Insgesamt zeigt dieses erste Zwischenergebnis, dass wir auf dem

richtigen Weg sind. Nach Vorliegen weiterer Erkenntnisse aus ei-

ner groReren Anzahl an Lehrgéngen freueich mich schonjetz, die
2. Rickmeldung anzukiindigen!

Dr. Gisbert Rodewald

Direktor des Instituts der Feuerwehr NRW

Titelbild: Halleneinsturz Bad Reichenhall
Foto: Markus L eitner
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== Verband

Verband aktuell

Ehrenamt und Arbeitswelt

Steht das Ehrenamt in der Feuerwehr vor einer
neuen gesellschaftlichen Herausforderung?

Bottrop. Deutschlands Feuerwehrleute
sind Spitze. In Europas grofiter Ver-
braucherstudie wurden die Feuerwehr-
leute als Deutschlands vertrauenswiir-
digster Berufsstand bestitigt. 97 % der
Deutschen haben den Feuerwehrleuten
in der Studie beim ,,Reader‘s Digest*
ein ,,sehr hohes* bzw. ,,ziemlich hohes*
Vertrauen ausgesprochen.[1] Viele der
Feuerwehrleute sind chrenamtliche
Helfer, die ihren Dienst neben ihrem
reguldren Beruf absolvieren.

Zunehmend haufen sich jedoch die Fél-
le, in denen es zu Konflikten zwischen
Mitgliedern der Freiwilligen Feuerweh-
ren und deren Arbeitgebern kommt,
wenn es darum geht, eine Freistellung
zur Teilnahme an Einsédtzen, Ausbil-
dung oder Ubung umzusetzen.

Wihrend es frither eher als forderlich
galt, Mitglied der Freiwilligen Feuer-
wehr zu sein, kann die Mitgliedschaft
heute u.U. aufgrund der in der Wirt-
schaft inzwischen hirteren Konkurrenz-
situation und evtl. kurzfristig angesetz-
ter Abwesenheiten wegen Einsdtzen
oder Ausbildungsmafinahmen eher von
Nachteil sein.

In vielen Féllen kommen Kameraden und
Kameradinnen aus Angst um ihren Ar-
beitsplatz schon gar nicht mehr zu Einsét-
zen und/oder verweigern die Teilnahme
an dringend notwendigen Lehrgingen.

Dabei haben die ehrenamtlichen Helfer
auf der einen Seite die Verpflichtung
ihren Arbeitgebern gegeniiber zur Er-
fillung der Aufgaben aus dem Arbeits-
vertrag, andererseits aber auch ihre be-
sondere gesellschaftliche Verantwor-
tung im Sinne einer biirgerschaftlichen
Selbstverpflichtung.

Der Arbeitgeber hat andererseits gegen-
iiber seinen Kunden Verpflichtungen zu
erfiillen und muss sich auf seine Mitar-
beiter verlassen konnen. Insbesondere
kleine und mittlere Unternehmen kon-
nen nicht ohne weiteres den plotzlichen
Ausfall eines Mitarbeiters kompensie-
ren bzw. verkraften.

Hier tut sich scheinbar eine Kluft auf)
die es aber durch verniinftiges Handeln,
Einsichten und Riicksichtnahme auf
beiden Seiten und vielleicht durch neue
Losungsansitze zu iiberwinden gilt.
Somit wiirden letztlich Vorteile sowohl
fiir Arbeitgeber und -nehmer als auch
insbesondere fiir unsere Gesellschaft
erreicht.

Nicht auBen vor bleiben darf die Gesell-
schaft — und hier insbesondere in Form
ihrer politischen Mandatstrager —, die
einerseits den Anspruch auf Gefahren-
vorbeugung und -abwehr erhebt und
gleichzeitig die Rahmenbedingungen
vorgibt.

Der Stadtfeuerwehrver-
band Bottrop e.V. hat sich
dieser nicht einfachen Pro-
blematik  angenommen
und zu einer Podiumsdis-
kussion eingeladen. Viel-
leicht auch gerade deshalb,
weil wir der Meinung sind,
dass vielerorts die Diskus-
sion in die breite Offent-
lichkeit getragen werden
muss.

Fiir die Organisation und
Durchfithrung der Podi-
umsdiskussion wurde ein
Arbeitskreis gebildet, der

einen Leitfaden erarbeitete. Der Inhalt
des Leitfadens umfasste nachfolgende
Punkte:

1. Projektbezeichnung ,,Ehrenamt und
Arbeitskreis*

2. Zieldefinition
3. Zielgruppen

4. Projektmanagement/Projektdarstel-
lung

5. Abfrage von Konfliktebenen/Lo-
sungsansitze

Hinsichtlich der Zielgruppen wurden
fiir die Einladung der Podiumsdiskussi-
on jeweils zwei Vertreter aus nachfol-
genden Bereichen vorgesehen:
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— Kreishandwerkerschaft,
obermeister

Innungs-

— Vertreter der Industrie- und Handels-
kammer (IHK)

— Bundestags- und Landtagsabgeord-
nete aus dem Wabhlkreis

— Arbeitgeber, bei denen Feuerwehr-
angehdrige beschéftigt sind

— Vertreter der Feuerwehr auf Landes-
und Kreisebene

Als Giéste zur Podiumsdiskussion wur-
den geladen die Angehorigen der Feu-
erwehr, Vertreter der ortlichen Hilfsor-
ganisationen sowie interessierte Bilirge-
rinnen und Biirger.

Einen wesentlichen Bestandteil des
Leitfadens umfasste der Punkt 4. ,,Pro-
jektmanagement/Projektdarstellung®.

Hiernach wurde festgelegt:
— Zeitrahmen (2 Stunden)

— 5 Themenbldcke mit jeweils eigener
Anmoderation

— Zu jedem Themenblock wurde eine
Abfrage im Eingangsbereich durch-
gefiihrt (mit Klebepunkten auf einer
Pinnwand).

— Auswertung der Eingangsbefragung
zu Beginn des jeweiligen Themen-
blockes

— Zujedem Themenblock wurden kon-
krete Fragestellungen erarbeitet



Themenblock 1

Wiebewerten Sieden Stellenwert des
Ehrenamtesin unserer Gesellschaft?

Seit Mitte der 90er-Jahre beschaftigt
sich die Politik mit dem Thema Ehren-

amt. In vielen Einrichtungen, in denen
ehrenamtlich gearbeitet wird, ist die
Diskussion der dauerhaften Nach-
wuchsgewinnung und die sich darin wi-
derspiegelnde gesellschaftliche Proble-
matik der ehrenamtlichen Tétigkeit ein
Dauerthema. Politisch und sozialwis-
senschaftlich ist dieses Problemfeld
aufgegriffen und eingehend untersucht
worden. Dabei ist insbesondere der Be-
richt der Enquete-Kommission ,,Zu-
kunft des Biirgerschaftlichen Engage-
ments®, die der Deutsche Bundestag
eingesetzt hat, zu nennen. Demnach
scheint die Bereitschaft der Biirgerin-
nen und Biirger, sich ehrenamtlich zu
betétigen, sehr hoch zu sein. Nur Weni-
ge wagen jedoch den Schritt, dauerhaft
in einer Organisation — wie der Feuer-
wehr — tdtig zu werden. Biirgerinnen
und Biirger, die bereit sind, sich dieser
Aufgabe zu stellen, sind jedoch das not-
wendige Potenzial an verlédsslichen und
berechenbaren Feuerwehrangehorigen,
die eine Gemeinschaft — Freiwillige

Feuerwehr — braucht. Daher ist fiir die
Feuerwehr die Arbeit der Jugendfeuer-
wehr zur Nachwuchsgewinnung uner-
lasslich.

Das planbare Engagement in einer
Freiwilligen Feuerwehr, die Teilnahme
an Ubungsdiensten, der Ausbildung am
Standort und planbarer Dienste in der
Freizeit ist meist mit Familie, Beruf und
den weiteren Freizeitbediirfnissen zu
vereinbaren. Wichtiges Kriterium fiir
die Entscheidung zum ehrenamtlichen
Engagement in einer Freiwilligen
Feuerwehr ist jedoch die Vereinbar-
keit von Beruf und Teilnahme an Ein-
sitzen — die Erfiillung der gesetzlichen
Garantenpflicht einer Feuerwehr —auch
innerhalb der reguldren Arbeitszeit.
Und hier fangen die Probleme in der
Regel an.

Im Jahresbericht 2003 des Innenminis-
teriums NRW zum Feuerschutz wird
auf diese Problematik im Geleitwort
eingegangen.
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== Verband

Dort heif3t es:

» Ein grof3es Problem der Freiwilligen
Feuerwehren ist der latente Rickgang
an ehrenamtlichen Feuerwehrleuten
durch den demographischen Wandel.
Ebenso erschweren die geanderten Ar-
beitsver haltnisse die ehrenamitliche Ar-
beit. Die Angehorigen einer Freiwilli-
gen Feuerwehr stehen teilweise nur
nach Maf3gabe ihrer Arbeitgeber zur

Verflgung.”
Themenblock 2

Sind Sie der Meinung, dass ein Ar-
beitgeber, der Mitarbeiter im Ehren-
amt beschéftigt, Vortelle daraus zie-

hen kann?

Wie lassen sich Erwerbsarbeit, also die
Arbeit, mit der man Geld verdient, und
das unentgeltliche ehrenamtliche Enga-
gement vereinbaren? Arbeitszeiten ge-
héren zu den grundlegenden Rahmen-
bedingungen des Lebens, an die sich in
der Regel die anderen Aktivititen wie
Ehrendamter anzupassen haben.

Folgt man einer Studie der Hans-Bock-
ler-Stiftung aus dem Jahre 2001, stellt
man fest, dass Ehrenamtler in der Regel
eine {iberaus hohe soziale Kompetenz
besitzen. [2] Ehrenamtler nutzen auffal-
lend haufiger Fortbildungsmoglichkei-
ten und sind dadurch wesentlich stiarker
als Nichtehrenamtler weiterbildungs-

freudig.

Fiir den Arbeitgeber konnen soziale
Kompetenzen sowie eine erhdhte Fort-
bildungsbereitschaft ihrer Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter bei der Bewdlti-

gung der tiglichen Arbeit ausschlagge-
bend sein. Schliisselqualifikationen wie
Motivations-, Team-, Kommunikations-
und Konfliktfahigkeiten gewinnen fiir
die berufliche Arbeit immer mehr an
Bedeutung. Hier bietet sich die Unter-
stiitzung und Férderung des ehrenamt-
lichen Engagements mit all den Vortei-
len der Personlichkeitsbildung an.

Insbesondere in der Freiwilligen Feuer-
wehr erwerben ehrenamtliche Helferin-
nen und Helfer in den Bereichen Fiih-
rung, Kommunikation, Organisation,
Logistik und Technik, Qualifikationen,
die beruflich genutzt werden und der
Wirtschaft in mehrfacher Hinsicht zu
Gute kommen.

Es gibt also eine Nahtstelle zwischen
Ehrenamt und beruflicher Entwicklung.
Diese Verbindung von Ehrenamt und
beruflichem Fortkommen steht noch am
Anfang ihrer Entwicklung. Immer mehr
Firmen — vor allem Grofunternehmer —
interessieren sich fiir das ehrenamtliche
Engagement ihrer Mitarbeiter und wer-
ten es positiv.

Ehrenamtler werden fiir vorbildliches
Verhalten in unserer Gesellschaft in viel-
faltiger Weise ausgezeichnet. Wie aber
steht es mit den Unternehmern, die eben-
falls einen nicht unerheblichen Anteil
dazu mit beitragen? Ich denke, es ist an
der Zeit, dariiber nachzudenken, Unter-
nehmer, die Ehrenamtler beschéftigen
und vorbildlich unterstiitzen, hierfiir aus-
zuzeichnen. Der Stadtfeuerwehrverband
Bottrop denkt jedenfalls dariiber nach.

Themenblock 3
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Sind Sieder Meinung, dasseinem Ar-
beitnehmer, der aktiv ehrenamtlich
tatig ist, Vorteile daraus in seinem
Arbeitsverhaltnis erwachsen?

Wenn man dariiber nachdenkt, wie ein
Ehrenamtler fiir sein Engagement ent-
schiadigt werden kann, so kann und darf
dies keinesfalls finanzieller oder mate-
rieller Art sein. An erster Stelle steht der
Respektund die Achtung, die man dem-
jenigen, der sich ohne personlichen oder
materiellen Erfolg engagiert, entgegen
bringt. Sichtbar ausgedriickt wird dieses
in der Verleihung von Ehrennadeln und
Orden sowie diversen Ehrungen und
Auszeichnungen.

Kritisch hinterfragt muss man ernsthaft
dariiber nachdenken, ob diese Art der
Auszeichnungen noch zeitgemil ist.
Vielmehr ist es an der Zeit, dariiber
nachzudenken, ob einem Ehrenamtler,
der sich fiir die Gemeinschaft einsetzt,
auch von ihr in geeigneter Form etwas
entgegengebracht wird. Das kann z. B.
eine Anerkennung in Form einer Ver-
glinstigung bei dem Besuch von stadti-
schen Einrichtungen (Schwimmbad,
Stadtbibliothek) sein.

Weit mehr profitiert jeder ehrenamtlich
Engagierte von dem, was er bei der
Arbeit an Wissen, Kenntnissen und
Fihigkeiten erwirbt. Wer in seinem Be-
ruf wenig Moglichkeiten besitzt, vor
groBerem Kreis frei zu reden, Sitzungen
und Besprechungen zu leiten, im Team
zu arbeiten, Wege und Kompromisse
zu erarbeiten, Ziele zu definieren und
zu realisieren, der findet im Ehrenamt
eine breite Palette an Moglichkeiten,
diese zusitzlichen Fahigkeiten zu er-
werben und einzuiiben. Ehrenamt bietet
somit Gelegenheit, sich ein grofles
Stiick zu verwirklichen sowie Selbstbe-
wusstsein und Selbstwertgefiihl zu ent-
wickeln.

Fiir den Ehrenamtler kann die aktive
Tatigkeit im Ehrenamt ein bewuss-
ter Ausgleich und Kontrast zur beruf-
lichen und familidren Arbeit sein. Eh-
renamtliche Aktive k6nnen sich austes-
ten und Verantwortung {ibernehmen.
Das Ehrenamt kann Selbstverwirk-
lichung sein. Nicht zuletzt bietet es
Kontakte und Kommunikation mit an-
deren.



Themenblock 4

Wie wiirden Sie es bewerten, wenn
Arbeitgebern, die enrenamtliche Ar-
beitnehmer beschaftigen und unter-
stutzen, Vorteile gewdhrt wirden?

Den Gehalts- oder Lohnverlust, der
durch einsatz- oder schulungsbedingte
Abwesenheit des Arbeitnehmers ent-
steht, bekommt in der Regel der Arbeit-
geber vom Triger des Feuerschutzes
erstattet.

Aber ist das alles? Wenn ein Arbeitneh-
mer ausfillt, entstehen auch personal-
fremde Kosten.

Terminarbeiten kdnnen nicht fristge-
recht abgeschlossen werden. Andere
Gewerke miissen warten. Das ganze or-
ganisatorische Gefiige an einer Baustel-
le kann durch den unerwarteten Ausfall
eines Mitarbeiters durcheinander kom-
men. Der Arbeitgeber kann Auftrige
nicht fristgerecht ausfiihren.

Das gleiche gilt fiir den kaufménnischen
Bereich. Der Ausfall eines Verkdufers
hat auch UmsatzeinbuBlen zur Folge.
Auch die Ablauforganisation eines
kaufméinnischen Unternehmens kann
den Ausfall eines Mitarbeiters nicht so
schnell verkraften.

Es entstehen Umsatzausfille. Der Auf-
traggeber eines Handwerkers kiirzt we-
gen nicht fristgerechter Ausfithrung des
Auftrages den Rechnungsbetrag.

Ist es sinnvoll, dass Arbeitgeber, die ei-
nen Arbeitnehmer mit Ehrenamt be-
schiftigen, einen weiteren Ausgleich
bekommen?

Und wie konnte dieser aussehen?

Ist es sinnvoll, diesem Arbeitgeber fiir
Fehlstunden seines Arbeitnehmers nicht
nur die feststehenden Lohnkosten zu
erstatten, sondern ihm auch die M&g-
lichkeit zu geben, einen kalkulatori-
schen Kostenansatz in seiner Gewinn-
und Verlustrechnung geltend zu ma-
chen, um einen steuerlichen Vorteil zu
bekommen?

Kann die Trégerin des Feuerschutzes
nicht wie im gemeinniitzigen Bereich
iiblich eine Art Zuwendungsbescheini-
gung fiir Personalzuwendung (nicht
Geld- oder Sachzuwendung) an den
Arbeitgeber ausstellen, die ihm dann

ebenfalls einen steuerlichen Vorteil ge-
wihrt.

Sollte man Unternehmen, die Ehren-
amtler beschiftigen, bei 6ffentlichen
Auftrdagen besonders bevorzugen?

Themenblock 5

Wasglaubt der Burger, welchen Bei-
trag er gegentiber der Allgemeinheit
zu leisten hat?

In unserer heutigen, schnelllebigen Ge-
sellschaft mit ihren stetig wachsenden
Anforderungen an den Einzelnen hin-
sichtlich Verantwortungsiibernahme
sowie Leistungsbereitschaft und Leis-
tungsfahigkeit gewinnt der Spannungs-
bogen ,,Einzelner und Allgemeinheit™
immer mehr an Bedeutung.

Bedeutende Zeitgenossen versuchen
immer wieder, der Gesellschaft klar zu
machen, wie wichtig das ehrenamtliche
Engagement des Einzelnen fiir das
Wohlergehen der Gemeinschatft ist.

Der frithere amerikanische Prasident
John F. Kennedy formulierte den be-
riihmten Satz: ,,Frage nicht, was der
Staat fiir Dich tun kann, sondern frage
lieber, was Du fiir den Staat tun kannst!*
Es scheint klar und einleuchtend.

Auf der anderen Seite zdhlt heute mehr
denn je die ,,Ellbogen-Gesellschaft®
und ,,Geiz ist geil*“. Herrscht etwa die
Einstellung vor, dass Leute, die ein Eh-
renamt ausiiben, Deppen sind?

Ohne ehrenamtliches Engagement heut-
zutage ist so manche soziale und gesell-
schaftliche Einrichtung nicht mehr
funktionsfahig.

Doch wie sieht dies die Gesellschaft
hinsichtlich der Anerkennung und Aus-
iibung des Ehrenamtes? Und wie weit
reicht dies im Rahmen einer aktiven
Unterstiitzung iiber Sonntagsreden hi-
naus? Und wie kann man die Biirger
von ihrem ,,Vollkasko-Anspruchsden-
ken* wegbringen?
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Ergebnisder Podiumsdiskussion

Um es gleich vorweg zu nehmen: eine
Patentldsung oder auch ein so genann-
ter Konigsweg wurde erwartungsgemaf
nicht gefunden. Dafiir ist das Thema ein
zu vielschichtiger und komplexer Be-
reich. Vielmehr wurden Denkanstof3e
und auch mdogliche Losungsansétze er-
arbeitet. Die nachfolgenden Kernaussa-
gen spiegeln teilweise altbekannte Tat-
sachen wider, geben aber auch Anlass,
die Diskussion hierzu stets offen und
lebendig zu halten.

1. Die Sicherstellung des Brandschut-
zes ist ohne Ehrenamt nicht leistbar.
Feuerschutz ist eine Pflichtaufgabe
der Gemeinden. Das ehrenamtliche
Engagement ist auch heute noch die
verldssliche Grundlage fiir einen
wirksamen und erfolgreichen
Brandschutz. Die ehrenamtliche
Arbeit in der Feuerwehr ist die See-
le und zugleich das Riickgrat einer
intakten und zugleich funktionsfa-
higen Biirgergesellschaft.

2. Unsere Gesellschaft braucht mehr
ehrenamtliches Engagement. Viele
gesellschaftliche Aufgaben konn-
ten erledigt werden, wenn nicht die
Motivation hierzu durch ungiinsti-
ge Rahmenbedingungen erschwert
wiirde.

3. Wenn das Ehrenamt in der Feuer-
wehr eine gro3e Bedeutung fiir die
Sicherheit der Biirgerinnen und
Biirger hat, dann miissen die Rah-
menbedingungen ebenso verant-
wortungsvoll gestaltet werden. Es
sind Maflnahmen zur Aufwertung
des Ehrenamtes im Verhiltnis zur
beruflichen Tétigkeit zu entwickeln.

4. Das Ehrenamt muss in unserer Ge-
sellschaft wieder mehr wert sein.
Das Ehrenamt ist wichtig fiir unse-
re Gesellschaft, eine unerldssliche
Funktion des so genannten Solida-
rititsgedanken, es fordert den so-
zialen Zusammenhalt. Das Ehren-
amt ist der Kitt in unserer Gesell-
schaft. Die Bereitschaft zur Uber-
nahme eines Ehrenamtes ist zu for-
dern, z.B. in den Schulen, frithest-
mogliche Werbung fiir das Ehren-
amt. Es miissen konkrete Vorschla-
ge zur Forderung des Ehrenamtes

46 DER FEUERWEHRMANN 3/2006

10.

im Bevolkerungsschutz erarbeitet
werden.

Das soziale Engagement ist im Be-
rufsleben wie auch im privaten Be-
reich unerldsslich. Der Umgang mit
anderen Menschen muss erlebt und
erlernt werden.

Die Feuerwehr ist aufgerufen, stér-
ker mit ihrem Anliegen in die Of-
fentlichkeit bzw. in die Offensive
zu gehen. Tue Gutes und rede da-
riiber. Die Stiarkung des Ehrenamtes
ist alles andere als ein Randthema.

Intelligente Losungen fiir die Ar-
beitgeber hinsichtlich der Freistel-
lung der Ehrenamtler zu Einsdtzen
und Ausbildungsveranstaltungen
miissen erarbeitet werden. Es ist da-
riitber nachzudenken, ob es sinnvoll
ist, dass die Kommune als Trégerin
des Feuerschutzes mit dem Arbeit-
geber des Ehrenamtlers einen Ver-
trag im Benehmen mit der Tétigkeit
in der Freiwilligen Feuerwehr
schlief3t. Hierzu gibt es Vergleichs-
modelle in den Niederlanden.

Ehrenamtliche Arbeit muss nicht
zwangsweise immer kostenfrei
sein. Viele kommerzielle Veran-
staltungen, z.B. FuB3ballspiele, pro-
fitieren vom ehrenamtlichen Enga-
gement. Dieses ist bisher in der Re-
gel unentgeltlich.

Der Rechtsschutz der Angehorigen
der Freiwilligen Feuerwehren ist im
Feuerschutzhilfeleistungsgesetz
(FSHG) — § 12 FSHG — ausrei-
chend geregelt. Die Rechtsrealitét
spricht eine andere Sprache. Das
Arbeitsrecht kennt den § 12 FSHG
nicht. Hier gelten Arbeitsvertrag
und arbeitsrechtliche Bedingungen.
Es besteht Handlungsbedarf.

Arbeitgebern, die Ehrenamtler be-
schiftigen und fordern, sollten Vor-
teile hieraus erwachsen. Hieriiber
muss nachgedacht werden. Es fehlt
ein unbiirokratisches Verfahren
hierzu. Auf den Riicken der Ehren-
amtler darf kein Geld in die Kassen
der Unternehmer flieBen. Das Eh-
renamt darf keine billige Losung
fiir alles sein. Die Motivationslage
flir Arbeitgeber, Ehrenamtler zu be-
schiftigen, muss verbessert werden.

11. Arbeitgeber, die Ehrenamtler be-
schiftigen und fordern, sollten
ebenso wie die Ehrenamtler selbst
ausgezeichnet werden. Dieses ist
zugleich eine Wertung fiir das Fir-
menengagement im sozialen Be-
reich und kann positiv 6ffentlich
dargestellt werden.

12. Die Vorteile einer Mitgliedschaft in
der Freiwilligen Feuerwehr sind
besser herauszuarbeiten.

13. Wenn im Bedarfsfall eine grof3e
Anzahl von Helferinnen und Helfer
zum Einsatz gerufen wird und auch
tatsachlich zur Verfiigung stehen
muss, ist die Landesregierung ge-
fordert, entsprechende Regelungen
zu treffen, um bei den Arbeitgebern
flir Verstindnis zu werben.

14. Den ehrenamtlichen Angehérigen
der Freiwilligen Feuerwehr sollten
Anschlussarbeiten, wie z.B. Besei-
tigung einer Olspur, nicht obliegen.
Arbeitgeber ehrenamtlicher Feuer-
wehrangehdriger haben zunehmend
weniger Verstidndnis fiir diese Art
von Tatigkeiten.

15. Wir brauchen eine neue Balance
von Arbeitszeit und Ehrenamt. Ar-
beitszeitkonten begiinstigen das
Ehrenamt.

Wir méchten mit unserem Artikel andere
Kreis- und Stadtfeuerwehrverbédnde er-
mutigen, dhnliche Podiumsdiskussionen
zu veranstalten. Die alles umfassende
Botschaft unserer Veranstaltung lautet:

Die Offentlichkeitsar beit der Feuer-
wehr muss nachhaltig verbessert
werden. TueGutesund rededar Uber.
Das Konfliktthema Ehrenamt und
Arbeitswelt muss permanent in die
Offentlichkeit getragen und lebendig
gehalten werden.

Sadtfeuerwehrverband Bottrop e.V.

Quellenangabe:

[1] Studie Reader‘s Digest European
Trusted Brands, Pressemitteilung Reader*s
Digest Deutschland vom 23.9.2004

[2] Ehrenamt und Erwerbsarbeit —
Zeitbalance oder Zeitkonkurrenz?

Studie der Hans-Bockler-Siftung
Herausgeber: Ministerium fir Arbeit und
Soziales Dusseldorf, 2001

Ver offentlichungsnummer 1025



Einsatzkrafte bei Schneekatastrophe mit Ehrenzeichen ausgezeichnet

Innenminister Wolf wiirdigt Einsatz und Engagement

Saer beck. Innenminister Dr. Ingo Wolf
zeichnete am 24. Februar 2006 46 Ein-
satzkrifte des Kreises Steinfurt fiir ihr
besonderes Engagement wihrend der
Schneekatastrophe im Miinsterland aus.
Die Helferinnen und Helfer erhielten
stellvertretend fiir die insgesamt ca.
4.000 Einsatzkrifte das Katastrophen-
schutz-Ehrenzeichen in Silber bzw. das
Feuerwehr-Ehrenzeichen der Sonder-
stufe in Silber. ,,Sie fiillen die staatliche
Aufgabe des Katastrophenschutzes mit

Zurlickgeblattert

Vor exakt 160 Jahren, ndmlich 1846,
wurde in Durlach bei Karlsruhe die
erste Freiwillige Feuerwehr (,,Pom-
pierkorps®) gegriindet, 50 Mann stark,
alles Turner. Und zwar vom Stadtbau-
meister Christoph Hengst, nach Pla-
nen von Carl Metz. Anlass war der
grofle Brand von Hamburg 1842.
Schon bald nach seiner Griindung
konnte dieses ,, Turner-Pompierkorps
seine Leistungen unter Beweis stellen
—beim Brand des Karlsruher Schloss-
theaters 1847. Das Beispiel Durlach
machte schnell {iberall Schule.

Carl Metz, der vier Jahre zuvor
(1842) eine Spezialfabrik zur Her-
stellung von Losch- und Rettungsge-
riaten gegriindet hatte, verwendete,
besser: priagte, erstmals das Wort
,Feuerwehr”. Diese Bezeichnung
gab es bis dahin iiberhaupt nicht.

Metz richtete in seiner Fabrik auch
eine werkseigene Freiwillige Feuer-
wehr ein, die auch in Heidelberg und
Umgebung segensreich titig wurde
und als erste deutsche Werksfeuerwehr
gilt. Flinf Jahre spater, 1851, wurde in
Berlin die erste Berufsfeuerwehr
Deutschlands eingerichtet, die ,,Berli-
ner Kdnigliche Berufsfeuerwehr* mit
dem ,,Ko6niglichen Oberspritzenkom-
missarius® Scabell an der Spitze.

Im Jahr des Karlsruher Theaterbran-
des, 1847, griindete Conrad Dietrich
Magirus tibrigens in Ulm die dortige
Freiwillige Feuerwehr. Er brachte Feu-
erwehren auch zum regelméfigen Er-
fahrungsaustausch zusammen und gilt
heute als Griindungsvater des Deut-
schen Feuerwehrverbandes. —woh—

Leben. Und wie gut Sie dies tun, haben
Sie Ende letzten Jahres eindrucksvoll
gezeigt™, lobte der Innenminister.

Durch die extreme Wetterlage Ende
November 2005 waren zeitweise mehr
als 120.000 Menschen von der Strom-
versorgung abgeschnitten. Hauptsédch-
lich betroffen war das Minsterland mit
den Kreisen Steinfurt und Borken.

Der Innenminister wiirdigte den tatkréf-
tigen Einsatz der zumeist Freiwilligen

Freier Eintritt
Gutes Beispiel

Sunder n. Motivation fiir das Ehrenamt:
Die Stadt Sundern im Hochsauerland-
kreis hat beschlossen, allen knapp 500
Angehorigen der Freiwilligen Feuer-
wehr (Einsatzdienst plus Jugendfeuer-
wehr) in ithrem Zusténdigkeitsbereich
kiinftig freien Eintritt in Freibddern,
Hallenbadern und Stadtbiicherei zu ge-
wiéhren. Bei der Jahreshauptversamm-
lung der Wehr habe der zusténdige Feu-
erwehr-Dezernent diese Neuerung an-
gekiindigt, meldete die Lokalpresse
Ende Februar. — Sunderns Feuerwehr
gliedert sich in 14 Einheiten, fuhr im
vergangenen Jahr 208 Einsdtze und
wird geleitet von Stadtbrandinspektor
Peter Risse. —woh —

bei den Feuerwehren und einzelnen
Hilfsorganisationen (z.B. Arbeiter-Sa-
mariter-Bund, Deutsches Rotes Kreuz,
Johanniter-Unfall-Hilfe, Malteser-Hilfs-
dienst, Technisches Hilfswerk) bei der
Wiederherstellung des 6ffentlichen Le-
bens. ,,Die Hilfsbereitschaft war so
grof3, dass zum Teil Einheiten ohne
Aufforderung anriickten. Dies sehe ich
als eindeutiges Zeichen dafiir, dass der
Solidaritdtsgedanke in unserer Gesell-
schaft lebt®, so Wolf.

55. Jahresfachtagung
in Salzburg

Salzburg. Die Vereinigung zur Forde-
rung des Deutschen Brandschutzes —
vidb — fiihrt die 55. Jahresfachtagung
vom 21. bis 24. Mai in Salzburg durch.
Neben der Mitgliederversammlung ste-
hen wieder zahlreiche Fachreferate auf
dem Programm.

Angesprochen werden unter anderem
Themen wie ,,Klima im Wandel*, ,,Brand-
schutzaufkldrung™ und ,,.Die Industrie-
baurichtlinie. Ndhere Informationen sind
der Internetseite www.vfdb.de zu ent-
nehmen. Im Nachgang zur Jahresfach-
tagung erfolgt eine erginzende Bericht-
erstattung in der Zeitschrift ,,Der Feuer-
wehrmann®. —frk—

Lehrunterlagen aus dem Internet:
Ein Service vom Institut der Feuerwehr

Verband =

M Unster. Auf der Internetseite des Instituts der Feuerwehr www.idf.nrw.deist ein
Mitgliederbereich eingerichtet worden. Der Mitgliederbereich ist ein geschlosse-
ner Bereich fiir Angehorige der Feuerwehren in Nordrhein-Westfalen. Hier wer-
den den Nutzern Informationen und Dokumente, vornehmlich Lernunterlagen, zur
Verfligung gestellt. Ziel ist es, den Teilnehmerinnen und Teilnehmern an Veran-
staltungen des IdF NRW Unterlagen zum Download anzubieten, mit deren Hilfe
sie sich gezielt auf eine Veranstaltungsteilnahme vorbereiten koénnen. Ebenso bie-
tet dieser Mitgliederbereich die Moglichkeit, nach erfolgter Lehrgangsteilnahme
das Wissen stdndig zu aktualisieren und zuséatzliche Informationen zu erhalten.

Die in diesem Bereich enthaltenen Ausbildungsunterlagen kénnen unter Beachtung
der Anforderungen der jeweiligen Ausbildungsstufe natiirlich auch fiir die Ausbil-
dung vor Ort verwendet werden.

Dieser geschlossene Nutzerbereich wurde eingerichtet, da viele der hier veréffent-
lichten Unterlagen dem Urheberrecht und verwandten Schutzrechten unterliegen.
Néhere Informationen hierzu finden Sie unter www.idf.nrw.de. —frk—
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Aus den Regierungsbezirken

RB Arnsberg

»Stell dir vor es brennt — und keiner kommt...“

Kreisfeuerwehrverband HSK sucht Dialog mit Politik, Verwaltung und Wirtschaft

Der Kreisfeuerwehrverband des Hoch-
sauerlandkreises kann den Verbandstag
2005 als vollen Erfolg verbuchen. Da
man aktiv den Dialog suchen und somit
ein groferes Bewusstsein fiir die Belan-
ge der Freiwilligen Feuerwehr schaffen
wollte, fand dieser erstmals in einem
anderen Rahmen statt: Neben den Ka-
meradinnen und Kameraden der Ein-
satzabteilungen der Gemeinden im
HSK wurden auch Giéste aus Politik,
Verwaltung und Wirtschaft in die Stadt-
halle Meschede geladen und in die Ge-
sprache eingebunden.

So nahmen unter anderem die Biirger-
meister Ulli Hess (Meschede) und
Hans-Josef Vogel (Arnsberg) sowie
Willi Hesse, Priasident der Handwerks-
kammer Arnsberg, an der Podiumsdis-
kussion teil. Unter der Leitung von Dirk
Glaser (WDR-Studio Siegen) themati-
sierten sie mit Vertretern der Feuerwehr
aktuelle Probleme der Wehren.

Per sonalproblem: 260.000 M anner
und Frauen fehlen

,.Stell Dir vor, es brennt — und keiner
kommt®, lautete der provozierende Ti-
tel des Vortrages von Hartmut Ziebs,
stellvertretender Prisident des Deut-
schen Feuerwehrverbandes. Er nahm
das Personalproblem innerhalb der Frei-
willigen Feuerwehr in den Fokus: ,,In
Deutschland gibt es 1,3 Millionen frei-
willige Feuerwehrleute. Jedes Jahr sinkt
die Zahl um zehn Prozent. Nach meiner
Einschitzung fehlen uns 260.000 Mén-
ner und Frauen.* Dabei ist die Freiwil-
lige Feuerwehr in weiten Teilen des
Landes eine notwendige und kosten-
glinstige Alternative zur Berufsfeuer-

Die Podiumsmitglieder von linksnach rechts; Walter Jonas, Berthold Penkert, Martin Rickert
(KBM HSK), Dirk Glaser (WDR Segen) , Willi Hesse (Président Handwer kskammer).

wehr. Wiirden alle Gemeinden eine Be-
rufsfeuerwehr stellen, wiirden die Aus-
gaben verfiinf- bis verzehnfacht. Jéhr-
lich miissten rund sieben Milliarden
Euro zusitzlich an Steuergeldern allein
fiir die Besoldung der notwendigen Be-
amten aufgebracht werden.

Deshalb miissten alle Rahmenbedin-
gungen so gestaltet sein, dass auch
kiinftig eine ausreichende Zahl von
Freiwilligen zum dauerhaften ehren-
amtlichen Engagement in den Feuer-
wehren motiviert werden kann, appel-
lierte auch Elmar Reuter, Biirgermeister
der Stadt Olsberg. So diirften dem Ar-
beitnehmer beispielsweise durch seine
Tatigkeit in der Freiwilligen Feuerwehr
keine Nachteile entstehen.
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Feuerwehr versucht Akzeptanz bei
den Arbeitgebern zu starken

Dennoch gibt es verstirkt Probleme mit
Arbeitgebern, die sich weigern, ihre Mit-
arbeiter fiir Feuerwehreinsitze freizustel-
len. Immer mehr ehrenamtliche Brandbe-
kampfer konnen ihren Dienst nicht erfiil-
len, weil sie Angst um ihren Arbeitsplatz
haben. Dabei sei es doch von Vorteil,
Feuerwehrleute im Unternehmen zu be-
schiftigen, stellt Ziebs heraus. ,,Sie ver-
fligen iiber hohe soziale Kompetenz,
kennen Ordnung und Teamgeist und
haben eine zusétzliche technische Aus-
bildung.“ Mit der Wirtschaft sucht der
Feuerwehrverband den Dialog tiber sol-
che Fragen und versucht so die Akzep-
tanz bei den Arbeitgebern zu stérken.

Der Deutsche Feuerwehrverband will
nun besonders Frauen, Ausldnder und
Arbeitslose fiir den freiwilligen Einsatz
gewinnen, um das Personalproblem zu
16sen. AuBlerdem miissten, so Reuter,
die Feuerwehren ihre Offentlichkeitsar-
beit verstarken, um dauerhaft in das
Bewusstsein der Bevolkerung zu gelan-
gen. Anja Hockelmann



RB Miinster

HeiBes Training in Gescher

Gescher. ,,Puh!!! — Das reichte wirk-
lich!“ Noch merklich auller Puste ist
Stefan Kortboyer, der soeben ein ,,hei-
Bes Training* hinter sich hat. Im Rah-
men der Ausbildung bestellte die Freiw.
Feuerwehr Gescher den ,,Fire-Trainer®,
ein Spezial-LKW, in dem ein realitéts-
naher Innenangriff z.B. bei Wohnungs-
brinden getlibt werden konnte. Dass die-
se Ubung mit enormen Kosten verbun-
den ist, ist verstdandlich. Hier sprang der
Stadtfeuerwehr-Verband ein, der mit
den Spenden der Férdermitglieder die-
se Aktion erst ermdglichte.

Schon von weitem ist der auffillig
schwarz-rot-gelb lackierte Spezial-
LKW zu erkennen. Schwarze Rauch-
schwaden ziehen tiber den Geratehaus-
vorplatz. Doch keine Sorge: es ist ,,nur
Gas, das hier kontrolliert verbrennt.

Einstieg in den Brandcontainer

Etwas mulmig zumute ist es Jan Phillip
Schnieder, der seit drei Jahren der akti-
ven Wehr angehdrt, als er unter umluft-
unabhingigem Atemschutz den Contai-
ner betritt. ,,Kellerbrand, Angriffstrupp
vor!“, so der Auftrag. Neben der Feuer-
wehreinsatzkleidung aus nichtbrennba-
ren Technischen Textilien, dem Helm,
Sicherheitsgurt, Handschuhen und
Atemschutz, alles in allem gut 20 Kilo-
gramm, zieht er die Schnellangriffsein-
richtung hinter sich her. ,,Was wird
mich erwarten?* die bange Frage. Nur
gut, dass die ganze Anlage Computer-
und optisch iiberwacht ist, so dass im
Notfall sofort der Not-Aus ausgeldst
werden kann (was jedoch nicht der Fall
war). Langsam tastet er sich gemeinsam
mit Alexander Weever vor. Hitze,
Qualm und Flammen schlagen ihnen

Der , Fire-Trainer”

entgegen. Mit gezielten Wasserstoflen
aus dem Hohlstrahlrohr werden sie
,.Herr der Flammen*. Doch schon war-
tet die nichste Uberraschung. In Brand
geratene Gasflaschen gilt es zu 16schen.
Was erwartet uns hinter der verschlos-
senen Tiir? — Unter Beriicksichtigung
des Eigenschutzes wird die Tiir gedff-
net. Jah schieen die Flammen tiiber die
beiden Wehrménner. Erstmals erleben
die beiden einen ,,Flash-over. Die hei-
Ben Rauchgase haben sich entziindet
und verbrennen dabei explosionsartig.

Uber alles wacht Jérg Stahl, Mitarbeiter
der Fa. Savety-Fire. Gemeinsam mit
den Ausbildern steht er in dem Leit-
stand. Von hier aus konnen alle Aktio-
nen optisch tiberwacht werden.

,,Jemperaturen von 700 Grad und mehr
miissen die Méanner aushalten®, erklért Si-
cherheitsbeauftragter der Gescheraner
Wehr, Oberbrandmeister Alexander
Weever. Zudem kommen enorme Sicht-
behinderungen durch nichttoxischen
HeiBrauch sowie eine enorme Luftfeuch-
tigkeit. ,,Belastungen, die fast an die
Grenze fithren®, so der Sicherheitsbeauf-
tragte. Dass sich ein solches ,,heil3es Trai-
ning® fir jeden Atemschutzgeritetrager
lohnt, davon ist Stadtbrandinspektor
Christian Nolte tiberzeugt. ,,Hier kann je-
der Feuerwehrmann Erfahrungen ma-
chen, die er sonst ausschlie3lich im Ein-
satz erleben kann.” Das Geld sei auf je-
den Fall gut investiert, ist er sich sicher.
Uberzeugen lieBen sich auch Kameraden
der Nachbarwehren, so waren die Feuer-
wehren aus Coesfeld und Stadtlohn zu
Gast, um den Brandsimulator in Augen-
schein zu nehmen. Das Interesse wurde
auf jeden Fall geweckt. K.

Schtlich geschafft
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Jugendfeuerwehr

Jugendfeuerwehr einmal ganz anders

Essen-Burgaltendorf. Die Jugendfeu-
erwehrgruppe  Essen-Burgaltendorf
wurde 1994 gegriindet. Seit 1995 sam-
melt die Jugendfeuerwehr in ihrem
Stadtteil Burgaltendorf zu Allerheiligen
an dem kath. Friedhof und am Volks-
trauertag fiir den Volksbund Deutscher
Kriegsgraberfiirsorge e.V.

Es ist schon eine grof3e Freude mit an-
zusehen, wie begeistert die jungen Feu-
erwehrleute schon seit zehn Jahren an
dieser Aktion teilnehmen. So wurde im
Jahre 2005 ein Betrag von 403,45 Euro
gesammelt.

Den Leitern der Jugendfeuerwehrgrup-
pe, den Jugendfeuerwehrleuten und
auch den Spendern sei herzlich Dank
gesagt. Theodor Duesmann

Aus dem Archiv
des LFV NRW

Archiv sucht
Jahresberichte

Hamm. Das Archiv des Landesfeuer-
wehrverbandes Nordrhein-Westfalen in
Hamm besitzt vom Zeitraum vor 1970
nur drei Jahresberichte des Innenminis-
teriums Nordrhein-Westfalen zum The-
ma ,,Abwehrender und vorbeugender
Brandschutz im Land Nordrhein-West-
falen*. Es handelt sich hierbei um die
Berichte aus den Jahren 1965, 1966 und
1967. Ebenso fehlen noch die Jahresbe-
richte von 1970 und 1971.

Wer kann dem Archiv weitere Jahresbe-
richte aus den genannten Zeitrdumen in
Kopie oder im Original zur Verfiigung
stellen? Uber jede Unterstiitzung wiirde
sich das Archiv des Landesfeuerwehr-
verbandes NRW, Am Lindenhof 5,
59063 Hamm, sehr freuen.

Dr. h.c. Klaus Schneider

Musik

»MUSIKALISCHE FRUHLINGSGEFUHLE"

Musikzug Legden beim Fruhjahrskonzert

L egden. Piano, Crescendo und Forte —
Laut erklingen werden die Instrumente
der 91 aktiven Blasmusiker des Musik-
zuges der Freiwilligen Feuerwehr Leg-
den Anfang April. Unter Leitung des
Dirigenten und Berufsmusikers Man-
fred Kahmen werden die Instrumentali-
sten am Sonntag, 9. April 2006, um 17
Uhr ihr Kénnen unter Beweis stellen. In
der Veranstaltungshalle ,,audimaxx‘ im
Dorf Miinsterland Legden findet das
traditionelle Friihjahrskonzert statt. Von
,,Hupiter Hymn* {iber die sehr bekann-
ten Melodien der ,,West Side Story* bis
hin zu ,,Music* von John Miles wird der
Musikzug ein abwechslungsreiches
Abendprogramm gestalten. Aber nicht
nur der Musikzug mochte die Zuhorer
in die breite Welt der Musik entfiihren,
auch die 42 jlingeren Musiker der Auf-

bauforderstufe — der Nachwuchs des
Musikzuges — mit dem Dirigenten Tho-
mas Beckhaus werden auf der Biihne
vertreten sein. Neben den vielen Teil-
nahmen an verschiedenen Veranstaltun-
gen zéhlt das Frithjahrskonzert Jahr fiir
Jahr zu den herausragenden Ereignissen
des Musikzuges in ihrem Ort nahe der
niederldandischen Grenze. Klassische
Ouvertiiren, moderne symphonische
Blasmusikliteratur und ausgewdhlte
Konzertmérsche haben jéhrlich Platz in
dem abendlichen Programm der an-
spruchsvollen Unterhaltungsmusik. In-
teressierte sind herzlich zum Konzert
eingeladen oder konnen weitere Infor-
mationen der Homepage des Musikzu-
ges unter www.musikzug-legden.de
entnehmen.

Karoline Kroschner

www.feuerwehrmann.de
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Verband =

Fachausschuss Musik des Landesfeuerwehrverbandes schlieBt Lehrgange in Gitersloh mit Erfolg ab

Musiker zeigten ihr Kbnnen

Giutersloh. ,,Die Konzentration der
Musikausbildung in Giiterloh hat ihren
Sinn®, sagte Giiterslohs Biirgermeiste-
rin Maria Unger anldsslich der Ab-
schlussveranstaltung der Lehrgédnge fiir
Musiker des Landesfeuerwehrverban-
des Nordrhein-Westfalen. An drei Wo-
chenenden hatten 52 Musiker aus Mu-
sikziigen aus ganz Nordrhein-Westfalen
wieder einmal ihr Kénnen unter Beweis
gestellt. Am Ende iiberreichten LFV-
Prasident Walter Jonas und Landesstab-
fiihrer Werner Ketzer als Lohn fiir die
bestandenen Lehrginge Musikleis-
tungsabzeichen in Silber und Bronze.

Wie Biirgermeisterin Unger stellte auch
Jonas die besondere Bedeutung der
Musik heraus. ,,Die Musiker sind das
Aushidngeschild unserer Feuerwehren
vor Ort*“, betonte Jonas vor rund 80 Zu-
horern. Gleichzeitig dankte er auch
Lehrgangsleiterin Monika Scholle, Lan-

Carolin Scholle (links) war die beste Teilnehmerin vom

Das Lehrgangsorchester unter Leitung von Hans-Dieter Braun Uberzeugte die Zuhérer von

seinem Konnen.

Fotos (2): frk

die Musiker bei so viel musi-
kalischem Hochgenuss nicht
ohne eine Zugabe von der Biih-
ne durften. Die einzelnen Stii-
cke des Morgens wurden dabei
sowohl vom gesamten Lehr-
gangsorchester als auch von
einzelnen Gruppen gespielt.

Insgesamt iiberreichte Prési-
dent Jonas diesmal 34 Leis-
tungsabzeichen in Bronze und
18 in Silber. Landesstabfiihrer

Silberlehrgang des Landesfeuerwehrverbandes Nord- Ketzer hob dabei besonders

rhein-Westfalen.

hervor, dass Carolin Scholle

desstabfiihrer Ketzer und dem Dozen-
tenteam fiir die Unterstiitzung der
Nachwuchsmusiker. ,,Der Leistungs-
stand in den Orchestern wird durch die
Lehrgangsarbeit laufend gesteigert®,
lautete seine Bilanz der Arbeit des Mu-
sikausschusses.

Schon Tradition bei den einzelnen Lehr-
gingen ist, dass das Abschlusskonzert
von den Teilnehmern selbst gestaltet
wird. Diesmal standen dabei Werke wie
,,Engels-Chor* von Franz Schubert und
der Marsch aus der Mozart-Oper ,,Ti-
tus“ in der Bearbeitung von Hans-Die-
ter Braun auf dem Programm. Klar, dass

vom Musikzug Hembsen mit
98 von 100 Punkten das beste Ergebnis
beim Silberlehrgang erreicht hatte. Mu-
sikalische Hochstleistung in Theorie
und Praxis boten beim Bronzelehrgang

Laura Johannhorster und Frederik Bar-
tylla von der Feuerwehr- und Stadtka-
pelle Sendenhorst und Stefan Voss vom
Musikzug Viersen. Alle drei schafften
die Abschlusspriifung mit 100 von 100

Das Lehrgangsprogramm beinhaltete
wieder ein umfangreiches Pensum in
den unterschiedlichsten Themenberei-
chen. Dabei mussten sich die einzelnen
Teilnehmer auch zwischen den einzel-
nen Lehrgangsabschnitten weiter fort-
bilden, um die verlangte Leistung zu
erbringen. Angefangen von den aus-
wendig zu erlernenden Tonleitern im
Bronzelehrgang bis hin zur Obertonrei-
he im Silberlehrgang mussten die Teil-
nehmer wieder zahlreiche Dinge lernen.

—frk—
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Auf Grund der liberregionalen Bedeutung des Einsatzes in Bad Reichenhall wird dieser
Einsatzbericht aus einem anderen Bundesland in unserer Zeitschrift veroffentlicht.

Einsatzbericht

Einsturz der Eissporthalle in Bad Reichenhall

»Alarmstufe 6 fur die Feuerwehr Bad Reichenhall — Ein-
sturz der Eishallein Bad Reichenhall — mehrere Personen
ver misst*

Mit dieser Durchsage wurden die Feuerwehren in Bad Rei-
chenhall, Piding und Bayerisch Gmain am 2. Januar 2006 um
16.00 Uhr alarmiert. Schon die Anfahrt war aufgrund des
Schneefalls und des Urlauberverkehrs duflerst schwierig. Be-
reits wihrend der Anfahrt wurde veranlasst, dass nachriicken-
de Krifte die Strafle vor der Eislauf- und Schwimmbhalle, die
Miinchner Allee, sperren.

Am Einsatzort angekommen, war sofort klar, dass das Scha-
densereignis weit grofler war, als sich jeder von uns auch nur
vorstellen konnte.

Im Eingangsbereich und auf der Strae vor der Eishalle lie-
fen Menschen, darunter viele Kinder, teilweise mit Schlitt-
schuhen herum.

Im Foyer der Eislauf- und Schwimmbhalle herrschte absolu-
tes Chaos. Weinende und schreiende Menschen liefen uns
entgegen. Einige offensichtlich verletzt, blutend. Viele der
Kinder hatten noch ihre Schlittschuhe an. Auch aus der be-
nachbarten Schwimmhalle liefen die ersten Badegiste ins
Freie.

Wir liefen iiber eine Treppe auf die Tribiine der Eishalle. Erst
hier konnten wir das schreckliche Ausmal des Einsturzes er-
kennen. Es war ungewdhnlich leise, fast erdriickend still. Das
Dach war im Mittelteil der Halle vollstindig heruntergefal-
len, an den Seiten lagen die riesigen Holztrager noch auf den
Betonpfeilern und auf dem Eis auf. Die Dachhaut aus Blech
hing zum Teil herunter und {iberall waren grof3e Schneeberge
zu sehen. Einige Personen krabbelten auf allen vieren iiber

Die eingesturzte Eishalle mit Eingangsbereich unten rechts.
Foto: FireFoto, Gaulke

52 DER FEUERWEHRMANN 3/2006

Feuerwehr und THW auf dem Trimmerfeld.
Foto: Markus Leitner, BRK

den Schnee. Die ersten Helfer, darunter ein Feuerwehrkame-
rad in Zivil, waren schon dabei, die Verschiitteten auszugra-
ben und zu befreien.

Nach einer ersten fliichtigen Erkundung lief'ich wieder auf die
Straf3e, um nachriickende Krifte einzuteilen. Auch der 1.
Kommandant SBI Andreas Gabriel war gerade eingetroffen.
Nach einer kurzen Absprache iibernahm er sofort die Nach-
alarmierung.

Trennschleifer, Motorsdgen, Hebekissen, aber vor allem
Schaufeln aller Art waren die ersten und wichtigsten Gerat-
schaften in der Eishalle. Schon nach kurzer Zeit konnten ei-
nige Kinder unter den Triimmerhaufen befreit und geborgen
werden. Zwei Kinder wurden zwar sehr schnell gefunden,
waren aber noch unter schweren Teilen eingeklemmt. Auch
das BRK trifft nun massiv am Schadensort ein, die Einsatz-
leitung des BRK untersagt aber ihren Helfern wegen Einsturz-
gefahr das Betreten der Eishalle.

Schon nach ca. 20 Minuten war der Sachgebietsleiter Brand-
und Katastrophenschutz im Landratsamt, Giinter Ehrichs, am
Schadensort. Auch OB Heitmeier und Landrat Grabner wa-
ren schnell an der Eishalle und bereits 35 Minuten nach der
Alarmierung wurde der Katastrophenfall erklirt. SBI Andre-
as Gabriel wurde als Ortlicher Einsatzleiter (OEL) bestimmt.
Diese sehr schnelle Entscheidung des Landrates hatte mal3-
gebliche Auswirkungen auf den weiteren Einsatzverlauf. Sehr
schnell wurden die Ortliche Einsatzleitung an der Eishalle
und die Fihrungsgruppe Katastrophenschutz im Landrats-
amt eingerichtet. Kreisbrandrat Rudi Zeif, der ebenfalls am
Schadensort eintraf, iibernahm die Koordination zwischen



OEL und LRA sowie die Pressearbeit, was sich im Nachhin-
ein als sehr wirkungsvoll herausstellte. In der Eishalle wur-
den in den ersten 30 Minuten 14 Personen gerettet. Sehr hilf-
reich erwiesen sich dabei die Lawinenhunde der Bergwacht
Bad Reichenhall, die mit einer unglaublichen Sicherheit die
verschiitteten Personen aufspiirten.

Einige Kinder wurden zwar schnell gefunden, waren aber so
eingeklemmt, dass sie erst nach Stunden befreit werden konn-
ten. Zudem war duflerste Vorsicht geboten, um nicht Teile der
abgestiirzten Dachkonstruktion unnétig zu bewegen. Eine
Kettenreaktion mit einem Totaleinsturz der Halle wére die
Folge gewesen.

Unter schwierigsten Bedingungen und teilweise unter Le-
bensgefahr mussten sich die Hilfskréfte durch die Triimmer-
berge arbeiten, denn die Eishalle war absolut instabil und
damit erheblich einsturzgefahrdet. Die physische und psychi-
sche Belastung der eingesetzten Krifte war in dieser Zeit fast
unertriglich.

Immer wieder musste die Eishalle wegen Einsturzgefahr ge-
raumt werden. Statiker und Bauingenieure, die als Fachbera-
ter zur Eishalle gerufen wurden, beurteilten die Lage als ab-
solut kritisch. Schweres Gerét zur Absicherung der einsturz-
gefahrdeten Eishalle war zu diesem Zeitpunkt noch nicht vor-
handen.

Im Verlauf der ersten Stunde wurden insgesamt acht Auto-
krine und zwei Kettenbagger zur Sicherung der schweren
Konstruktionsteile angefordert. Die angeforderten Autokra-
ne hatten jedoch grof3e Probleme, bei dem starken Schneefall
iberhaupt an die Einsatzstelle zu gelangen.

Die Eishalle vom rlickwartigen Sportplatz gesehen.

Nach 60 Minuten waren bereits 170 Feuerwehrleute, 80 BRK-
Krifte, 20 Notérzte, 20 Mann des THW BGL, 20 Mann der
Bundeswehr und 20 Polizeibeamte im Einsatz.

Die erste Einsatzbesprechung in der Ortlichen Einsatzlei-
tung fand um 17.46 Uhr statt. Zu diesem Zeitpunkt war
auch eine erste tote Person geborgen worden. Nach Aussa-
ge des Eismeisters waren zum Zeitpunkt des Einsturzes
ca. 50 Personen auf dem Eis, was sich spiter als genau
zutreffend erwies. Es waren also noch ca. 14 Personen ver-
misst.

Schulung und Einsatz ==

Insgesamt waren acht Autokréane, sieben Bagger und vier Radlader
im Einsatz. Foto: FireFoto, Gaulke

Bereits bei dieser ersten Besprechung war man sich dariiber
im Klaren, dass es sich um einen mehrere Tage dauernden
Einsatz handeln wird. Kriseninterventionsteam, CISM und
Notfallseelsorger waren unterwegs bzw. schon im Einsatz.
Auch eine erste Verpflegungsstelle wurde eingerichtet. Zur
gleichen Zeit wurde das Absaugen des Ammoniaks unter der
Eisflache vorbereitet. Am hinteren Teil der Halle wurde iiber
den Sportplatz eine Kiesstrale und eine Panzerstraf3e aufge-
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tungsfahigkeit gefordert wurden. In der Spitze waren iiber 700
Einsatzkrifte gleichzeitig im Einsatz, ohne dass sich auch nur
ein Helfer verletzt hatte.

Besonders hervorzuheben ist die hervorragende Zusammen-
arbeit aller beteiligten Hilfskrifte wéhrend des gesamten Ein-
satzes. Bereits seit Jahren waren Kreisbrandrat Rudi Zeifund
das Landratsamt BGL bemiiht, die einzelnen Hilfsorganisa-
tionen bei den verschiedensten Ubungen und Besprechungen
zusammenzufithren. Ausgesprochen zielfithrend und hilfreich
ist bei derartigen GroBschadenslagen das Bayer. Katastro-
phenschutzgesetz. Die Kompetenzen waren klar verteilt und
alle Beteiligten kannten ihre Aufgaben und ihre Stellung in
dieser Hierarchie. Ein groB3es Lob gebiihrt den Staatlichen

Die Eishalle nach dem Einsturz. Foto: Nohrig

schiittet bzw. ausgelegt, um einen Zugang mit schwerem
Gerit zu schaffen. In einer Gemeinschaftsaktion von THW
und Feuerwehr wurden Lkw mit Kies, Bagger, Stahlplatten
und einige Riittelplatten organisiert, um bis 2 Uhr nachts die-
se Zufahrt aufzuschiitten. Erschwerend war die Tatsache, dass
sich in nur 60 cm Tiefe unter dem Sportplatz eine Erdgaslei-
tung befand.

Um 21.46 Uhr wurde von der Bergwacht eine letzte lebende
Person unter den Triimmern geortet. Zusammen mit der Berg-
wacht wurden alle Arbeiten per Hand, mit Unterstiitzung von
Minibaggern, durchgefiihrt.

Eine grof3e Belastung fir die Einsatzkr&fte. Tote Frauen und Kinder
wurden ausgegraben und vor der Presse abgeschirmt.
Foto: Nohrig

Feuerwehrschulen in Bayern, denn erst mit dieser Ausbildung
sind die Feuerwehrfiithrungskréfte in der Lage, den Einsatz-
ablauf zu ordnen, zu koordinieren und letztendlich zu bewél-
tigen. Auch bei diesem Einsatz wurde vom OEL, Andreas
Gabriel, und allen eingesetzten Hilfskriaften, Behdrden und
Privatpersonen vorbildliche und professionelle Arbeit geleis-
tet. Einen herzlichen Dank allen Beteiligten.

Walter Nohrig, Einsatzleiter Feuerwehr
Fotos. Feuerwehr Bad Reichenhall
Markus Leitner, BRK Thomas Gaulke, Firefoto

Eine logistische und handwerkliche Meisterleistung: Die unter der

Eisflache liegende Tiefgarage musste unterstellt werden, damit das

Trammerfeld auf dem Eis mit schweren Baggern befahren werden

konnte. Insgesamt wurden 1.700 Eisenstiitzen, 240 Baumstamme und

acht Kreuzstapel eingebaut. Foto: Nohrig Rauchmelder als Lebensretter
Geldern. Der Alarm eines Rauchmelders hat ei-
ner Familie im niederrheinischen Geldern

Mittwoch frith wurde damit begonnen, die unter der Eisfla- wahrscheinlich das Leben gerettet. Ihr Haus
wurde gestern bei einem Brand vo6llig zerstort.

che liegende Tiefgarage abzustiitzen, damit die Eisflache rplt Ein Liochtschlauch hatte einen Schwelbrand
mehreren 40-Tonnen-Baggern befahren werden konnte. Die- ausgeldst. Als die Feuerwehr eintraf, stand be-
se Abstiitzungsarbeiten waren eine logistische und handwerk- reits der Dachstuhl in Flammen. Ein zehnjahri-

ges Madchen und die Mutter erlitten nur leich-
te Verletzungen. dpa

Westfalischer Anzeiger vom 11.1.2006

liche Meisterleistung. In nur acht Stunden wurden 1.700 Ei-
senstiitzen, 240 Baumstdmme und 8 Kreuzstapel eingebaut.

Insgesamt dauerte der Einsatz 74 Stunden, in denen alle Hel-
fer bis an die Grenzen der psychischen und physischen Leis-
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Ausbildung

Schulung und Einsatz ==

Geratetasche fiir den Angriffstrupp - Erleichterung im Innenangriff

Eine Personenrettung im Atemschutz-
einsatz bedeutet schwere korperliche
Arbeit. Viele einzelne Hilfsmittel kdn-
nen und sollen die Arbeit der Einsatz-
krifte erleichtern. Dabei ist es oftmals
so, dass die Geratschaften und Ausriis-
tungsgegenstinde alle einzeln verladen
und untergebracht sind. Diese miissen
dann im Einsatzfall am/im Fahrzeug
zusammengesucht werden. Der vorge-
hende Trupp verstaut die Ausriistung in
der Einsatzkleidung und/oder hingt sich
die Geritschaften um. Der Rest der
Ausriistung wird in die Hand genom-
men. Somit sind die Hande beispiels-
weise flir einen Kontakt zum mit vorge-
henden Kameraden/Kollegen nicht
mehr frei.

Wird niedere Gangart notwendig, ver-
rutschen bislang verwendete Transport-
systeme und schrianken den FM(SB) in
seiner Beweglichkeit stark ein.

Problem

Menschenrettung unter Atemschutz be-
darf guter Ausbildung und Ausriistung.
Wesentlich dabei ist, dass die vorhande-
ne Ausstattung auch richtig genutzt
werden kann. Niitzliche Gerédtschaften,
die schlecht am Mann untergebracht
sind, haben einsatztaktisch keinen gro-
Ben Wert.

Zur Menschenrettung unter Atemschutz
geht ein Angriffstrupp im Maximalfall

mit Strahlrohr, Schlauchmaterial, Be-
leuchtung, Axt, Wéirmebildkamera,
Fluchthaube, Bandschlinge, Tragetuch,
Keilen, Kreide und Messer vor.

Betrachtet man hierbei die Anzahl der
Geritschaften, so stellt man schnell fest,
dass der Trupp voll bepackt mit Einzel-
teilen ist.

Eine Zusammenstellung ei-
niger dieser zur Menschen-
rettung erforderlichen Gerit-
schaften innerhalb einer ein-
zigen Tasche sollte zur Lo-
sung des Problems fiihren.

L 6sungsvor schlag

Eine Losung dieses Problems
hat sich der Verfasser vor ei-
niger Zeit zur Aufgabe ge-
macht. Dabei wurde viel aus-
probiert, getestet und immer
wieder verbessert.

Herausgekommen ist eine
Geritetasche fiir den An-
griffstrupp.

Wesentliches Merkmal die-

ses neuen Ausriistungsge-

genstandes ist die Eigen-
schaft, dass alle erforderlichen Teile fiir
eine Menschenrettung in einer einzigen
Tasche dauerhaft vereint werden. Die
Konstruktion beinhaltet eine Fluchthau-
be, ein Tragetuch, eine Bandschlinge
mit Karabiner, ein Messer, Kreide und
vier Holzkeile. Die Handhabung sollte
hier so einfach gehalten sein, dass die
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Anwendung ohne groBe Ubung mog-
lich ist.

Sie ist als liberdimensionaler Brustbeu-
tel zum ,,um-den-Hals-héngen* gefertigt
und im Beckenbereich fixierbar. Durch
einen verstellbaren gepolsterten Gurt am
oberen Teil und verstellbare Be-
ckengurte ist die Tasche individuell auf
die Statur des Trigers/in einstellbar. Da-
durch ist sie gegen ungewolltes Hin- und
Herrutschen gesichert. Die Mobilitit des
FM(SB) wird somit nicht eingeschrankt.

Gefertigt ist die Tasche aus schwer ent-
flammbarem Nomex-Material. Die
kompakte Bauform ist in einzelne Fi-
cher eingeteilt, die alle unabhéngig von-
einander gedffnet werden kdnnen.

An erforderlichen Stellen ist sie form-
stabil gefertigt worden. Somit ist ge-
wihrleistet, dass auch bei Entnahme nur
einzelner Teile die Tasche nicht zusam-
menfallt.

Muss in einer Not- oder Gefahrensitua-
tion die Tasche schnell abgelegt wer-
den, so kann sie mittels eines Panikver-
schlusses in kiirzester Zeit vertikal ge-
trennt und abgelegt werden. Sie ist ma-
schinell waschbar.

Fazit — Verbesserungen

Der Einsatz dieser Tasche bringt folgen-
de Verbesserungen mit sich:

* Wertvolle Zeit des Zusammensu-
chens der einzelnen Ausriistungsge-
genstinde am/im Fahrzeug bei kur-
zen Anfahrtsstrecken zur Einsatzstel-
le wird eingespart.

* Das versehentliche Vergessen von
Ausriistungsgegenstianden wird stark
gemindert.

* Vorhandene Ausriistungsgegenstin-
de konnen besser verstaut und ge-
nutzt werden.

* Nicht jeder einzelne FM(SB) muss
mit einem Rettungsmesser ausgestat-
tet werden.

* Nicht jeder FM(SB) muss mit einer
Bandschlinge mit Karabiner ausge-
stattet werden.

* Umriistzeiten beim Tauschen von
gebrauchten Atemschutzgerdten ent-
fallen.

* Es ist eine Arbeitserleichterung fiir
die FM(SB).

* Die Qualitdt der Arbeit wird verbes-
sert.

Die Geritetasche flir den Angriffstrupp
wird bei der Feuerwehr Bonn derzeit
aufden drei Léscheinheiten der Berufs-
feuerwehr eingesetzt.
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Hinweise fir Anwender

Zur Handhabung sei Folgendes zu sa-
gen. Die GTA ist fiir die Praxis entwi-
ckelt worden. Es sind also alle Teile mit
Handschuhen zu entnehmen. Dazu sind
an Kleinteilen (Keile, Messer, Kreide)
Entnahmehilfen angebracht.

Desweiteren ist die GTA so gestaltet,
dass sie dem Anwender einen gewissen
Handlungsspielraum in Sachen Bestii-
ckung tiberlédsst. D.h. es bleibt freige-
stellt, ob man zwei, drei oder vier Keile
mitnimmt, oder die Kreide in ein Keil-
fach verstaut, oder zwei Karabiner an
eine 180 cm Bandschlinge, oder zwei
kurze Bandschlingen, oder Kreide, oder
doch lieber Tiirkennzeichnungsbinder,
oder beides, oder oder oder...

Klar, irgendwo sind Grenzen gesetzt,
aber man kann schon einiges damit ma-
chen.

Fazit ist, dass egal welche Ausriistung
der Anwender von vornherein in der
GTA unterbringt, auch dort bleibt und
auch dort zu finden ist — und nicht ir-
gendwo.

Die GTA kann praktisch an jedem Be-

ckengurt eines PA befestigt werden.

Dazu miissen je rechts und links ein

Ring vorgerichtet werden. Daran kann

die GTA dann gegen Verrutschen gesi-
chert werden.

Information und Kontakt

Thilo Hoffmann

Heisterbacher Strafe 15 b

53639 Konigswinter

E-Mail: Thilo.Hoffmann@vodafone.de

Internet: www.GTA-Bonn.de



Wasserrettung in Dusseldorf

Die Wasserrettung spielt bei der Feuer-
wehr Diisseldorf schon lange eine be-
sondere Rolle. Der Rhein begrenzt bzw.
durchquert das Stadtgebiet auf etwas
mehr als 42 Kilometern, zahlreiche Ba-
che durch die Stadt miinden in ihn. In-
nerhalb der Stadtgrenzen finden sich
weitere groflere und kleinere Wasserfla-
chen, die oft der Naherholung dienen.
Jahrlich verzeichnet die Feuerwehr
mehr als 100 Einsétze auf und am Was-
ser, so dass organisatorisch und tech-
nisch Vorkehrungen fiir diese Einsétze
zu treffen sind. Aufgrund giinstiger to-
pographischer und stéddtebaulicher Be-
dingungen spielen dabei Rheinhoch-
wisser eine Nebenrolle.

Fiir die Brandbekdmpfung, technische
Hilfeleistung und Notfallrettung auf
dem Rhein ist vorrangig die im Hafen
beheimatete Feuerloschbootstation mit
dem ,,Feuerloschboot 2°!) und einem

Bild 1: Der Auftrieb der Schutzkleidung ist enorm, die

Schaftstiefel sind nicht hinderlich.

Moglichkeiten zur techni-
schen Hilfeleistung. Der
auf dem Vorschiff mon-
tierte Kran mit ca. 8§ mt
dient neben der Wasserung
des Beiboots u.a. zum
Uberheben groBer Tauch-
pumpen (sieben Pumpen?*)
mit einer Lenzleistung von
zusammen 14.000 1/min).
Bei havarierten Schiffen
konnen mit Tauchpumpen
und eingebauten Feuer-
l6schkreiselpumpen (2 x

Schulung und Einsatz ==

Bild 2: Das Atmen mit PAist unter Wasser bel geringer Was-
sertiefe ohne Probleme mdglich.

FP 8.400 I/min) zusammen
30.800 I/min gelenzt werden.

Fir die Besatzung steht umfangreiche
PSA zur Verfiigung: neben der obliga-
torischen HuPF-Kleidung und fiir die
Brandbekdmpfung geeigneten Ret-
tungswesten spezielle Kélteschutzanzii-
ge (Uberlebensanzug Helly-Hansen
E300-25)), PA und CSA
(mit Sicherungsmoglich-
keit am Riicken). Gas-
mess- und Strahlenmess-
gerite sind ebenso vorhan-
den wie Nachtsichtgerit,
Wairmebildkamera, Not-
fallkoffer und Defibrilla-
tor. Derzeit lauft die
Nachriistung eines neuen
Radargerites, das auch
GPS-Daten verarbeitet.

Das FLB 2 ist eines von
drei groBlen Feuerlosch-
booten, die in den sechzi-
ger Jahren nach spektaku-
laren Schadenfillen auf

Rettungsboot?) zustidndig. Fiir beide
Boote stehen rund um die Uhr fiinf ei-
gene Funktionen®) zur Verfiigung. Zu
den meisten Einsatzlagen riicken beide
Boote gleichzeitig aus. Das wendige
und schnelle Mehrzweck- bzw. Ret-
tungsboot (max. 60 km/h) bietet dabei
einen wichtigen Zeitvorteil, da das gro-
Be Feuerloschboot (max. ca. 45 km/h)
z.B. bis zum Erreichen der siidlichen
Stadtgrenze (stromauf, ,,zu Berg®) etwa
90 Minuten benétigt. Dessen Stirke
wiederum liegt neben zwei Loschmoni-
toren mit zusammen 10.000 1/min und
einem Vorrat von 4.500 1 alkoholbe-
stindigem AFFF-Schaummittel in den

dem Rhein durch das Land Nordrhein-
Westfalen beschafft wurden®). Aller-
dings trigt das Land nur die Kosten fiir
Wartung und Instandhaltung. Die Per-
sonalkosten sind von den Stationie-
rungskommunen zu iibernehmen und
machen erwartungsgemil den grofiten
Anteil der Unterhaltskosten aus. Die
Boote kommen bei Bedarf, erginzt

") Anmerkung: FLB 2 ist eine Traditionsbezeich-
nung. Das FLB | war von 1925 — 1973 im
Dienst, das ,,neue” FLB 2 wurde 1963 in Dienst
gestellt und behielt die Bezeichnung bei.

2) RTB 2, Aufnahme von max. 5 Personen (bei ei-
ner Besatzung von 2) sowie einer Krankentrage
oder Tragkraftspritze.

%) Die besonderen Qualifikationsanforderungen
(v.a. Feuerloschbootpatent und Radarpatent) er-
fordern dies.

%) 2 x 3.500 I/min; 2 x 2.300 1/min; 2 x 1.000 1/
min;1 x 400 I/min

%) Geeignet fiir mind. 6 Stunden Aufenthaltin 0 °C
kaltem Wasser

) Stationiert in Koln, Diisseldorf und Duisburg.
Die Feuerwehr Duisburg verfiigt dariiber hinaus
noch iiber ein vergleichbar groles kommunales
Boot.

www.sp-becker-funk.de

//—_—‘\
SWISSPHONE

Mail: info@sp-becker-funk.de

Die Modelle BOSS 900/920

zu gunstigen Preisen
Baustufe DME Il, mit DME | Funktion
8 RIC, 32 Adressen (BOSS900)
32 RIC, 128 Adressen (BOSS920)
240 Zeichen Textalarm
Einhandbedienung
Programmierung mit Passwort
EXPRESSALARM uvm.

SP: Becker GmbH & Co KG, Mindener Str. 60, 32479 Hille
Tel.: 05703 516969, Fax.: 05703 516970
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Bild 3: Rickenschwimmen erwies sich als die angenehmste,
schnellste und am wenigsten ermiidende Fortbewegung.

Motortrdger am Heck auch
professioneller Schlauch-
boote haben damit bei den
hohen Belastungen schnel-
ler Alarmfahrten im wel-
lenreichen Stromungsge-
waisser erhebliche Proble-
me. Es kommt immer wie-
der zu vibrations- und ge-
wichtsbedingten Schiden.
Kiinftig wird tiberlegt, ei-
nen Haupt- und einen Not-
motor einzusetzen, um das
Gewicht am Heck zu redu-
zieren.

Als Zugfahrzeuge der

durch sechs weitere, kleinere, ebenfalls
vom Land beschaffte Boote’), auf dem
gesamten Rhein innerhalb der Landes-
grenzen Nordrhein-Westfalens zum
Einsatz. Verldsst das FLB fiir einen sol-
chen Einsatz das Stadtgebiet, wird pa-
rallel — wie bei allen iiberdrtlichen Ein-
sdtzen — ein Verbindungsbeamter (gD
Feu, C-Dienst mit ELW 1) entsandt, um
landseitig eine Verbindung zur lokalen
Einsatzleitung herzustellen.

Bei Einsidtzen auf dem Rhein innerhalb
des Stadtgebiets werden parallel zu den
Booten der Loschbootstation Landkraf-
te alarmiert. Vom zentralen Standort der
Feuer- und Rettungswache 1 riickt die
Taucherstaffel mit Gerdtewagen Was-
serrettung und Rettungsboot aus®). Wei-
terhin verfligen zwei freiwillige Feuer-
wehren, je eine im Norden und eine im
Stiden’®), iber Rettungsboote. Je nach
Lage der Einsatzstelle werden sie eben-
falls alarmiert. Weitere Rettungsboote
stehen bei der DRK Wasserwacht und
der DLRG zur Verfiigung, die ebenfalls
nach Verfligbarkeit in die Einsatzmittel-
kette einbezogen sind. Hinzu kommen
weitere Brandschutzeinheiten, die z.B.
die Suche und ggf. Rettung im Uferbe-
reich tibernehmen.

Als RTB 2 werden derzeit ausschlief3-
lich professionelle Schlauchboote (zur
Zeit der Fa. DSB) mit Aluminiumriimp-
fen (L= 5,40 m, B=2,10 m, 1.300 kg
Nutzlast)!?) eingesetzt. Seit 2002 wer-
den sie nach einer Empfehlung der
Wasserschutzpolizei mit Doppelmoto-
risierung beschafft, um auch bei Ausfall
eines Motors noch mandvrierfahig'') zu
bleiben. Die iiblichen Bootsspiegel bzw.

Bootstrailer dienen der
Feuerwehr im Alarmfall geldndegéingi-
ge einzelradbereifte Fahrzeuge (z.B.
GW-W, RW 1, TLF 16/24-Tr, SW
2000-Tr). Fiir den Service der Boote
und zu Uberfiihrungsfahrten sowie bei
Grof3schadensfillen (Einsatz weiterer
RTB) werden auch Landrover 130 CC
eingesetzt, nachdem es mit den vorher
eingesetzten Transportern (VW T 4
bzw. MB Sprinter) beim Wassern der
Boote v.a. bei nassen Rampen schon
Ofter Probleme!?) gab.

Obwohl nur an sieben Stellen entlang
des Rheinverlaufs Wasserungsstellen
flir die getrailerten Rettungsboote beste-
hen, bringt der parallele Einsatz von
Land- und Wasserkriften erhebliche
Zeitvorteile. Die schnellere Anfahrt tiber
Strallen iberwiegt bei weitem den Zeitbe-
darf fiir die Wasserung der Boote.

Bild 4: Surz aus zwei Metern Hohe.
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Sowohl Hochwasser wie auch Niedrig-
wasser bereiten abhingig von den Pe-
gelstdnden zum Teil deutliche Probleme
mit den Wasserungsstellen. Bei Hoch-
wasser kann aber ggf. an anderen Stel-
len (z.B. iiberfluteten Zufahrtsstralen)
mit Trailer gewassert werden. Als der
Rhein im Sommer 2003 historische
Tiefststinde erreichte, waren etliche
Wasserungsstellen nicht mehr nutzbar,
da die Rampenfiie trockenfielen. Ein
Befahren des Kiesbetts ist schwierig bis
unmdglich — in diesen Fillen miissen
individuelle MaBBnahmen getroffen wer-
den, z.B. werden RTB an geeigneten
Stellen bereits gewassert vorgehalten.
Neben Problemen bei der Diebstahlsi-
cherung schriankt das aber die Einsatz-
fahigkeit im restlichen Stadtgebiet ein!
Die Alternative dazu ist das Mitfiihren
eines RTB auf einem WLF mit Allrad-
antrieb und Ladekran. Das WLF fahrt
moglichst nah an geeigneten Stellen an
das Rheinufer und wassert das RTB
iiber den Ladekran.

Die Feuerwehr Diisseldorf unterhalt fiir
die Wasserrettung seit 1975 eine Tau-
cherstaffel, die an FRW 1 stationiert ist.
Sie besteht aus derzeit 40 FA mit der
Ausbildung zum Feuerwehrtaucher der
Stufe 1 gemall FwDV 8. Die Aus- und
Fortbildung erfolgt durch eigene Lehr-
taucher.

7) Stationiert in Bonn, Kéln, Neuss, Krefeld, We-
sel und Emmerich

®) An der FRW 1 befindet sich auch der Standort
des Reserve- bzw. Ausbildungs-GW-W. Ein Re-
serve-RTB ist an FW 10 stationiert, ein weiteres
wird im Rahmen des kommunalen KatS von der
DLRG genutzt.

%) Aufgrund der groBen Nord-Siid-Ausdehnung
des Stadtgebiets sind zahlreiche Sonderaufgaben
der freiwilligen Feuerwehr jeweils einer nordli-
chen und einer siidlichen Loschgruppe zugewie-
sen. Thre Alarmierung erfolgt parallel zur BF; bei
Bedarf auch alle Einheiten zusammen.

10) In der Lange muss bei RTB auf wellenreichen
Stromungsgewéssern ein Kompromiss zwischen
,Lénge lduft und ldsst sich gut fahren“ und
,,Bootsgewicht* bzw. ,,Wendigkeit* gefunden
werden.

') Der Rhein ist eine der am stirksten befahrenen
Wasserstralen Europas. Ein manovrierunfahi-
ges Boot (was in den letzten Jahren bei Motor-
oder Schraubenschidden immer wieder vorkam)
ist eine Gefahr fiir dessen Besatzung und ggf. die
andere Schiffahrt!

12) Es kam beim Zichen der Trailer mit Boot aus
dem Wasser dazu, dass die Traktion der einzig
angetriebenen Achse nicht reichte und die Stro-
mung das Boot mit dem Trailer und dem Trans-
porter ins Wasser zu ziehen drohte.



Die Taucherstaffel kann — wie auch alle
anderen Einheiten der Feuerwehr Diis-
seldorf — auch iiberdrtlich eingesetzt
werden. Um auch mit einem Hub-
schrauber schnell verlegbar zu sein, ist
ein Teil der Ausriistung in Kisten ver-
packt. Bei grofBeren Einsatzlagen oder
langeren Abwesenheiten (z.B. iiberort-
liche Einsitze) konnen tiber das PAS')
weitere Taucher aus der Freizeit alar-
miert werden, um den Reserve-GW-W
zu besetzen. Der Reserve-GW-W dient
sonst v.a. der Aus- und Fortbildung der
Taucher. Bei nur einem GW-W fiihrte
ein Ubungstauchen'?) in einem der um-
gebenden Seen bisher faktisch dazu,
dass der Einsatz der Taucherstaffel nur
mit erheblicher Verzogerung moglich
gewesen ware.

Die Taucherstaffel fiihrte im Jahr 2005
mehrere Tests mit verschiedenen Sonar-
geriten durch. Mittlerweile gibt es be-
zahlbare und sehr gute Versionen auf
dem Markt. Ein Gerdét fiir das RTB 2 der
Taucher wird im Jahr 2006 aufgrund der
guten Erfahrungen beschafft.

Ein groBer Wunsch der Abteilung Tech-
nik ist die Verfiigbarkeit von ausrei-
chend leistungsfahigen, zur Montage
auf RTB geeigneten und bezahlbaren
Radargeriten. Bisher ist der Einsatz mit
RTB ohne Radar (nur mit Radarreflek-
toren ausgestattet) bei starkem Nebel
auf der viel befahrenen Bundeswasser-
stra3e Rhein kaum zu verantworten.

Bei Einsédtzen (z.B. ,,Person im Was-
ser) auf innerstddtischen Gewidssern
werden die oben beschriebenen Land-
einheiten alarmiert. Damit die parallel
zur Taucherstaffel und der zustdndigen
Wasserrettungs-Loschgruppe der FF
ausriickenden Einheiten der BF und FF,
deren Eintreffen fast immer deutlich vor
den spezialisierten Einheiten liegt,
ebenfalls sicher titig werden konnen,
verfligt jedes HLF der BF') iiber zwei
Rettungswesten zur Brandbekdmpfung,
einen Uberlebensanzug (Eisrettung!),
zwei Taucherbrillen mit Schnorchel so-
wie einen geeigneten Rettungswurfring
mit Wurfleine. Innerhalb eines Brand-
schutzabschnitts (zwei Wachen der BF
und bis zu vier Léschgruppen der FF)
verfligt jedes KEF') der BF'7) liber ein
aufblasbares Schlauchboot (Schnellein-
satzboot, SEB 1), zwei Taucherbrillen
mit Schnorchel sowie einen geeigneten

Rettungswurfring mit Wurfleine. Zwei
Loschgruppen der FF, in deren Einsatz-
bereich groBere Seen liegen, besitzen
ebenfalls ein SEB. Zu jedem SEB geho-
ren vier Rettungswesten, die allerdings
nicht zur Brandbekdmpfung geeignet
sind.

Die Méglichkeiten der Wasserrettung
verteilen sich damit wie folgt:

Abschnitt |

FRW 1 GW-W mit SEB, RTB 2
KEF mit SEB 1

FLB FLB, RTB 2

Abschnitt |1

FRW 2 KEF mit SEB 1

FRW 3 KEF mit SEB 1

LG 12 SEB 1

LG 13

LG 14 RTB 2

LG 15

Abschnitt 111

FRW 6 KEF mit SEB 1

FRW 7 KEF mit SEB 1

LG 16

LG 17 RTB 2

Abschnitt IV

FRW 4 KEF mit SEB 1

FRW 8 KEF mit SEB 118)

FW 10 (GW-A), Reserve-RTB

LG 11

LG 18 SEB 1

LG 19

LG 20

Die auf jedem HLF der BF mitgefiihr-
ten Rettungswesten erlauben den sofor-
tigen Einsatz eines Trupps unter schwe-
rem Atemschutz auf oder am Wasser.
Um zusitzliche Trupps ausstatten zu
konnen, fiihren folgende Sonderfahr-

Schulung und Einsatz ==

Bild 5: Die Atemschutzmaske kann durch die
aufblasende Rettungsweste verrutschten.

zeuge weitere Rettungswesten mit: zwei
Rettungswesten auf dem RTB der Tau-
cherstaffel und zehn Rettungswesten
zur Brandbekdmpfung auf dem GW-
Atemschutz. Hinzu kommen noch zehn
Rettungswesten zur Brandbekdmpfung

13) Personen-Alarmierungs-System; Wihl- und
Aussagefunktionalitit des Einsatzleitsystems

14) Das Ubungstauchen erfolgt aus der Freizeit ge-
gen Bezahlung. Damit stehen die Taucher der
FRW 1 zwar zur Verfiigung, ohne GW-W ver-
fugten sie aber bis zur Beschaffung des neuen
Fahrzeugs dann {iber kein Einsatzmittel mehr.

15) Der Einsatzleitrechner stellt die Einheiten nach
dem in der AAO festgelegten Umfang zusam-
men. Je nach Einsatzlage im Stadtgebiet (Paral-
leleinsidtze) konnen daher alle Wachen der BF am
bzw. auf dem Rhein und innerstidtischen Gewés-
sern zum Einsatz kommen. Da dies auch fiir alle
anderen Einsatzfille gilt, sind die Fahrzeuge der
BF grundsitzlich identisch ausgestattet.

16) Kleineinsatzfahrzeug

'7) Ausnahme Abschnitt I (FRW 1 und FLB), da
dort mit Taucherstaffel und Booten bereits aus-
reichend Materialen zur Verfiigung stehen.

%) Dieses SEB wird bei Bedarf verladen, da auf-
grund der HallenmaBe auf der FRW 8 nur ein
kleineres KEF (VW T4 anstelle DC Sprinter) zur
Verfiigung steht. Ahnliches gilt fiir einige SEB
der FF.

e Berufsfeuerwehren
¢ Jugendfeuerwehren
e Werkfeuerwehren

Infos unter:
Réntgenstr. 60

31675 Blickeburg
Tel. 0 57 22/42 94

Sterbekasse der Feuerwehren

Versicherungsverein auf Gegenseitigkeit

Vorsorge fur die Familien und Angehérigen von Mitgliedern der Feuer-
wehren zur teilweisen Deckung der Kosten, die im Todesfall entstehen.

Versicherte/Mitglieder konnen Angehdrige von
¢ Freiwilligen Feuerwehren

und deren Ehegatten, Lebensgefdhrten und Kinder werden.

Sterbekasse der Feuerwehren VVaG

Sitz Buickeburg

www.feuerwehr-sterbekasse.de
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Bild 6: Nach getaner Arbeit mit eigener Kraft
Uber die Treppe an Land.

auf dem FLB, die genutzt werden kon-
nen, wenn vor dem Auslaufen bereits
weitere Einsatzkridfte aufgenommen
werden sollen. Diese Verteilung bietet
die grofBtmogliche Flexibilitit, denn die
Wasserungsstelle der Taucherstaffel
liegt nur selten in unmittelbarer Nidhe
des Einsatzortes, zu dem die Landkraf-
te fahren. Diese werden am GW-A aus-
gestattet und bei Bedarf vom RTB iiber-
gesetzt. Die Westen des GW-W dienen
neben dem Eigenschutz der Besatzung
z.B. fiir Rettungsdienstkrifte, die bei
einem medizinischen Notfall iiberge-
setzt werden.

Tests mit der persdnlichen Schutz-
ausr tistung

Aufgrund der verschiedenen Einsatzsze-
narien, die sich beim Dienst auf dem Feu-
erldschboot ergeben, stellte sich des 6fte-
ren die Frage, ,,Was passiert, wenn man
mit unterschiedlichen Schutzkleidungen
das sichere Boot unfreiwillig verldsst und
ins kiihle Nass eintaucht?* Wie viel Zeit
bleibt fiir die eigene bzw. die Fremdret-
tung? Im Sommer 2004 fiihrte die Besat-
zung des Feuerldschboots dazu Tests mit
verschiedenen Schutzkleidungen durch.
Die Testperson wog 80 Kilogramm, was
durchaus als Normgewicht bezeichnet
werden kann.

Erster Test — PSA nach HUPF ohne zu-
sétzliche Scherung

Im ersten Test wurde die mit einer Leine
gesicherte Testperson mit dem Kran des

Feuerldschbootes sitzend im eingehing-
ten Jasons Cradle ins Wasser gelassen.
Ausgeriistet war sie mit dem Feuerwehr-
helm (Standardmodell aus Aluminium),
Schaftstiefeln, Uberjacke und Uberhose
(alt, ohne Polster) nach HuPF. Die Test-
person verblieb 10 Minuten im Wasser.

Aus dem Test ergab sich, dass der Helm
den Kopf nicht unter Wasser driickte.
Mit dem Helm lieB sich ohne Probleme
ab- und auftauchen, es fand keine spiir-
bare Beeintrichtigung statt. Die Uber-
jacke schriankte die Fortbewegung nicht
iiberméBig ein.

Die Uberjacke sorgte, bis sie komplett mit
Wasser vollgesogen war, fiir Auftrieb.
Als sie vollgesogen war, horte die Auf-
triebskraft auf. Ein Uberwasserhalten war
fir die Testperson bei leicht erhohtem
Kraftaufwand ohne Probleme méglich.

Das Ausziehen der Uberjacke war in
den ersten zwei Minuten, bevor die
Uberjacke vollgesogen war, ohne gro-
Ben Aufwand moglich, anschlieend
bei leicht erhohter Kraftanstrengung
ebenso. Die Stiefel schrinkten die Fort-
bewegung nicht ein und zogen die Test-
person nicht zum Grund. Auf3erdem lie-
Ben sie sich iiber die Wasseroberfldche
anheben und unter Wasser auszichen.

Zweiter Test — PSA nach HuPF mit
Presdluftatmer

Beim zweiten Test wurde die Testper-
son mit einer Endlosschlinge, die im
Kranhaken des Feuerldschbootkrans
befestigt war, ins Wasser gelassen. Zur
oben genannten Schutzkleidung kam
noch eine Flammschutzhaube und ein
Atemschutzgerit (PA 94 Plus) hinzu.
Die Testperson verblieb auch bei die-
sem Test 10 Minuten im Wasser.

Bild 7: Auch unter CSA ist die Riickenlage
am angenehmsten und die Auftriebskraft
enorm. Die Sicht ist allerdings durch den
Anzug erheblich behindert.
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Sie konnte sich trotz Atemschutzgerit
und vollig durchnésster Schutzkleidung
gut iiber Wasser halten. Das Atemschutz-
gerit funktionierte einwandfrei, auch das
Atmen mit dem Kopf unter Wasser war
beschwerdefrei moglich. Fortbewegung
mit deutlichem Vortrieb war sowohl in
Brust- als auch Riickenlage moglich,
wobei die Riickenlage als angenehmer
empfunden wurde. Die zuriickgelegte
Strecke betrug ca. 30 m. Zum Abschluss
kletterte die Testperson ohne fremde Hil-
fe liber eine Leiter an Land.

Dritter Test — PSA nach HUPF, Press-
luftatmer und Rettungsweste SFD 40

Der dritte Test erfolgte mit der aus dem
zweiten Test bekannten Ausriistung,
hinzu kam noch eine Rettungsweste
(Secumar 40 SFD), die iiber dem PA
getragen wurde. Zur realistischen Be-
wertung ,,fiel”“ die Testperson aus zwei
Metern Hohe vom Feuerloschboot ins
Wasser. Der Aufprall wurde nicht als
schmerzhaft empfunden. Die Testper-
son tauchte durch den Auftrieb der
Schutzkleidung nicht mit dem Kopfins
Wasser ein. Die Rettungsweste 6ffnete
nach ca. 5 Sekunden!®). Obwohl die Be-
weglichkeit durch die Rettungsweste
eingeschriankt war, konnte sich die Test-
person mit langsamem Vortrieb, am
besten in Riickenlage, fortbewegen.

Die Atemschutzmaske verrutschte beim
Sturz nicht, wurde aber durch die sich
aufblasende Rettungsweste weggedriickt.
Das Atemschutzgerit, die Atemschutz-
maske und der Bodyguard funktionier-
ten einwandfrei. Beim Bodyguard wur-
de nach Abschluss des Tests Wasser im
Display festgestellt. Die Testperson ver-
blieb fiinf Minuten im Wasser und klet-
terte liber ein an der Bordwand befestig-
tes Jasons Cradle mit Unterstiitzung
zweier Kollegen an Bord.

Vierter Test — CSA ohne zusatzliche S-
cherung

Bei einem Einsatz mit Freisetzung ni-
troser Gase musste ein Loschmonitor
unter CSA einen Monitor manuell be-
dient werden. Da auch in dieser Situati-
on ein Uberbordfallen nicht ausge-

19) Um eine unwillkiirliche Auslosung durch Han-
genbleiben zu vermeiden, wird der Griff der
Handauslosung in die Schutzhiille gesteckt. Eine
manuelle Auslésung ist durch Offnen der Schutz-
hiille (Klettverschluss) immer noch méglich. Die
Wartung aller Rettungswesten erfolgt durch das
Personal der Loschbootstation, die durch Herstel-
ler ausgebildet und zertifiziert wurden.



schlossen werden kann, wurde auch die-
ser Fall simuliert. Die Testperson wur-
de mit einem CSA (Sikan 4, Fa. Tesi-
max ) ausgeriistet und simulierte einen
Sturz aus zwei Metern Hohe, seitlich
fallend vom Vordeck des Feuerlosch-
bootes. Der Aufprall wurde nicht als
schmerzhaft empfunden und die Atem-
schutzmaske verrutschte nicht.

Die Testperson tauchte durch den enor-
men Auftrieb des CSA nicht mit dem
Kopf unter Wasser. Wenn sich die
Sichtscheibe des CSA verschob, konn-
te man sie durch die Klappmesserposi-
tion wieder in die richtige Stellung brin-
gen. Die Testperson wurde iiber den
Zeitraum der Testphase von zehn Minu-
ten durch das Luftpolster im CSA {iber
Wasser gehalten. Der Auftrieb ist, wie
auf dem Bild zu erkennen, enorm. Eige-
ne Schwimmbewegungen, um iiber
Wasser zu bleiben, waren nicht nétig.
Es ist aber zu beachten, dass der CSA
mit der Zeit immer mehr von seinem
Luftpolster verliert, da er sich durch den
Wasserdruck an den Korper anlegt. Die
beste Position ist somit die Riickenlage,
da die Luft zwischen Korperoberflache
und CSA gedriickt wird. Dadurch wird
der Luftpolsterverlust minimiert. Fort-
bewegen im Wasser kann man sich am
besten durch Riickenschwimmen.

Die Testperson wurde mittels einer im
Haken des Feuerldschbootkrans befes-
tigten Endlosschlinge wieder an Bord
geholt. Um die unter CSA vorgehenden
Personen addquat sichern zu konnen,
wird ein spezielles Leinensicherungssys-
tem fiir die CSA verwendet?).

Fazit

Alle vier Tests fanden in fast stro-
mungsfreiem Wasser und bei modera-
ten Wasser- und Lufttemperaturen statt.
Die Testperson war gesund, unverletzt
und auf die Testsituationen vorbereitet.

Welche Riickschliisse sind aus diesen
Tests zu ziehen?

» Eine Sicherung gegen Abtreiben ist
auf dem Rhein unbedingt erforder-
lich, denn nur so bleibt die Person
sicher in der Néhe eines Bootes. Be-
sondere Aufmerksamkeit ist aber in
Schraubennihe (v.a. auf den RTB)
erforderlich, damit weder Verletzun-
gen entstehen noch das Boot durch
Leinen in der Schraube mandvrier-
unfidhig abtreibt. Rettungsweste,
Uberlebensanzug und CSA ermdgli-

chen eine stabile Riickenlage, die ge-
gen Ertrinken sichert, aber das ge-
zielte Schwimmen erheblich er-
schwert. Man wird i.d.R. auf eine
Fremdrettung angewiesen sein.

» Sofern man sich sparsam bewegt, un-
terstiitzt das Luftpolster des CSA den
Auftrieb deutlich. Anderenfalls driickt
man die Luft zu schnell aus dem An-
zug. Angesichts der Sichteinschrin-
kungen des Trégers, verbunden mit
den  Bewegungseinschrankungen
beim Treiben im Wasser, sollte man
sich auf die Fremdrettung konzentrie-

Bild 8: Wasserrettung bei nicht entkréafteten
Personen mittels Kran und Endlosschlinge.
Fotos: HBM Tometzek

ren. Das Tragen von Rettungswesten
iiber dem CSA ist nicht angezeigt. Um
ausreichend wirksam zu sein, miissen
sie stramm angelegt werden, was den
Aufbau des Luftpolsters im CSA ver-
hindert. Eine Bestdndigkeit der
Schwimmwesten gegen Chemikalien
darf als nicht vorhanden angesehen
werden — hier ist eine sichere Leinen-
verbindung die bessere Wahl.

* Besonderes Augenmerk muss auch auf
den Temperaturerhalt gelegt werden.
Besonders im Winter und bei léngerem
Aufenthalt im Wasser (z.B. ldngere
Suche bei Dunkelheit) ist schon eine
unverletzte Person nach kurzer Zeit
nicht mehr in der Lage, sich selbst zu
helfen?'). Selbst fiir geiibte Schwim-
mer ist das Schwimmen in strémenden
Gewiissern wie dem Rhein??) mehr als
nur eine Herausforderung! Die Besat-
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zung des MZB muss grundsétzlich, die
des FLB bei Tétigkeiten an Deck, den
Uberlebensanzug tragen. Ausnahmen
hiervon sind nur im Sommer zuldssig.
Da dies auch fiir potentiell zu rettende
Personen gilt, ist das eigene Risiko in
Bezug auf die Eintreffzeit besonders
sorgfiltig abzuwégen!

* Rettungswesten sind grundsétzlich
zu tragen, da nur mit ihnen gewahr-
leistet ist, auch bei Bewusstlosigkeit
in eine sichere Riickenlage gedreht
zu werden.

* Sollte die Maske nicht verrutscht
sein, bietet ein PA zunichst einen
weiteren Schutz gegen Ertrinken, da
er bei geringen Eintauchtiefen® wie
ein Tauchgerit wirkt. Geht aber der
Luftvorrat zu Ende, kann eine be-
wusstlose Einsatzkraft ersticken.

* Die Auftriebskraft der Rettungswes-
te SFD 40 reicht gut aus, um eine
Einsatzkraft in HuPF und mit PA
iiber Wasser zu halten. Dies gilt
NICHT fiir die Rettungswesten Se-
cumar Survial 275 — diese dienen nur
dem Schutz gegen Ertrinken in Ein-
satzkleidung, fiir den sie ausreichend
dimensioniert sind.

Mit den geschilderten Vorbereitungen
und der Ausstattung ist die Feuerwehr
Diisseldorf gut fiir Einsédtze auf und an
Gewdissern geriistet. Die Verfasser dan-
ken den Herren Sawusch, Schrills,
Schroeder, Knipping und Engels fiir die
Unterstiitzung.
HBM Jorg Tometzek
Feuer|6schboot

OBR Dipl.-Ing. Arvid Graeger
Sachgebietsleiter Srategische
Planung, Einsatzvor bereitung

OBR Dipl.-Ing. Ulrich Cimolino
Abteilungsleiter Technik

Feuerwehr Diisseldorf

%) Ingesamt werden neun CSA mit einer Befesti-
gungsmoglichkeit fiir eine Sicherungsleine vor-
gehalten: je drei auf dem FLB, dem GW-A und
in der Atemschutzwerkstatt.

21y Bei Wassertemperaturen unter 15 °C: Eintauch-
reflex und Kilteschock, Beginn der Symptome
innerhalb von 30 Sekunden, Ertrinken durch
Akutreaktionen (z.B. reduzierte Féhigkeit zum
Luftanhalten, Hyperventilationsgefahr, massi-
ver Anstieg der Herzfrequenz und des Blut-
drucks) nach 3 bis 5 Minuten.

22) Je nach Wasserstand Stromungsgeschwindig-
keiten in Strommitte von bis zu 8 km/h, an Stro-
mungshindernissen (z.B. Briickenpfeilern, Stei-
gern etc.) z.T. noch dariiber.

%) Theoretisch 10 m, nach praktischen Tests cher
bei 5 m.
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Best Practice

Folge 2 der ,Best practice”-Reihe

Kleine Kinder ganz gro3

Brandschutzerziehung in Gronau hat Vorbildcharakter

Erlebnispadagogikin der Brandschutzerziehung wird bei
der Freiwilligen Feuerwehr Gronau grof3 geschrieben.
Maoglich macht dies ein Brandschutzhaus, in dem Kinder
das Verhalten im Brandfall realitétsnah tiben kénnen. In
Folge 2 der , Best practice” -Reihe sprachen Martina
Grochow und Ralf Tornau vom Fachausschuss Brand-
schutzer ziehung und -aufkl &rung mit Brandschutzer zieher
Martin Bultmann von der Feuerwehr in Gronau.

Kontinuitat und I deenreichtum

Brandschutzerziehung hat im Kern viele Konstanten. Im ein-
zelnen Engagement vor Ort iiberzeugen jedoch oft die varia-
blen Groflen, um es einmal mit Begriffen aus der Mathema-
tik zu definieren. Bei der Freiwilligen Feuerwehr Gronau ist
Martin Biiltmann mit seinem Team seit iiber 15 Jahren in der
Brandschutzerziehung und -aufkldarung tétig und bringt mit
seinem Brandschutzhaus und vielen weiteren Ideen immer
wieder frischen Wind in diese Tétigkeit. Die kontinuierliche
Arbeit fithrt zu groer Akzeptanz bei den Kindergérten und
Tageseinrichtungen.

Martina Grochow (BE/BA-Koordinierungsstelle) und Ralf Tornau
ausder Schadenver hiitung der Westfalischen Provinzial unterhielten
sich mit Brandoberinspektor Martin Bultmann von der Freiwilligen
Feuerwehr Gronau.

Rollenverteilung geklart

Martin Biiltmann versteht sich als Multiplikator und Coach.
Denn fiir ihn steht fest, dass nur durch ebenfalls engagierte
Erzieherinnen und Erzieher das wichtige Thema der Brand-
schutzerziehung vermittelt werden kann: ,,Die Rollenvertei-
lung ist klar. Bevor die Kinder zu uns kommen, wurde das
Thema bereits eine Woche intensiv in den Kindergirten be-
handelt. Hierzu haben wir allen Kindergérten ein detailliertes
Konzept zur Verfiigung gestellt. So ist eine Nachhaltigkeit
gewihrleistet. Der Besuch bei der Feuerwehr stellt dann den
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Die Kinder sind mit Freude, voll bei der Sache'.

Hohepunkt und Abschluss fiir die Kinder dar und ist gleich-
zeitig fiir mich und mein Team noch einmal eine gute Mog-
lichkeit, den Wissensstand abzufragen®, erldutert der 44-jdh-
rige Brandoberinspektor.

Kinder im Anmarsch

23 Kinder vom St. Josef Kindergarten in Gronau sind heute
gekommen und werden von Martin Biiltmann und seinen
Mitarbeitern Udo Lienesch, Norbert Gerwens, Rebecca Ul-
brich und Nils Stockhorst in Empfang genommen. Ausgestat-
tet mit selbstgebastelten gelb leuchtenden Feuerwehrhelmen
nehmen die kleinen ,,Fire-Fighter* zum Gruppenfoto auf dem
bereit stehenden Tankloschfahrzeug Aufstellung. Ein beson-
derer Service: Bereits eine halbe Stunde spiter steht das Foto
im Internet und eine Urkunde mit genau diesem Bild wird am
Ende des Besuchs neben Malbiichern und Fridolin-Brenzlich
Stundenpldnen tibergeben.

Der Entdeckungsdrang der Kinder wird in der Brandschutzerziehung
in die richtigen Bahnen gelenkt.




Eltern werden mit einbezogen

Aber nun geht es erst einmal in den Unterrichtsraum, wo
Martin Biiltmann kurzweilig und kompetent den Kenntnis-
stand der Kinder abfragt. Und dies nicht mit dem erhobenen
Zeigefinger, sondern der Brandschutzerzieher begibt sich
bewusst auch mal in die Rolle eines Erwachsenen, der Dinge
falsch macht. So gerét zum Beispiel ein Papierkorb in Brand,
weil ein Streichholz nicht richtig entsorgt wurde, oder er ver-
gisst in der Aufregung die richtige Nummer der Feuerwehr.
Aber alle Fehler werden sofort von den Kleinen entdeckt und
lautstark angemahnt. ,,Wir nutzen den Entdeckungsdrang der
Kinder und lenken diesen in die richtigen Bahnen®, ist Biilt-
mann Uberzeugt. ,,Denn der
alte Spruch ,,Messer, Gabel,
Schere, Licht — sind fir
kleine Kinder nicht* hilft
absolut nicht weiter. Wo es
nur Verbote gibt, wird
heimlich geziindelt und das
ist das letzte, was alle Betei-
ligten wollen®, so Biilt-
mann. Ein besonderes An-
liegen ist ihm die Ausstat-
tung der Wohnungen mit
Rauchmeldern. Eine kleine
Ausstellungswand ~ zum
Thema und das bewusste
Zugehen auf die Eltern hat
schon dafiir gesorgt, dass
einige Hundert Hauser und
Wohnungen mehr mit die-
sem Lebensretter ausgestat-
tet sind.

Der Klassiker in der Brandschutz-
erziechung: Das Absetzen eines
Notrufeswird trainiert.

Brandschutzer ziehung mit Erlebnischar akter

Ein besonderer Hohepunkt an diesem Nachmittag ist das Trai-
ning im Rauchhaus. Eingerichtet wie ein komplettes Kinder-
zimmer mit Bett, Schrank, Schreibtisch, aber auch Stofftie-
ren und personlichen Dingen ist
das Rauchhaus ideal, um die Le-
bens- und Gedankenwelt der
Kinder aufzugreifen. Sobald alle
Kinder im Raum sind, dringt aus
einem Nebenraum Disconebel in
das Haus. Die Kinder erkennen,
wie Rauch sich verhélt und wie
wichtig es ist, sich am Boden zu
bewegen und schnell den Raum
zu verlassen. Wihrend der
Rauch noch nicht verflogen ist,
wird iiber eine neben dem
Brandhaus installierte Telefon-
anlage das Absetzen eines Not-
rufs gelibt. Auch hier gibt es
nichts zu kritisieren. Die Kinder
verhalten sich vorbildlich und
erfahren abschlieBend aufgeteilt
in drei Gruppen noch eine Men-

nem Team geschult.

Schulung und Einsatz ==

Bei der Fahrzeugtechnik nahmen die Kinder die Ausrlstungsdetails
genau unter die Lupe. Auf besonderes Interesse stief? die Ausr Uistung
eines Rettungswagens.

ge iiber die Fahrzeugtechnik und die eingesetzte Ausriistung.
Die Besichtigung ist so organisiert, dass auch bei zwei Ein-
sidtzen fiir den Rettungs- und Notarztwagen wéhrend der
Schulung keine Komplikationen auftreten.

Begeisterung auf beiden Seiten

Helga Witte vom St. Josef Kindergarten aus Gronau ist be-
geistert vom Engagement der Feuerwehr Gronau: ,,Die Kin-
der finden das Thema toll und freuen sich, dass sie hier sein
konnen®, erklért die Erzieherin. Der Leiter der Feuerwehr
Gronau, Bernd Schatz, sieht das Thema Brandschutzerzie-
hung auch von einer ganz pragmatischen Seite: ,,Brandschutz-
erziehung ist nicht nur unsere Pflicht, sondern es ist eine gute
Moglichkeit, Werbung fiir die Feuerwehr zu machen und den
Nachwuchssorgen aktiv entgegen zu gehen. Wenn man sieht,
mit welcher Freude die Kinder teilnehmen, so kann man sich
durchaus vorstellen, dass das ein oder andere Kind den Weg in
die Jugendfeuerwehr finden wird*, steht Schatz dem Engage-
ment der Brandschutzerziehung sehr positiv gegeniiber.
Martina Grochow und Ralf Tornau

Aufstellung zum Gruppenbild: Viele hundert Kinder werden jedes Jahr von Martin Bultmann und sei-
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Blickpunkt Sicherheit

Feuerwehr-Unfallkasse
Nordrhein-Westfalen

Nebelmaschinen nur mit Vorsicht einsetzen

Die Feuerwehr muss auf alle Umstén-
de im Einsatz optimal vorbereitet sein.
Dazu gehort auch, dass die Einsatz-
kréfte auf Situationen vorbereitet wer-
den, bei denen die Sicht unzureichend
ist. Wenn es brennt, versperrt oft Rauch
den klaren Blick. Um diese Situation
vorab zu iiben, setzen viele Feuerweh-
ren Nebelgerite ein, die mit Hilfe von
Nebelfluiden den Rauch simulieren.
Wie kann man sicher gehen, dass die-
ser Nebel die Gesundheit der tibenden
Feuerwehrleute nicht gefahrdet?

Die Antwort geben umfangreiche Stu-
dien und Untersuchungen, die erstellt
wurden, um gesundheitlichen Be-
schwerden von Theatermitarbeitern
auf den Grund zu gehen, die dem
kiinstlichen Nebel ausgesetzt waren.
Im Theater werden Nebelgerite schon
seit langem eingesetzt und oft grofe
Mengen Nebel erzeugt.

Kern der Untersuchungsergebnisse ist,
dass bei der Erhitzung von Nebelflui-
den in Nebelmaschinen oft gesund-
heitsgefidhrdende Aldehyde freigesetzt
werden. Diese Aldehyde entstehen da-
bei nicht durch die Pyrolyse des Fluids,
sondern durch Verunreinigungen in
den Fluiden. Auch wenn nur einmal
ein falsches, aldehydhaltiges Fluid ver-
wendet wird, bleiben Riickstdnde im
System, die auch dann weiter freige-
setzt werden, wenn wieder aldehyd-

Nebelmaschine im Einsatz

freies Nebelfluid benutzt wird. Diese
Ergebnisse lassen sich auch auf den Be-
reich der Ubungen bei den Feuerwehren
iibertragen. Die verantwortlichen Aus-
bilder sollten also darauf achten, stets
aldehydfreies Nebelfluid einzusetzen.

Wer eine Nebelmaschine sicher betrei-
ben mochte, sollte auBBerdem die Ge-
brauchsanweisung des jeweiligen Geri-
tes genau beachten. Es darf nur so be-
nutzt werden, wie es vom Hersteller

— Benutzen Sie nur Gerite und Fliis-
sigkeiten, die die gesetzlichen Be-
stimmungen einhalten und bei de-
nen die Fliissigkeit fiir das jewei-
lige Gerit geeignet ist. Selbst her-
gestellte Nebelfluids diirfen nicht
verwendet werden. Beim Kauf
von Fluiden sollte bei den Herstel-
lern/Lieferanten eine Unbedenk-
lichkeitserklarung  angefordert
werden.

— Beachten Sie unbedingt die Ge-
brauchsanweisung. Gerdte und

Nebelmaschinen: Wissenswertes auf einen Blick

— Die Gerite sind regelmifBig nach

— Wer Probleme mit den Atemwe-

Flissigkeitsverpackung miissen
eine Kennzeichnung tragen (Ty-
penschild, Etikett etc.), die eine
Identifikation ermdglicht.

den Angaben des Herstellers zu
warten.

gen hat oder unter Allergien leidet,
sollte sich grundsitzlich nicht dem
kiinstlichen Nebel aussetzen. Glei-
ches gilt fiir Kinder.
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vorgesehen ist. Allein dann tibernimmt
der Hersteller eine Garantie fiir die Ne-
belmaschine. Dazu gehort auch, aus-
nahmslos die zugelassenen Nebelflui-
de zu verwenden und die in der Ge-
brauchsanweisung genannten Sicher-
heitsabstande einzuhalten.

Oft bringen Feuerwehrangehorige ihre
,privaten Nebelmaschinen von Zu-
hause mit. Gerade die fiir den Heim-
und Diskobereich vorgesehenen Gera-
te haben aber oftmals nicht die erfor-
derliche Qualitdt. AuBerdem sind die
mitgelieferten Nebelfluide oft nicht ge-
kennzeichnet und ihre Inhaltsstoffe
sowie Herkunft lassen sich nicht mehr
feststellen. In solchen Féllen ist es bes-
ser, auf den Nebel zu verzichten.



Feuerwehren, die eine Nebelmaschine
anschaffen moéchten, sollten besonde-
res Augenmerk auf die Qualitédt des
Gerites und des verwendeten Fluids
legen, damit es spater beim Einsatz im
Feuerwehriibungsdienst nicht zu Pro-
blemen kommt.

Bei richtiger Anwendung ist der kiinst-
lich erzeugte Nebel gesundheitlich unbe-
denklich. Fiir besonderen Personengrup-
pen, beispielsweise flir Kinder und All-
ergiker, kann dies im Einzelfall anders
sein. Gemeldet wurde der Feuerwehr-
Unfallkasse NRW folgender Unfall im
Zusammenhang mit Ubungsnebel:

Wiéhrend einer Alarmiibung simulier-
ten zwei Nebelmaschinen Rauch in
einem leerstehenden Firmengebau-
de. Zwei Verletztendarsteller warte-
ten im Dachgeschoss der Firma auf
Rettung. Uberrascht durch die Dichte
des erzeugten Nebels wurde einer
der Darsteller unruhig und schnell-
atmig. Nach der Ubung verschlimmer-
te sich sein Zustand und er klagte

iiber Ubelkeit und Atembeschwerden.
Nach der Erstversorgung durch den
Notarzt musste sich der Mann in ei-
ner Klinik untersuchen lassen. Im Nach-
hinein stellte sich dabei heraus, dass er
Allergiker war und auf den Nebel mit
typischen Symptomen reagiert hatte.

Sind Kinder und Jugendliche als Ver-
letztendarsteller dem Nebel ausgesetzt,
so sollte dabei auch der psychische
Aspekt berticksichtigt werden: Gerade
bei Kindern und Jugendlichen kann es
leicht zu Angstreaktionen kommen.
Sephan Burkhardt

So flllen Sie die Unfallanzeige richtig aus

Erleidet ein Mitglied der Freiwilligen
Feuerwehr oder ein Angestellter der
Feuerwehr wihrend einer versicherten
Tatigkeit einen Unfall, ist er grundsétz-
lich iiber die Feuerwehr-Unfallkasse
Nordrhein-Westfalen (FUK NRW)
versichert. Um diesen besonderen Ver-
sicherungsschutz in Anspruch zu neh-
men, muss bei jedem Unfall eine Un-
fallanzeige erstellt werden. Dazu sind
die Stadte und Gemeinden verpflichtet.

Das Formular fiir die Unfallanzeige
besteht aus zwei Seiten und ldsst sich
auf der Homepage der FUK NRW
(www.fuk-nrw.de) als Download ab-
rufen und direkt am PC ausfiillen. Die
vollstandig ausgefiillte und vom Wehr-
fiihrer unterschriebene Unfallanzeige
ist mit dem Stempel der Stadt/Gemein-
de per Post an die FUK NRW zu sen-
den.

Damit die Sachbearbeiter der FUK
NRW den Unfall ziigig bearbeiten
konnen, ist es wichtig, dass alle Anga-
ben richtig und moglichst vollstandig

sind. Die auszufiillenden Felder sind
durchgingig nummeriert. Besonders
bei den folgenden Feldern werden im-

mer wieder fehlerhafte Angaben ge-
macht:

Feld 2:

Oft wird nachgefragt, was in Feld 2:
,,unternehmensnummer des Unfall-
versicherungstrigers™ einzutragen ist.
Dieses Feld bleibt frei und muss nicht
ausgefiillt werden.

Feld 12:

Ein fiir die FUK sehr wichtiger Punkt
ist die Angabe des ,,Anspruchs auf Ent-
geltfortzahlung®. Hier erkennt der
Sachbearbeiter, ob er eine Kranken-
kasse schriftlich beauftragen muss,
Verletztengeld auszuzahlen. Die ge-
setzlichen Krankenkassen zahlen im
Auftrag der FUK das Verletztengeld
nach Ablauf des 42. Kalendertages der
Arbeitsunfahigkeit direkt an den Ver-
sicherten aus. Im néchsten Schritt wird
dieser Betrag durch die FUK an die
Krankenkasse zuriick erstattet. Die
Angabe sichert, dass der Verletzte
piinktlich sein Geld erhilt.
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Feld 17:

,,Ausfiihrliche Schilderung des Unfall-
hergangs* heif3t hier, dass ein einziger
Satz, wie zum Beispiel: ,,Auf dem Weg
zum Einsatz*, auf keinen Fall ausreicht.

Wichtig ist, dass der Sachbearbeiter er-
sehen kann, ob es sich um einen Ar-
beitsunfall im Sinne des Sozialgesetz-
buches VII (SGB VII) handelt. Gemal3
§ 8 Absatz 1 SGB VII liegt ein Arbeits-
unfall vor, wenn die versicherte Person
infolge der versicherten Tatigkeit ei-
nen Unfall erleidet. Laut Gesetzestext
sind Unfille ,,zeitlich begrenzte, von
auBlen auf den Korper einwirkende Er-
eignisse, die zu einem Gesundheits-
schaden oder zum Tod fithren®. Es ist
also wichtig anzugeben, wo, bei wel-
cher Téatigkeit und unter welchen Um-
stinden sich der Unfall ereignet hat.
Reicht der im Vordruck vorhandene
Platz nicht aus, sollte ein Beiblatt ver-
wendet werden.

Feld 18 und 19:

Auch die Felder 18: ,,Verletzte Korper-
teile*und 19: ,,Art der Verletzung® miis-
sen unbedingt ausfiihrlich ausgefiillt
werden. Sie geben den Sachbearbeitern
der FUK einen ersten Hinweis darauf,
ob bestimmte Verfahren eingeleitet wer-
den miissen und ob die Heilbehandlung
einer Steuerung bedarf.

Feld 21:

Die Anschrift des erstbehandelnden
Arztes sollte vollstindig sein. Die Feu-
erwehr-Unfallkasse muss oft schnell
Kontakt mit ihm aufnehmen, wenn der
Verletzte zum Beispiel in ein anderes
Krankenhaus verlegt werden muss. Da
viele Verletzungen im Feuerwehr-
dienst, wie etwa schwere Brandwun-
den, eine sofortige besondere unfall-
medizinische Behandlung brauchen,
wird der Verletzte in Spezialkliniken
gebracht, die zu den Landesverbanden
der gewerblichen Berufsgenossen-
schaften gehoren.

Felder 23 bis 27:

Unklarheit tritt auch haufig bei der An-
gabe im Feld 23: ,,Zum Unfallzeit-
punkt beschiftigt/titig als* auf. An
dieser Stelle ist die Tatigkeit in der
Feuerwehr, zum Beispiel als Atem-
schutztrager, Maschinist oder Grup-

penfiihrer gemeint, nicht jedoch die Ta-
tigkeit im Hauptberuf.

Die Frage in Feld 24: ,,Seit wann bei
dieser Tatigkeit?* bezieht sich ebenfalls
auf den Feuerwehrdienst, ebenso alle
weiteren Angaben der Felder 25 bis 27.
Allgemein:

Wichtig: Unbedingt eine Telefonnum-
mer des Sachbearbeiters der Stadt/Ge-
meinde fir eventuelle Riickfragen ange-
ben. Eine Kopie der Unfallanzeige muss
der Sicherheitsbeauftragte erhalten. Er
muss nicht unterschreiben.
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Auf der zweiten Seite der Unfall-
anzeige muss angegeben werden, ob
es sich bei dem Verletzten um ein
Mitglied der Freiwilligen Feuerwehr
oder um einen Angestellten handelt.
Mitglieder der Freiwilligen Feuer-
wehr haben nach der Satzung der FUK
einen Anspruch auf Mehrleistungen,
die Angestellten jedoch nicht. Die
restlichen Angaben bis Punkt 3.9.3
sind fiir statistische Zwecke notwen-
dig, daher ist die genaue Angabe wich-

tig.



Ab Punkt 4 beziehen sich die Angaben
auf den Verletzten und seinen Haupt-
beruf. Hier erfahren die Sachbearbei-
ter, ob der Versicherte selbststandig ist
und das Verletztengeld direkt durch
die FUK ausgezahlt werden muss. Die
Angabe des Arbeitgebers ist wichtig
fiir eine eventuelle Rentenermittlung
oder fur Berufshilfe, um mit dem Ar-
beitgeber Wiedereingliederungen des
verletzten Arbeitnehmers in den Beruf
zu erortern.

Die Bankverbindung des Versicherten
sollte angegeben werden, damit die
Mehrleistung — sofort nachdem der An-
spruch festgestellt worden ist — iiber-
wiesen werden kann.

So finden Sie die Unfallanzeige der
FUK NRW im Internet:
www.fuk-nrw.de (dann linke Naviga-
tionsleiste ,,Downloads®, dann ,,VI.
Sonstige Dokument™ anklicken, dort
finden Sie die ,,Unfallanzeige®)

Heike Kleine/Anke Wendt

FireEngineering 2006: FUK prasentiert
das Buch ,Fit for Fire Fighting*

Die Feuerwehr-Unfallkasse (FUK)
NRW prisentiert sich vom 30. Mirz
bis zum 2. April 2006 auf der Messe
,FireEngineering® in Kéln — gemein-
sam mit dem Landesfeuerwehrverband
NRW in Halle 10.2 an Stand B 20. Im
Mittelpunkt des Messeauftritts der
FUK NRW steht die Fitness der Feu-
erwehr.

Einen Termin, den sich Messebesucher
unbedingt vormerken sollten, ist der
30. Mirz 2006: Dann namlich prasen-

tiert die FUK NRW von 13 bis 14 Uhr
das Buch ,,Fit for Fire Fighting* im Fo-
rum (Halle 10.2). Mit dabei sind:

— Walter Jonas, Prisident des Landes-
feuerwehrverbandes  Nordrhein-
Westfalen und Kreisbrandmeister
des Rhein-Sieg-Kreises,

— Johannes Plones, Geschéaftsfithrer
der Feuerwehr-Unfallkasse NRW,

— Gereon Eyting, von der Feuerwehr
Koln. Er ist Diplom-Sportlehrer und

leitet die ,,Fit for Fire*“-Seminare der
FUK am Institut der Feuerwehr
NRW in Miinster.

Mit dem Buch , Fit for Fire Fighting*
baut die Feuerwehr-Unfallkasse NRW
ihr Programm fiir eine gesunde und
leistungsfahige Feuerwehr weiter aus.
Der Band ist eine Erginzung zu den
Seminaren, die die FUK NRW in Zu-
sammenarbeit mit dem Institut der
Feuerwehr NRW in Miinster anbietet.
Feuerwehrleute sind im Einsatz erheb-
lichen korperlichen und psychischen
Belastungen ausgesetzt. Wer gesund
und trainiert ist, kann diese Belastun-
gen besser bewiltigen.

Das Buch ,,Fit for Fire Fighting™ gibt
den Feuerwehrménnern und -frauen
fundierte Tipps fiir gesunde Erndhrung
und mehr Bewegung. Es bietet Feuer-
wehrleuten Gelegenheit, ihre Fitness
allein oder mit der Familie zu verbes-
sern. ,,Fit for Fire Fighting* wird allen
Stddten und Gemeinden in NRW
durch die FUK NRW zur Verfiigung
gestellt.

Dipl.-Ing. Stephan Burkhardt bei der Fire-
Engineering 2004 im Gespréch mit einem
Scherheitsbeauftragten.

Fragen rund um die gesetzliche Unfall-
versicherung der Feuerwehr beantwor-
ten an allen vier Messetagen die Exper-
ten der FUK NRW. Auf einem Moni-
tor prasentieren sie zudem neue Medi-
enpakete zur Unfallverhiitung.

Ubrigens: Tiglich werden am Messe-
stand 25 Exemplare des Buches ,,Fit
for Fire Fighting™ verlost.

Weitere Infos zur FireEgineering un-
ter: www.fuk-nrw.de
Sephan Burkhardt
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Recht und Gesetz

Einsatz der Bundeswehr
bei Katastrophen

Folgen aus dem Urteil des Bundesverfassungsgerichts
zum L uftsicher heitsgesetz

Am 15. Februar 2006 hat das Bundesverfassungsgericht sei-
ne viel beachtete Entscheidung zur Verfassungswidrigkeit des
§ 14 Absatz 3 des Luftsicherheitsgesetzes (Az: 1 BvR 357/
05) verkiindet. Danach ist es nicht zuléssig, dass Kampfflug-
zeuge der Bundeswehr ein mit unbeteiligten Besatzungsmit-
gliedern und Passagieren zu terroristischen Zwecken gekaper-
tes Flugzeug abschieBen. In diesem Urteil sind auch grund-
sétzliche Ausfiithrungen des Bundesverfassungsgerichts iiber
die Zulidssigkeit des Einsatzes der Bundeswehr in Katastro-
phenfillen enthalten. Die Ausfiihrungen des Gerichts haben
auch — noch — Bedeutung fiir den Einsatz der Bundeswehr im
Rahmen der FuBballweltmeisterschaft 2006 in Deutschland.

1. Grundsétzliche Zulassigkeit eines Bundeswehr einsat-
zesim Frieden

Zunichst hat das Bundesverfassungsgericht auf die grundge-
setzlich eingeschrinkte Moglichkeit des Einsatzes der Bun-
deswehr auflerhalb eines Verteidigungsfalles hingewiesen.
Zur Klarung dieser Fallgestaltung kann folgender Orientie-
rungssatz dienen:

Ein Einsatz der Bundeswehr au3erhalb des Verteidigungsfalles
ist nach Artikel 87 a Absatz 2 Grundgesetz (GG) nur dann mog-
lich, wenn dies im Grundgesetz ausdriicklich zugelassen wird.

Eine solche — ausdriickliche — Zulassung fiir den Einsatz der
Bundeswehr im Frieden findet sich zum Beispiel in Artikel
35 Absatz 2 Satz 2 GG sowie in Artikel 35 Absatz 3 GG.

2. Féalle eines Bundeswehreinsatzesim Frieden

Ein Einsatz der Bundeswehr im Friedensfall ist also — der-
zeit —, soweit er fiir einen Katastrophenfall Bedeutung hat,
ausschlieBlich nach Art. 35 GG zu beurteilen. Die Bundes-
wehr darf nach dem genannten Grundgesetzartikel nur in den
Fallen der regionalen Katastrophengefahrdung (Art. 35 Ab-
satz 2 Satz 2 GG) oder in den Fillen der iiberregionalen Ka-
tastrophengefdhrdung (Art. 35 Absatz 3 GG) eingesetzt wer-
den. Fiir beide Fille kann auf folgende Orientierungssitze des
Bundesverfassungsgerichts hingewiesen werden:

Im Fall eines regionalen Katastrophennotstandes (Gefédhr-
dung eines Bundeslandes) nach § 35 Absatz 2 Satz 2 GG kann
dieses Land zur Hilfe bei einer Naturkatastrophe oder bei ei-
nem besonders schweren Ungliicksfall u.a. Krifte und Ein-
richtungen der Streitkrifte (Bundeswehr) anfordern.

Liegt ein liberregionaler Katastrophennotstand (Gefahrdung
des Gebietes von mehr als einem Bundesland durch eine
Naturkatastrophe oder einen besonders schweren Ungliicks-
fall) im Sinne von Art. 35 Absatz 3 Satz 1 GG vor, so kann die

Feuerwehr
Versand Friesenheim
Schwalbenweg 2
D-77948 Friesenheim

1.000 Feuerwehrgeschenkartikel online!

feuer1.de
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Bundesregierung u.a. Einheiten der Bundeswehr (Streitkrifte)
zur Unterstiitzung der Polizeikrifte der Lander einsetzen.

3. Voraussetzungen eines friedensmagigen Einsatzes der
Bundeswehr

Fiir einen friedensmafBigen Einsatz der Bundeswehr in beiden
vorgenannten Féllen muss entweder ein besonders schwerer
Ungliicksfall oder eine Naturkatastrophe vorliegen. Zu beiden
Begriffen hat sich das Bundesverfassungsgericht in dem Ur-
teil vom 15. Februar 2006 gedufert. Es kann auf folgende Ori-
entierungssétze hingewiesen werden:

3.1 Begriff: besonders schwerer Ungliicksfall

Unter einem besonders schweren Ungliicksfall im Sinne des
Art. 35 Absatz 2 Satz 2 GG wird ein Schadensereignis von
grolem Ausmal} verstanden, das wegen seiner Bedeutung in
besonderer Weise die Offentlichkeit beriihrt und auf mensch-
liches Fehlverhalten oder technische Unzulidnglichkeiten zu-
riickgeht.

Als besonders schwere Ungliicksfille sind auch Schadener-
eignisse anzusehen, die von Dritten absichtlich (vorsitzlich)
herbeigefiihrt werden.

Art. 35 Absatz 2 Satz 2 GG verlangt nicht, dass der beson-
ders schwere Ungliicksfall schon vorliegt. Unter den Begriff
des Katastrophennotstandes in diesem Sinn fallen vielmehr
auch Vorginge, die den Eintritt einer Katastrophe mit an
Sicherheit grenzender Wahrscheinlichkeit erwarten lassen.

Solche Schadensereignisse konnen sein:

— schwere Flugzeug- oder Eisenbahnungliicke

— Stromausfall mit Auswirkungen auflebenswichtige Berei-
che der Daseinsvorsorge

— Unfall in einem Kernkraftwerk

— terroristische Angriffe.

3.2 Naturkatastrophe

Von dem Begriff einer Naturkatastrophe im Sinne von Art.
35 Absatz 2 Satz 2 GG werden auch Gefahrenlagen erfasst,
die — wenn ihnen nicht rechtzeitig entgegengewirkt wird — mit
an Sicherheit grenzender Wahrscheinlichkeit den Eintritt des
jeweils drohenden schddigenden Ereignisses erwarten lassen.

Unter den Begriff einer Naturkatastrophe fallen somit auch
unmittelbar drohende Gefahrenzusténde.

4. Umfang des Einsatzes der Bundeswehr

Aus der grundsitzlichen Wertung des Grundgesetzes und dem
Wortlaut des Art. 35 GG ergibt sich nach dem Urteil des Bun-
desverfassungsgerichts auch eine Einschrinkung des Um-
fangs der Unterstiitzungs- und Hilfeleistungspflicht der Bun-
deswehr.

Dazu hat das Bundesverfassungsgericht u.a. folgende Ausfiih-
rungen gemacht:

Die Hilfe nach Art. 35 Absatz 2 Satz 2 GG wird den Landern
gewihrt, damit sie die ihnen obliegenden Aufgaben der Be-
wiltigung von Naturkatastrophen und besonders schweren
Ungliicksfillen wirksam erfiillen konnen.

Die Hilfeleistung der Bundeswehr kann daher nicht von qua-
litativ anderer Art sein als die Einsatzleistung, die von den



Polizeikréften der Lander fiir die Erledigung ihrer Aufgaben
originér erbracht werden.

In einem Hilfeeinsatz nach Art. 35 Absatz 2 Satz 2 GG kann
daher die Bundeswehr nur die Gerite (z.B. Waffen) verwen-
den, die das Recht des jeweiligen Bundeslandes fiir seine
Polizei vorsieht. Militdrische Waffen (z.B. Bordwaffen eines
Kampfflugzeuges) diirfen deshalb bei einem friedensméfigen
Ereignis nicht zum Einsatz gebracht werden.

Art. 35 Absatz 3 GG erlaubt den Bundeswehreinsatz ledig-
lich zur Unterstiitzung der Polizeien der Lander. Diese — nur
— Unterstiitzungsleistungen der Bundeswehr fiir die Lander
bei der Wahrnehmung ihrer Aufgaben schlieen den Einsatz
von militdrischen Waffen hier genauso wie in den Féllen des
Art. 35 Absatz 2 Satz 2 GG aus.

Durch das Urteil des Bundesverfassungsgerichts sind die Ein-
satzmdglichkeiten der Bundeswehr im Friedensfall nach dem
Grundgesetz in der derzeitigen Fassung klar und eindeutig
festgelegt. Daran werden sich auch die Uberlegungen, die
Bundeswehr zum Objektschutz wihrend der FuBiballwelt-
meisterschaft einzusetzen, zu orientieren haben.

Dr. h.c. Klaus Schneider

Aus der Industrie

Brandursache: Kornerkissen
mit Dinkel

Ein in der Mikrowelle aufheizbares Kérner-
kissen hat im November 2005 einen Brand
in einem Einfamilienhaus in Herzebrock-
Clarholz bei Gutersloh ausgeldst. In der Din-
kelfullung derartiger Kissen kénne es dabei
laut Kieler Institut fir Schadensforschung
zu fatalen Uberhitzungen kommen, teilte
die Bielefelder Staatsanwaltschaft mit. Die
Bewohner des Hauses hitten das Kissen er-
hitzt und ins Schlafzimmer gelegt. Spater
bemerkten sie Rauch. Der Schaden lag bei
10.000 Euro. dpa

aus: Die Welt vom 7. Méarz 2006

ACDSee Pro Photo Manager rationalisiert die Arbeitsablaufe ihrer Einsatzbilder

ACD Systems International Inc. stellt unter der Bezeichnung
ACDSee Pro Photo Manager die erweiterte Version der Bild-
verwaltungs-Software vor.

Das Programm ist eine integrierte Plattform fiir das Betrach-
ten, Aufbereiten, Organisieren, Katalogisieren, Veroffentli-
chen und Archivieren wachsender digitaler Fotosammlungen,
z.B. ihrer Einsatzfotos.

Die Software unterstiitzt DNG (Digital Negativ — einen offe-
nen Standard fiir Kamera-Rohdaten) und die aktuellsten
RAW-Formate.

Einsatz-Fotografen konnen ihre RAW-Bilddaten bearbeiten
und Weilabgleich, Belichtung, Schatten, Helligkeit, Kontrast,
Bildrauschen, Bildschirfe und (durch Zoom- und Weitwin-

kelobjektive hervorgerufene) Verzerrungen beeinflussen.
Weitere Features der Software sind neue Filter, das Schatten/
Lichter-Tool fiir Belichtungskorrekturen (die bis hin zum
Sichtbarmachen unterbelichteter Bildpassagen reichen) sowie
eine neue Fotovergleichsfunktion, die Histogramme und de-
taillierte Aufnahmedaten im Vergleich einschlief3t.

Anwender der Software konnen ihre Fotos mit Wasserzei-
chen, Copyright- oder Absenderinformationen versehen.
Anwendungsgerechte HTML-Album-Vorlagen sind im Pro-
gramm integriert.

Die Software ldsst sich auch einsetzen, um Fotos und Kontakt-
bogen auszudrucken, um vertonte Diashows zu gestalten. Zur
Prisentation der Arbeiten kdnnen die Bilder auch auf CD und
DVD gebrannt werden, ohne eine weitere Software zu bendtigen.

ACDSee Pro fiir Microsoft® Windows® 2000 und XP ist in
der deutschsprachigen Version ab Mitte Februar 2006 fiir
99,99 Euro im Einzelhandel verfiigbar. Kostenlose Down-
loads der Testversion unter http://de.acdsystems.com/ sind
sofort moglich. Fiir Anwender von ACDSee 5 und héher so-
wie ACDSee PowerPack ist ein Upgrade zum Preis von 79,99

Euro iiber den Handel lieferbar.

Abzeichenweberei

Gottfried Halbach

Gewebte

Armelabzeichen
Namenstreifen
Dienstgradabzeichen
und DG-Schlaufen
Funktionsabzeichen
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Medien-Ecke

Fiihren in GroBschadenlagen

Kloster /Solken
FACHBIBLIOTHEK FEUERWEHR 252 Seiten, 100 Abb.,
Hardcover ISBN: 3-341-01338-5

In der Fachbuchreihe ,,FACHBIBLIOTHEK FEUERWEHR”
der HUSS-MEDIEN GmbH ist der Titel ,,Fithren in Grof3-
schadenlagen” von Klosters/Solken erschienen.

Er vermittelt insbesondere Fithrungskréften das notwendige
Fachwissen, das sie bendtigen, um in Grof3schadenlagen wie
z.B. bei Naturkatastrophen, Massenunféllen, Chemieunféllen
und Explosionen, richtig zu handeln und Gefahren abzu-
wenden. Praktischen Rat und konkrete Handlungsanweisun-
gen erhalten vor allem jene, die in solchen Féllen die schwie-
rige Aufgabe zu 16sen haben, den Einsatz aller beteiligten Or-
ganisationen und Kréfte zu koordinieren. Welche Rechts-
grundlagen in diesen Situationen zu beachten sind, was dabei
in der Fithrungsverantwortung der Einsatzleitung liegt, wie
geeignetes Fiihrungsverhalten aussieht und wie effiziente
Fihrungssysteme funktionieren, dariiber informieren die Au-
toren fachkompetent und aus ihrem Erfahrungsschatz schop-
fend.

Das Fachbuch wendet sich insbesondere an Mitglieder von Fiih-
rungsgremien in Feuerwehren und Rettungsdiensten, Verwal-
tungen und Behorden der Katastrophenschutzplanung und -vor-
bereitung und an Fachberater sowie Sachverstindige.

PER FEUERWEHRMANN
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Es ist fiir 50,— Euro iiber den Buchhandel oder direkt bei der
HUSS-MEDIEN GmbH, 10400 Berlin, Tel.: 030/4 21 51-
325, Fax: 030/4 21 51-2 05 oder E-Malil: versandbuchhand-
lung.hussberlin.de zu beziehen.

Weitere Informationen und Bestellmoglichkeit unter
www.technik-fachbuch.de.




Stellenangebote

Leiter/in
far die
hauptamtliche Feuer- und Rettungswache
baldmoglichst gesucht

Naheres unter www.stadt-wesseling.de

Stadt Ratingen

Die Stadt Ratingen (92.000 Einwohner), eine moderne Dienstleistungsstadt
mit Tradition und Herz, Naherholungsgebiet im Schnittpunkt der GroRstadte
Dusseldorf, Duisburg, Essen, Milheim und direkter Anbindung an den Flug-
hafen Dusseldorf, sucht zum 01. Juli 2006 eine/einen

Brandoberinspektorin/Brandoberinspektor

mit Weiterqualifikation zur/zum Rettungssanitaterin/Rettungssanitater

Die Ausschreibung erfolgt vorbehaltl. der Genehmigung des Stellenplanes fir
das Haushaltsjahr 2006.

Welche Aufgaben iibernehmen Sie?

- Leitung und Organisation einer Wachabteilung der hauptamtlichen Feuer-
und Rettungswache im 24h-Dienst

- Mitwirkung im Einsatzfuhrungsdienst als C-Dienst

oder

- Einsatz im Sachgebiet 37.11, Einsatzvorbereitung, im Tagesdienst mit der
Teilnahme am Einsatzfiihrungsdienst B

Wir bieten lhnen:

- Besoldung nach A 10 gD

- aufgeschlossene, engagierte und gut ausgebildete hauptamtliche und ehren-
amtliche Angehdrige der Feuerwehr

Sie bieten uns:

- den Nachweis der bestandenen Priifung zum gehobenen feuerwehrtech-
nischen Dienst einer entsprechenden Landesfeuerwehrschule, bzw. Institut
der Feuerwehr

- ein Fachhochschulstudium im naturwissenschaftlichen Bereich, vorzugsweise
Chemie, Physik, Elektrotechnik, Informatik, Maschinenbau oder Bauwesen

- eine Personlichkeit mit hoher Integrationskraft, Organisationsgeschick, Durch-
setzungsvermdgen sowie Dynamik, Engagement, Entscheidungsfreude und
Bereitschaft zur Teamarbeit

- die uneingeschrankte Einsatztauglichkeit fur den Feuerwehrdienst, insbeson-
dere die volle Atemschutztauglichkeit nach G 26/11l und die Befahigung zur
Fihrung von Fahrzeugen der Fuhrerscheinklasse CE

- ein Alter, das bei der Einstellung 32 Jahre nicht tberschreitet

- die Bereitschaft zur Mitwirkung in der Freiwilligen Feuerwehr (spétestens
zum Zeitpunkt der Einstellung am 01.07.06)

- Wohnsitznahme im Ratinger Stadtgebiet (spatestens zum Dienstantritt)

Sie haben noch Fragen?

- Gerne beantworte ich diese, Ralf-Joerg Hohloch, Leiter der Feuerwehr,
Tel.: 02102/550 3700

- Informieren Sie sich unter www.feuerwehr-ratingen.de

Bitte richten Sie Ihre Bewerbung mit tabellarischem Lebenslauf, Lichtbild und
Zeugniskopien bis zum 15.04.2006 an den

Biirgermeister der Stadt Ratingen
Amt fiir Personalwesen, Informationstechnologie und Organisation
Postfach 101740, 40837 Ratingen

http://www.ratingen.de

STADTLIPPSTADT

DER BURGERMEISTER

Die Stadt Lippstadt (71.000 Einwohner) ist als grofie kreisangehérige Stadt nach
dem Feuerschutz- und Hilfeleistungsgesetz und dem Rettungsdienstgesetz Nordrhein-
Westfalen Tragerin einer Feuer- und Rettungswache mit hauptamtlichen Kréften.
Die Feuer- und Rettungswache ist als Fachdienst dem Fachbereich Recht und
Ordnung zugeordnet.

Zum friihestmdglichen Zeitpunkt ist die Stelle des/der

Fachdienstleiters/Fachdienstleiterin

Brandschutz/Rettungsdienst
- Bes.Gr. A12 BBesG -

zu besetzen.

Voraussetzung fiir die Bewerbung ist

ein technisches Studium mit FH-Abschluss oder eine abgeschlossene Ausbildung
fur den gehobenen feuerwehrtechnischen Dienst

Berufserfahrung, méglichst als Leiter einer Feuerwache

wiinschenswert ist eine abgeschlossene Ausbildung zum Rettungsassistenten,
mindestens jedoch zum Rettungssanitater

Fuhrerschein der Klasse Il oder C/CE ist wiinschenswert, mindestens aber jedoch
ein Fuhrerschein der Klasse B oder 3

uneingeschrankte gesundheitliche Eignung fur den Feuerwehrdienst incl. G 26/111

Die Stelle ist nach der Bes.Gr. A 12 Bundesbesoldungsgesetz (BBesG) ausgewiesen.
Im Falle der Bestellung zum Wehrfiihrer ist eine Anhebung der Stelle nach der Bes.Gr.
A 13 BBesG angestrebt.

Dem Leiter des Fachdienstes Brandschutz/Rettungsdienst obliegen alle Aufgaben,
die sich fir eine hauptamtliche Feuer- und Rettungswache im Wesentlichen aus
dem FSHG und dem Rettungsdienstgesetz NRW ergeben.

Die Stadt Lippstadt unterhalt eine einheitliche freiwillige Feuerwehr aus ehrenamt-
lichen und hauptamtlichen Kréften, in der sich zur Zeit rund 390 ehrenamtliche
Krafte fir den Brandschutz engagieren. Im Fachdienst Brandschutz/Rettungsdienst
sind zur Zeit 44 hauptamtliche Kréfte im Feuerschutz- und Rettungsdienst tatig.

Die Einrichtung ist als Lehr-Rettungswache anerkannt.

Aufgabe des Stelleninhabers/der Stelleninhaberin wird es insbesondere sein, die
Verwaltung, die Organisation und den Arbeitseinsatz aller Bereiche der Einrichtung
optimal zu regeln und zu koordinieren.

Gesucht wird eine verantwortungsbewusste und zielstrebige Personlichkeit, die
folgende Voraussetzungen erfullt:

Flhrungsqualitaten

Kommunikationsféhigkeit

Teamfahigkeit

Konfliktfahigkeit

Entscheidungsfreude

Durchsetzungsvermogen

Eigeninitiative und Organisationstalent

gute IT-Kenntnisse

Erwartet wird eine enge und vertrauensvolle Zusammenarbeit mit dem Fachbereichs-
leiter und dem ehrenamtlichen Wehrfiihrer.

Es wird erwartet, dass der Stelleninhaber/die Stelleninhaberin seinen/ihren Wohnsitz
in Lippstadt nimmt.

Die Stelle ist nicht teilbar.

Die Stadt Lippstadt ist in Anlehnung an den Frauenférderplan bestrebt, den
Frauenanteil im Bereich ,Feuerwehr’ zu erhéhen. Bewerbungen von Frauen sind
daher besonders gewiinscht.

Lippstadt liegt verkehrsguinstig im landschaftlich reizvollen westfalischen Raum
nahe dem Sauerland und dem Miinsterland. Die Stadt verfiigt neben einem voll
ausgebauten Schulsystem Uber attraktive Einrichtungen auf dem Bildungs-, Kultur-
und Sportsektor. Zur Erholung und Freizeitgestaltung bestehen in Lippstadt und
nachster Umgebung vielfaltige Moglichkeiten. Weitere Informationen tiber Lippstadt
finden Sie im Internet unter www.lippstadt.de

Fur Ruckfragen steht Ihnen Herr stadt. Rechtsdirektor Elliger, Tel.: 02941/980-
510, Leiter des Fachbereiches Recht und Ordnung gerne zur Verfugung.
Bewerbungen mit tabellarischem Lebenslauf, Zeugniskopien, Nachweise der bis-
herigen Tatigkeiten und Lichtbild sind bis zum 07. April 2006 an die Stadt Lippstadt,
Fachbereich Zentraler Service, Fachdienst Personal in 59553 Lippstadt zu
richten.

www.feuerwehrmann.de
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Die Stadt Castrop-Rauxel ist eine Stadt mit ca. 80.000
Einwohnern im Kreis Recklinghausen, in der Emscher-
Lippe-Region.

Bei der Feuerwehr der Stadt sind demnéachst, vorbehalt-
lich der Zustimmung des Rates der Stadt im Rahmen des
Stellenplanes, bis zu 12 Stellen als

Oberbrandmeister/in

im Einsatzdienst der Feuer- und Rettungswache zu be-
setzen.

Die Stellen werden voraussichtlich nach Besoldungs-
gruppe A 8 BBesG bewertet.

Die Feuerwehr Castrop-Rauxel ist eine freiwillige Feuer-
wehr mit zur Zeit 65 hauptamtlichen Kraften, Dienststel-
le des Vorbeugenden Brandschutzes und flhrt neben
dem Brandschutz den Rettungsdienst durch. Die einzu-
stellenden Beamtinnen/Beamten des mittleren feuer-
wehrtechnischen Dienstes werden im Schichtdienst im
abwehrenden Brandschutz, in der technischen Hilfeleis-
tung und im Rettungsdienst eingesetzt.

Einstellungsvoraussetzung ist

e die erfolgreich abgeschlossene Laufbahnausbildung
fUr den mittleren feuerwehrtechnischen Dienst,

¢ eine erfolgreich abgeschlossene Ausbildung als Ret-
tungsassistent/in,

e die uneingeschrankte gesundheitliche Eignung fiir den
feuerwehrtechnischen Dienst,

¢ die Atemschutztauglichkeit nach den Berufsgenos-
senschaftlichen Grundsatzen G 26.3 sowie

e der Fuhrerschein der Klasse Il bzw. C/CE.

Grundsatzlich gilt fur Bewerber, die sich noch nicht in
einem Beamtenverhéltnis befinden, dass in ein Beamten-
verhaltnis auf Probe im mittleren Dienst gem. Laufbahn-
verordnung NRW nur eingestellt werden kann, wer das
30. Lebensjahr noch nicht vollendet hat.

Im Interesse der beruflichen Gleichstellung werden Be-
werbungen von Frauen ausdriicklich begriBt. Sie wer-
den bei gleicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt, so-
fern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende
Grunde Uberwiegen.

Als Ansprechpartner steht der Leiter des Bereichs —
Feuerwehr und Rettungsdienst —, Herr Schmidt, Tel.
0 23 05/1 06-24 07, zur Verfligung.

Ihre Bewerbung mit den Ublichen Unterlagen (Lebens-
lauf, Zeugnisse, Bildungs-/Tatigkeitsnachweis, Ret-
tungsassistentenzeugnis, Nachweis der Laufbahnpru-
fung und der Fahrerlaubnis, Lichtbild etc.) richten Sie
bitte bis zum

08. April 2006

an die Stadt Castrop-Rauxel -Bereich Hauptverwal-
tung-, Postfach 10 20 40, 44573 Castrop-Rauxel.
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Siegfried Schmid

Einsatze an
Luftfahrzeugen

2005. 111 Seiten. Kart. €9,-
ISBN 3-17-018606-X
Die Roten Hefte Nr. 83

Jedes Jahr kommt es in Deutschland zu rund 300 Flug-
unféllen, wobei meist kleine Sport- und Geschaftsflug-
zeuge betroffen sind. Das Rote Heft beriicksichtigt ins-
besondere diesen Umstand und betrachtet das Thema
»Einsdtze an Luftfahrzeugen” vor allem aus der Sicht
der o6ffentlichen Feuerwehren. Der Autor beschreibt die
unterschiedlichen Luftfahrzeuge, die Unfallorte und
-ursachen sowie die verschiedenen Flugbetriebsflachen.
AnschlieRend zeigt er die Gefahrenpunkte bei Luftfahr-
zeugen auf und beschreibt die taktisch-technischen Zu-
sammenhdnge, angefangen bei der Zusammenarbeit der
offentlichen Feuerwehren mit Flughafenfeuerwehren
oder Bundeswehr-Feuerwehren, {iber Fragen der Ein-
satzleitung und der Pressearbeit bis hin zu Fragen der
Rettungsdienst-Organisation und dem Zutritt zur Unfall-
stelle.

Der Autor
Dipl.-Ing. (FH) Siegfried Schmid ist Leiter der Berliner
Flughafenfeuerwehren Tegel - Tempelhof - Schonefeld.

} www.brandschutz-zeitschrift.de

W. Kohlhammer GmbH
Verlag fiir Feuerwehr und Brandschutz - 70549 Stuttgart
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Es zdhlt nicht nur, den Ton anzugeben -
es gilt den richtigen Ton zu treffen!

Flihren macht SpaR, es kann aber auch eine groRe
Last sein. Welcher Fiihrungsstil ist der richtige?
Warum macht jeder was er will? Wie bringe ich
eine Besprechung zu einem positiven Ergebnis?
Warum stimmt das Klima in der Gruppe nicht?
Welche psychologischen Aspekte spielen im Ein-
satz eine Rolle? Wie lose ich Konflikte?

Fragen, die viele Feuerwehr-
fliihrungskrafte beschaftigen.

In diesem Buch wird die Anwendbarkeit moderner
Flihrungstechniken sowohl fiir den Bereich der
Freiwilligen Feuerwehr als auch fiir den Bereich
der Berufsfeuerwehr mit vielen praktischen Bei-
spielen und Illustrationen verstandlich erklart.
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jetzt NEU®

Jens-Peter Wilke

Fordern und Fordern -
Fiihrungspraxis

fiir Feuerwehrleute

2. Auflage 2006

142 Seiten mit 35 Abb. Kart. € 16,-
ISBN 3-17-019284-1

} www.brandschutz-zeitschrift.de

W. Kohlhammer GmbH - Verlag fiir Feuerwehr und Brandschutz - 70549 Stuttgart
Tel. 0711/7863 - 7280 - Fax 0711/7863 - 8430 - vertrieb@kohlhammer.de - www.kohlhammer.de




Besuchen Sie uns auf der FireEngineering Koln,
30.03.-02.04.06, Halle 10.2, Stand F10

und auf der ACHEMA in Frankfurt,
15.-19.05.06, Halle 4.1, Stand N15-N17.



